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1. Leitbild

“”

... damit sie das Leben haben und es in Fiille haben.
(Joh 10,10)

Personlichkeitsentfaltung
Zukunftsgestaltung

Unsere Schule versteht sich als Ort lebendigen Glaubens, der alle Bereiche unseres Schullebens
durchdringt.

Aus diesem Verstandnis heraus erwéachst das Leben einer Schulgemeinschaft, in der Lehrer/-in-
nen, Schiller/-innen und Eltern ihr Handeln an christlichen Werten orientieren.

Als zentraler Wert gilt uns hierbei die Achtsamkeit, welche sich in drei Dimensionen entfaltet:
Achtsamkeit gegentiber sich selbst, gegeniiber dem Nachsten sowie gegeniliber Gott und seiner
Schépfung.

In dem Bewusstsein der Einzigartigkeit jedes Menschen mochte unsere Schule alle Schiiler/-innen
in der Vielfalt ihrer Moglichkeiten annehmen und die Entwicklung ihrer Personlichkeit in den Mit-
telpunkt stellen.

So kann jeder Einzelne mit seinen Starken und Schwaéchen in Gelassenheit ein realistisches Selbst-
wertgefiihl entwickeln. Unsere Schule begleitet und férdert durch ein umfassendes Verstandnis
von Bildung diesen Prozess des zunehmenden Selbstvertrauens, der Ich-Starkung und der Entfal-
tung individueller Talente.

Wir pflegen eine positive Atmosphdre, die Freude an unserer Schule erlebbar macht. In unserer
Gemeinschaft begegnen wir einander verantwortungsvoll, achtsam und in gegenseitigem Respekt.
Die Bewahrung der Schopfung ist ein zentrales Motiv schulischen Handelns.

So werden die Schiiler/-innen befahigt, im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor Gott und den
Menschen ein selbstbestimmtes, sinnerfiilltes Leben zu filhren und an der Gestaltung einer sich
entwickelnden Gesellschaft mitzuwirken.



2. Geschichte und Ausrichtung

Das St. Ursula-Gymnasium wurde urspriinglich als ,Private héhere Tochterschule mit Pensionat”
1893 von den ,,Ursulinen von St. Salvador” gegriindet. Diese Téchterschule wurde 1912 als Lyzeum
staatlich anerkannt, dann jedoch 1940 auf Geheil} der Nationalsozialisten geschlossen und bis kurz
vor Kriegsende in Tragerschaft der Stadt Briihl weitergefiihrt. Nach dem Krieg wurde die Schule
dann als ,,Lyzeum der Ursulinen — Briihl bei K6In“ wiedereroffnet.

Bereits 1962 ging die Schule als ,,St. Ursula-Schule Briihl, Privates Erzbischoéfliches neusprachliches
Madchengymnasium i.E. mit Frauenoberschule i.E.” in die Tragerschaft des Erzbistums Koln tber.
Im Laufe der 70er Jahre veranderten bauliche Umgestaltungen die Schule deutlich, das alte Klos-
tergebdude wurde abgerissen.

Im Schuljahr 1979/80 setzte die Koedukation am St. Ursula-Gymnasium ein.

In den 90er Jahren wurden weitere bauliche MaBnahmen ergriffen, bei denen nicht nur ein mo-
dernes Oberstufenzentrum, sondern auch ein Horsaal und eine schuleigene Kapelle entstanden.
Dank dieser raumlichen Erweiterungen kann das St. Ursula-Gymnasium auch weiterhin vierziigig
gefiihrt werden und ca. 1040 Schiler/-innen unterrichten.

In der Unter- und Mittelstufe gibt es am St. Ursula-Gymnasium in jedem Jahrgang drei klassische
Unterrichtsklassen und eine Lateinklasse. Eine der klassischen Klassen hat zudem in den Jahr-
gangsstufen 5 und 6 verstarkt Musikunterricht und erhalt damit ein Musikprofil. Da das St. Ursula-
Gymnasium eine Schule des Erzbistums Koln ist, ist die Mehrheit der Schiiler/-innen katholisch.
Die Schule steht aber selbstverstandlich auch Schiilern/-innen offen, die nicht katholisch sind.
Gerade als katholische Schule in der Tragerschaft des Erzbistums Kéln mochte die Schule den Schi-
ler/-innen eine umfassende Bildung vermitteln und halt dafiir ein breites Facherangebot, qualifi-
zierte Lehrer/-innen und eine gute Ausstattung etwa im Hinblick auf Fachraume und Medien be-
reit.

Fachwissen allein macht den Menschen nicht aus, und in einer Gesellschaft, die zunehmend christ-
liche Wertvorstellungen in Frage stellt, ist es dem St. Ursula-Gymnasium als katholische Schule ein
besonderes Anliegen, auch die Fragen und Zweifel der Schiiler/-innen in diesem Bereich ernst zu
nehmen. Schulleitung und Lehrerkollegium mochten sie darin unterstitzen, differenzierte und be-
grindete Antworten auf die Herausforderungen des Lebens zu finden.

Daher ist die Teilnahme am Religionsunterricht, der als katholischer und evangelischer Unterricht
erteilt wird, fir alle Schiiler/-innen verpflichtend. Sie sollen sich so gezielt mit dem eigenen Glau-
ben und weltanschaulichen Fragen auseinandersetzen, Facetten des eigenen Weltbildes ausge-
stalten und so befahigt werden, als junge Erwachsene begriindete Entscheidungen fiir ihr Leben
zu treffen.

Auf diese Weise wird das allgemeine Bildungs- und Erziehungsziel der Schule, die Férderung der
Entwicklung der einzelnen Persdnlichkeit in kognitiver, emotionaler, sozialer und motorischer Hin-
sicht durch die Vermittlung christlicher Werte bereichert.

Dies spiegelt auch das in Zusammenarbeit von Schilern/-innen, Eltern und Lehrer/-innen entstan-
dene Leitbild wider.



3. Schulpastoral

,Die Schule ist ein pragender Lebensort fiir alle Menschen, die wesentlich an ihr beteiligt sind:
Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie die Eltern. Die gegenwartige gesellschaft-
liche Lage bringt eine Fille an Fragen an die Schule und ihre Entwicklung. Die Pluralisierung der
Lebensformen und sozialen Beziehungen, insbesondere die verschiedenen Formen familidaren Zu-
sammenlebens, die Veranderung der Welt durch neue Technologien und Medien, die 6kologische
Frage, die Internationalisierung der Lebensverhaltnisse und das Erleben von kontraren Wertevor-
stellungen stellen nicht nur Rahmenbedingungen dar, in denen Kinder und Jugendliche aufwach-
sen; sie bilden auch die Voraussetzungen, unter denen heute Bildung und Erziehung stattfinden.

Angesichts dieser Verdanderungen und der Verdanderungen im System Schule selbst bedarf Schule
heute viel mehr als friher einer Kultivierung des Schullebens, wenn sie dem von allen Seiten der
Gesellschaft erhobenen Anspruch einer humanen Schule gerecht werden soll und Kindern und
Jugendlichen Identitdtsfindung und soziale Erfahrung ermdéglichen will. Die katholische Kirche will
dazu mit ihrer Schulpastoral einen Beitrag leisten, der unverwechselbar ist.” (Schulpastoral im Erz-
bistum Ko6lIn. Grundlagen, Ziele, Impulse. Erzbistum Koln Generalvikariat, Hauptabteilung
Schule/Hochschule, 2006, S.4).

Schulpastoraltragt dazu bei, dass alle an unserer Schule Beteiligten Gelegenheit erhalten, Lebens-
orientierung und Lebensqualitdt aus dem christlichen Glauben zu schépfen, ihr Leben aus der Sicht
des Glaubens zu deuten und es im Geist dieses Glaubens zu gestalten. Schulpastoral will ,,im ge-
lebten Miteinander des Glaubens die heilende Prasenz des Christlichen erfahrbar machen und
dadurch helfen, zu einer verniinftigen Selbstbestimmung des Einzelnen in Gemeinschaft mit an-
deren zu gelangen.” (Deutsche Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Schulpastoral —
der Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsfeld Schule. Bonn 1996, S.13).

Aus diesem Verstandnis heraus versteht sich unsere Schulgemeinschaft nicht blof als Adressat
von Schulpastoral, sondern gleichzeitig auch als Tragerin ihrer. Damit soll die Berufung, die Sen-
dung und die Mindigkeit aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft ernstgenommen werden.

Tragerin der Schulpastoral ist die >>Schulpastoralkonferenz<< aus Schiiler/-innen, Eltern und Kol-
leg/-innen. Ziel ist es, Gott in den verschiedenen Formen des Schulalltags ,ein Gesicht zu geben“
und die frohe Botschaft auf der Grundlage der christlichen Nachstenliebe fiir alle an Schule Betei-
ligten erfahrbar zu machen.

Zum Profil der katholischen Schulen in freier Tragerschaft gehort der vom Erzbischof beauftragte
Schulseelsorger oder die vom Bischof beauftragte Schulseelsorgerin. Er bzw. sie erfiillt den Dienst
in enger Abstimmung mit der Schulleitung.

Er bzw. sie ist Mitglied im Lehrerkollegium und in der Fachkonferenz Religion. Seine bzw. ihre Auf-
gabe besteht darin, schulpastorale Angebote als festes Element im Schulalltag zu verankern, zu
koordinieren und zu garantieren. Zum Gelingen seiner Aufgabe ist der Schulseelsorger bzw. die
Schulseelsorgerin auf ein Team von (Religions-) Lehrer/-innen angewiesen, die durch ihn bzw. sie
motiviert, begleitet und unterstitzt wird. Bei Bedarf steht der Schulseelsorger bzw. die Schulseel-
sorgerin auch fiir persénliche Gesprache zur Verfligung.



Zudem hat unsere Schule einen durch den Erzbischof beauftragten schulpastoralen Ansprechpart-
ner. Er ist Mitglied in der Schulpastoralkonferenz und entwickelt und koordiniert in Kooperation
mit dem Schulseelsorger schulpastorale Angebote.

Im Detail werden die vielfiltigen Angebote der Schulpastoral und deren Zielsetzung im Pastoral-
konzept! erliutert.

1Das Pastoralkonzept erlautert umfassend die Grundsatze und vielfaltigen Aktivitaten unserer Schulpastoral (siehe Anhang
S. 55).
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4. Schulorganisation

Fir eine erfolgreiche schulische Arbeit sind Strukturen unerlasslich. Die Schulorganisation ordnet
und plant die internen Abldufe des Schultags?.

Stundenraster

Die grundlegende Pramisse bei der Umstrukturierung des Stundenrasters war die ,Entschleuni-
gung’ des Schultages. Durch die Reduzierung von Einzelstunden und kurzen Pausen haben Schii-
ler/-innen und Lehrkréfte die Moglichkeit, in groRerer Ruhe einander zu begegnen und intensiv
unterrichtlich zu arbeiten. Den Kern unserer taglichen Unterrichtstruktur bilden folglich zwei Bl6-
cke von Doppelstunden?. Vor und nach diesen Stunden liegen Einzelstunden. Nach der dritten
Stunde, also in der Mitte des Doppelstundenblocks, gibt es eine 20-minditige groRe Pause fir das
zweite Frihstick. In der Mittagszeit haben die Klassen der Sl zeitversetzt ihre Mittagspause, in der
sie die Cafeteria/Mensa besuchen kénnen bzw. Angebote der Ubermittagbetreuung wahrnehmen
konnen. Die Oberstufe hat im Mittagsbereich eine 15-minitige Pause. Danach liegt oftmals Nach-
mittagsunterricht.

Bis zur Klasse 8 haben die Klassen keinen Langtag, ab Klasse 9 gibt es einen Langtag bis zur 9.
Stunde. Diese Langtage werden unterbrochen durch eine Mittagspause, die je nach Stundenplan
nach der 5. oder 6. Stunde liegt.

Ubermittag- und Nachmittagsbetreuung*

Nach ihrem reguldren Unterricht, in der Regel nach der 6. Stunde um 13:00 Uhr, stehen allen Schii-
ler/-innen der Unterstufe die vielfiltigen Angebote der Ubermittagsbetreuung offen, u. a. die
Lernzeit. Diese sind grundsatzlich freiwillig und werden zu jedem Halbjahr gewahlt. Einzelne dieser
Angebote stehen den Schiiler/-innen der Klassen 5a und 5b sowie 6a und 6b als Ergdnzungsstunde
zur Wabhl, welche diese zusatzlich zu ihrer reguldren Stundenzahl belegen miissen. Die Profilklas-
sen 5c und 6¢ (Musik) sowie 5d und 6d (Latein) haben stattdessen eine zusatzliche Wochenstunde
Unterricht in ihrem jeweiligen Profil.

Die Méglichkeit des Mittagessens ist in die Ubermittagbetreuung integriert.

Die ebenfalls freiwillige Betreuung am Nachmittag (8. und 9. Stunde bis 15:25 Uhr) wird weitge-
hend von unserem externen Partner ,Caritas’ durchgefiihrt. Auch diese Angebote werden zu Be-
ginn jedes Halbjahres von den Schiiler/-innen gewahlt.

Vertretungen

An der Schule gibt es klare Vereinbarungen, wie Vertretungen fiir erkrankte oder abwesende Lehr-
krafte geregelt werden. Dabei geht es einerseits darum, die bestmdgliche Losung zu finden, um

2 Unser Geschéftsverteilungsplan zeigt die Struktur der Schulorganisation sowie die Zustandigkeiten (siehe Anhang S. 150).
3 Die Darstellung des Doppelstundenmodells visualisiert unsere Unterrichtstage (siehe Anhang S. 148).
4 Details siehe Konzept Ubermittag- und Nachmittagsbetreuung (sieche Anhang S. 59).



den Unterrichtsfortschritt zu gewahrleisten, andererseits aber auch darum, Belastungen fiir Leh-
rer/-innen gleichmaRig zu verteilen.

Oberstufenschiler/-innen wird im kurzfristigen Krankheitsfall einer Lehrerkraft mehr Eigenverant-
wortung zugetraut, so dass hier die selbststandige Bearbeitung von Arbeitsmaterialien als Grund-
prinzip gesehen wird.

Langerfristige Erkrankungen von Lehrer/-innen werden in allen Jahrgangsstufen durch Dauerver-
tretungsregelungen aufgefangen.”.

Ausbildung von zukiinftigen Lehrkraften

Neben unseren Schiler/-innen fihlen wir uns auch gegenliber unseren Lehramtsanwarter/-innen
und Praktikant/-innen stark verpflichtet, fiir eine fundierte Ausbildung® zu sorgen. Die Investition
in die Ausbildung von zukinftigen Lehrkraften ist ein wesentlicher Beitrag fiir eine nachhaltige
Professionalisierung von Lehrkraften.

Unser Gymnasium ist mit Zustimmung des Erzbistums Koéln auch Ausbildungsschule. Zum einen
Ubernimmt die Schule damit ihren Teil der allgemeinen schulischen Verantwortung fiir die Ausbil-
dung neuer Lehrkrafte; gleichzeitig ist es ihr Anliegen, Studierenden und Lehramtsanwarter/-innen
die Moglichkeit zu geben, das Besondere einer erzbischoflichen Schule kennen zu lernen.

5 Flr Details verweisen wir auf unser Vertretungskonzept (siehe Anhang S. 60).
6 Siehe unser Konzept Ausbildung von zukiinftigen Lehrkraften (siehe AnhangS. 63)
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5. Schulentwicklung

Schulentwicklung steht insofern in einer besonderen Beziehung zum Schulprogramm, als dass auf
der Basis des Schulprogramms wesentliche Schulentwicklungsprozesse’ initiiert werden, deren
Prozesse und Ergebnisse wiederum Eingang in das Programm finden. Schulentwicklung kann somit
nicht als abgeschlossener Prozess betrachtet werden, sondern ist standigen Verdanderungen un-
terworfen, die das Leben an der Schule spiegelné.

Im Wesentlichen beinhaltet Schulentwicklung zwei Handlungsfelder. Das sind zum einen die Fort-
und Weiterbildungen, die systemisch vielfach mit Prozessen der Schulentwicklung verbunden sind
und entsprechend organisatorisch der Schulentwicklung zugeordnet werden.

Zum anderen ist die Evaluation eng mit der Schulentwicklung verbunden. lhre Aufgabe ist eine
zielorientierte und zielgebende Beobachtung sowie die Analyse und Dokumentation von Schulent-
wicklungsprozessen.

Damit leisten sowohl die Fort- und Weiterbildung als auch die Evaluation einen bedeutenden Bei-
trag zur Sicherung bzw. Steigerung der Qualitat der unterrichtlichen und auflerunterrichtlichen
Bereiche und letztlich der Qualitat unserer Schule im Ganzen.

Fort- und Weiterbildung

Schulische Fort- und Weiterbildungen dienen der Professionalisierung des Schulpersonals durch
die Erweiterung bzw. Starkung von individuellen fachlichen, methodisch-didaktischen und erzie-
herischen Kompetenzen auf den Ebenen der Personal-, Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Dabei stehen Fort- und Weiterbildungen wie auch padagogische (Halb-)Tage in direktem Zusam-
menhang mit der Schulprogrammarbeit: Wahrend das Schulprogramm vor allem die Entwick-
lungsziele der Schule benennt, unterstitzt die Fort- und Weiterbildung die Schulprogrammarbeit
durch geeignete Angebote, um so zur systematischen Umsetzung des Schulprogramms beizutra-
gen. Das bedeutet, dass die Auswahl von FortbildungsmaBBnahmen sich primar nach dem Schul-
programm richtet und damit zielgerichtet und lenkend zur Qualifizierung der Lehrkrafte beitragt.

Die differenzierte Planung und kontinuierliche Steuerung von Fort- und Weiterbildungsmalnah-
men basiert auf dem Fortbildungskonzept® und erfordert eine enge Zusammenarbeit u.a. mit der
(erweiterten) Schulleitung und den Fachkonferenzen.

Evaluation

Evaluation untersucht und bewertet, ob und in welchem Male die im Schulprogramm bestimmten
Entwicklungsziele in welcher Prozessqualitat erreicht wurden. Sie beurteilt den Erfolg anhand der
fir die Entwicklungsziele vereinbarten Kriterien und den Indikatoren der Zielerreichung. Auf der
Basis der Evaluationsergebnisse erfolgt die Fortschreibung des Schulprogramms.

7Schematische Ubersichten der Chronologie der Schulentwicklungsprozesse befindet sich im zweiten Teil des Anhangs
(siehe Anhang S. 156).

8 Die Schulentwicklungsprozesse der jiingeren Vergangenheit werden im ersten Teil des Anhangs beschrieben (siehe An-

hang S. 66)

9 Flr Details verweisen wir auf unser Fortbildungskonzept (siehe Anhang S.70)
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Damit ist Evaluation ein weiterer wesentlicher Baustein der Schulentwicklung: Sie liefert Daten
bzw. Informationen, die fir die Steuerung von Schulentwicklungsprozessen genutzt werden kon-
nen. Evaluation dient grundsatzlich der kontinuierlichen Qualitatskontrolle und Verbesserung der
Qualitat von Schule und Unterricht.

Am St. Ursula-Gymnasium ist Evaluation Teil des taglichen Handelns und findet sowohl von auRen
als auch von innen statt.

Von auRen erfolgt die Evaluation durch die vom Land NRW gesetzten standardisierten zentralen
Klausuren und Leistungsiiberprifungen.

In Ergdnzung hierzu Uberprift die Bezirksregierung Koéln in Kooperation mit dem Schultrager, dem
Erzbistum K6In, im Rahmen der Qualitatsanalyse unsere Schule.

Zudem werden einzelne Prozesse der Schulentwicklung von auBen evaluiert, wie z. B. das Modell-
projekt der iPad-Stufe an unserer Schule, dessen Evaluation durch die Universitdt Bonn unterstiitzt
wird.

Von innen erfolgt die Evaluation zahlreicher Prozesse der Schulentwicklung.

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung ist die Evaluation integraler Bestandteil aller schulinternen
Lehrpldne. Hier kommt den Fachschaften die Aufgabe zu, kontinuierlich an der Ausgestaltung und
den notwendigen Verdnderungen unserer Curricula in der Sl und Sll zu arbeiten. So ebnen z. B. in
den Fachschaften getroffene Absprachen zur Leistungsbewertung den Weg hin zu einer starkeren
Vergleichbarkeit und kdnnen dann durch interne Vergleichsarbeiten, parallele Klassenarbeiten
und/oder Kreuzkorrekturen evaluiert werden.

Zusatzlich zu diesen obligatorischen Abldufen gibt es zur Evaluation des Unterrichts einen Evalua-
tionsbogen'®, welcher als standardisiertes Riickmeldeinstrument sowohl in der Erprobungs-, Mit-
tel- und Oberstufe durch die jeweilige Lehrkraft eingesetzt werden kann.

Die Arbeit der Fachschaften ist zudem im Bereich der Individuellen Férderung von besonderer
Bedeutung. Hier legen wir Wert darauf, dass die Schiler/-innen nach der Arbeit mit den Modulen
der Grundlagenkurse die Beschaffenheit der Aufgaben evaluieren, um somit diese Erkenntnisse
flr die Weiterentwicklung der Materialien in den Fachschaften der Kernfacher nutzen zu kénnen.
Nicht nur in diesem Kontext gewahrleisten der intensive Austausch von Unterrichtsmaterial sowie
die Diskussion von Unterrichtsmethoden eine stetige Entwicklung der Unterrichtsqualitat.

Sowohl in den Bereich der Unterrichtsentwicklung als auch in den der Personalentwicklung fallt
die systematische kollegiale Hospitation!?, die das St. Ursula-Gymnasium seit dem Schuljahr
2023/24 implementiert hat. Eine Evaluation des Fachunterrichts erfolgt hier tiber Riickmeldungen
zur (insbesondere digitalen) Unterrichtspraxis sowie iber deren gemeinsame Reflexion.

Im Bereich der Personalentwicklung ist darliber hinaus die Evaluation von Fortbildungen ein wirk-
sames Instrument. Interne Fortbildung werden in der Regel sowohl (iber den gemeinsamen Aus-
tausch am Ende von Kollegiumsfortbildungen oder Padagogischen (Halb-)Tagen als auch (iber
schriftliche Befragungen auf der gemeinsam genutzten Lernplattform ,Moodle” evaluiert.

10 Der Evaluationsbogen fiir Unterricht findet sich im zweiten Teil des Anhangs (siehe Anhang S. 162).
11 Details zur Implementation der kollegialen Hospitation (siehe Anhang S. 76)
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6. Schule gemeinsam gestalten

Ein attraktives und vielschichtig gestaltetes Schulleben zeichnet eine gute Schule aus. Hierbei steht
die aktive Zusammenarbeit von Schiiler/-innen, Eltern und Lehrer/-innen im Mittelpunkt.

Schiilervertretung (SV)

Die zentralen Anliegen unserer SV-Arbeit sind: das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der
Schilerschaft zu fordern, Moglichkeiten der aktiven Mitarbeit der Schiler/-innen an
verschiedensten Stellen des Schullebens aufzuzeigen und das Bewusstsein der Mitverantwortung
jedes Einzelnen fir die Gemeinschaft zu starken und dadurch Demokratie an unserer Schule
erfahrbar zu machen und dafiir zu arbeiten, demokratische Abldufe zu erlernen und einzutiben.

Diese Anliegen verfolgt die SV bisher, indem sie die Schiler/-innen in der Wahrnehmung ihrer
Rechte unterstitzt und die Schiler/-innen im Schiilerrat Gber die in den zentralen Gremien
(Schulkonferenz und Fachkonferenzen) diskutierten Fragen informiert und in diesen Gremien die
Interessen der Schilerschaft vertritt sowie die Gemeinschaft der Schiiler durch klassen- und
jahrgangsibergreifende Projekte und Veranstaltungen fordert und z. B. Sportwettkdampfe,
Schilerpartys, Benefizkonzerte, Autorenlesungen und Zeltlager organisiert.

Besonders der Arbeitskreis ,Soziales Leben” engagiert sich im Bereich der Fliichtlingshilfe;
daneben fordert der Arbeitskreis ,Politik macht Schule” den direkten Dialog und Austausch mit
namhaften Politiker/-innen (unter anderem waren in der Schule Bundestagsprasident Norbert
Lammert, EU-Kommissar Glinter Verheugen, Bundesverteidigungsminister Franz Josef Jung sowie
die Landesminister fiir Schule, fir Umwelt und fir Universitat und Forschung.

Daruber hinaus betreut die SV ein Patensystem, in dem altere Schiiler/-innen Ansprechpartner fiir
Erprobungsstufenklassen sind und diesen helfen, sich in der Schulgemeinschaft zuhause zu fiihlen,
und bietet eine Nachhilfeborse an. Taglich sind Schiler/-innen aus der SV als Ansprechpartner in
einem zentral gelegenen offenen Raum fir alle Mitschiiler/-innen in der Pause prasent.

Die Organisation, die Aufgaben- und Kompetenzverteilung werden in Details im ,,SV-Basics“*? und
im Organigramm?3 beschrieben, beides von Schiiler/-innen verfasst und im Anhang dokumentiert.

Mitwirkung Eltern und Férderverein aus Elternperspektive

Mitwirkungsgremien der Eltern sind in erster Linie die Klassen- und Stufenpflegschaften, die Schul-
pflegschaft, die Fachkonferenzen sowie die Schulkonferenz. Hochstes Beschlussorgan der Schule
ist die Schulkonferenz.

Hier haben Eltern, Lehrer/-innen und Schiller/-innen in den letzten Jahren entscheidende Wei-
chenstellungen fiir die Schulentwicklung gestellt. Die Planung und Durchfiihrung einer Berufs-
borse oder die Einfihrung einer iPad-Stufe zum Schuljahr 2023/24 sind daflr nur einige Beispiele.
Nach Bedarf werden hierfiir Gber die institutionalisierten Gremien hinaus auch kleinere, schnell
handlungsbereite Gremien einberufen.

12 Unser SV-Handbuch ,,SV-Basics“ (siehe Anhang S. 78).
13 Jbersicht Struktur der SV im zweiten Teil des Anhangs (siehe Anhang S. 165).
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Eltern beteiligen sich aktiv an den Informationsveranstaltungen fiir Grundschulkinder der vierten
Klassen und deren Eltern. Insbesondere stellen sie den Eltern der Grundschulkinder die Elternar-
beit am St. Ursula-Gymnasium vor.

In einem gemeinsamen Arbeitskreis von Eltern, Schiler/-innen und Lehrer/-innen wurde eine
Neukonzeption der Feste an unserer Schule erarbeitet, um gemeinsam das Schulleben zu gestal-
ten.

Das nach einer langeren Pause im Jahr 2023 wieder stattfindende Schulfest zugunsten der And-
heri-Hilfe Bonn wird ebenfalls von Eltern mitorganisiert und durch Unterstiitzung aller Klassen so-
wie einem eigenen Verkaufsstand der Schulpflegschaft unterstitzt.

Bei der Arbeit mit unseren ,Willkos’ haben Eltern uns vielfiltig durch die Ubernahme von Aufsich-
ten in Lernzeiten und beim ukrainischen Distanzunterricht unterstiitzt.

Der Mensarat gewahrleistet einen stetigen Informationsaustausch zwischen dem Mensabetrei-
ber, Eltern und Schuler/-innen zum Nutzerverhalten in der Mensa und zum Verkaufsangebot.

Im Férderverein des St. Ursula-Gymnasiums engagieren sich Giber 600 Mitglieder, davon ein GroR-
teil Eltern aktueller Schiiler/-innen. Sie ermoglichen durch ihren Beitrag Sonderprojekte, techni-
sche Innovationen und die Férderung einkommensschwacherer Familien und tragen so zur integ-
rativen Bildung bei.

Neben den vielfiltigen institutionalisierten Mitwirkungsmoglichkeiten zeichnet sich Elternarbeit
am St. Ursula-Gymnasium durch eine durchweg engagierte Elternschaft aus. So unterstiitzen El-
tern durch Begleitung des St. Martinszuges in den 5. Klassen, durch Elternstammtische zu beson-
deren Themen oder einfach zum freundschaftlichen Austausch, durch aktive und zahlreiche Teil-
nahme an Schulfesten, Konzerten, Theaterauffiihrungen, Schiileraustauschprogrammen oder In-
formationsveranstaltungen die Schulgemeinschaft.

Das Zusammenspiel aus kontinuierlicher Mitarbeit und punktueller Unterstiitzung — je nach indi-
viduellem Zeitbudget und passendem Berufs- oder Erfahrungshintergrund — ist weit Gber die tbli-
chen Mitwirkungsmoglichkeiten hinaus wirksam.

Der stetige Besuch von diversen Schulveranstaltungen durch ehemalige Schiiler/-innen ist eine
wertvolle Auszeichnung fir erfolgreiche Schul- und Elternarbeit.

Wiederkehrende Termine

In jedem Schuljahr findet eine Vielzahl von regelmaRigen Veranstaltungen bei uns statt. Diese sind
Veranstaltungen in der Schule wie z. B. Konzerte, Fahrten und Exkursionen oder Wettkampfe.
Religiose Akzente setzen hier die Veranstaltungen der Schulseelsorge. Auch kulturelle Veranstal-
tungen sind im Rahmen des Faches Musik oder bei Theaterauffiihrungen eine feste Grofe in un-
serem Schulleben. lhren kulturellen und sprachlichen Horizont erweitern kdnnen unsere Schiiler/-
innen bei der Teilnahme an Austauschfahrten. Besondere Veranstaltungen von Schilern/-innen
flr Schiler/-innen (wie z. B. Konzerte) werden von der SV initiiert und durchgefiihrt. Ebenso neh-
men unsere Schiler/-innen an diversen Sportwettkdimpfen teil und kdnnen sich im Rahmen der
Berufsorientierung bereits wahrend ihrer Schulzeit durch Beratungsangebote mit beruflichen Per-
spektiven auseinandersetzten.
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7. Begabungen férdern, mit Schwéichen umgehen

Besondere Begabungen oder Schwéachen werden zunichst von den jeweiligen Fachlehrer/-innen
im Unterricht, bei den Hausaufgaben und ggf. bei Klassenarbeiten festgestellt. Darliber hinaus be-
obachten die Klassenlehrer/-innen genau die personliche Entwicklung der Schiler/-innen und er-
kennen so wie auch durch viele Elterngesprache besondere Potentiale oder Verhaltensauffallig-
keiten.

Im Unterricht reagieren die Lehrkrafte darauf zunachst durch Binnendifferenzierung, Lernpartner-
schaften oder andere kooperative Arbeitsformen. AuRerdem sprechen sie ggf. Forderempfehlun-
gen aus, d. h. sie benennen entweder unterstiitzende oder weiterflihrende, begabungsorientierte
Angebote im Bereich der Individuellen Forderung. Die Klassenlehrer/-innen kénnen aulRerdem
Schiler/-innen besondere Aufgaben in der Klasse tGbertragen.

Ein besonderes Instrument zur Erkennung von Foérderbedarf stellt die Zentrale Lernstandserhe-
bung in der Klasse 8 dar, und zwar sowohl fiir einzelne Schiiler/-innen bzw. fir Schilergruppen als
auch fur gesamte Klassen. Diese Ergebnisse werden von allen Beteiligten sehr ernst genommen.
Nach erfolgter Auswertung der schulinternen Ergebnisse, also unmittelbar nach Abschluss der Da-
teneingabe, werden die Ergebnisse durch die Fachlehrer/-innen und den/die Mittelstufenkoordi-
nator/-in ausgewertet und unter Einbeziehung der jeweiligen Fachkonferenz werden bei Bedarf
unterrichtliche Schwerpunkte bereits fiir das laufende Schuljahr verabredet. Gleichzeitig wird die
Schulleitung informiert, so dass ggf. bereits in der Unterrichtsverteilung fiir das kommende Schul-
jahr spezielle Férderangebote eingeplant werden kénnen.

Individuelle Férderung in der Mittelstufe (Klassen 7-10)

Die individuelle Férderung!® an unserem Gymnasium stellt die stimmige Gestaltung individueller
Lern- und Bildungsbiografien der Schiiler/-innen in den Mittelpunkt, indem sie als ganzheitlich an-
gelegte Forderung Malnahmen der inneren und duBeren Differenzierung entwickelt, die an indi-
viduellen Stirken und Schwichen, Interessen und Begabungen orientiert ist. Uber die in der Mit-
telstufe angebotenen Grundlagenkurse (Selbstlernmodule) und Aufbaukurse sowie Arbeitsge-
meinschaften wird eine Form der leistungsdifferenzierenden Férderung umgesetzt, welche den
Schiler/-innen die Moglichkeit eréffnet, Uber die Selbstlernmodule (unterstlitzende Férderung)
den Anschluss an den Leistungsstand in der Lerngruppe wiederherzustellen, fachliche Lerninhalte
erganzend zu festigen und das selbstgesteuerte Lernen anzuregen, aber auch Uber die Angebote
der Aufbaukurse und AGs (interessengeleitete Forderung) je eigene besondere Begabungen, Fa-
higkeiten und Interessen optimal zu nutzen und zu entfalten. Auf diese Weise kdnnen Phasen des
Ubens und Wiederholens mit besonderen Lernherausforderungen verbunden werden.

Als Form der dulReren Differenzierung haben wir uns fiir ein flexibles Férderband entschieden, um
allen Schiiler/-innen die Moglichkeit einzurdumen, diese Stunde fur die individuelle Férderung zu
nutzen. Von den fiinf Ergdnzungsstunden in der Mittelstufe ist eine Stunde fakultativ; die Gbrigen
vier obligatorischen Erganzungsstunden der individuellen Forderung liegen gleichmaRig verteilt in

14 Siehe Konzept der Individuellen Férderung in der Mittelstufe (siehe Anhang S. 80).
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den Jahrgangen 7-10, so dass die individuelle Forderung in der Sl kontinuierlich weitergefiihrt
wird.

Wabhlpflichtbereich

Im Wahlpflichtbereich der Klasse 9 miissen die Schiiler/-innen entscheiden, ob sie eine 3. Fremd-
sprache lernen wollen oder ob sie anstelle des sprachlichen Schwerpunktes einen Schwerpunkt
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich oder im gesellschaftswissenschaftlichen Be-
reich setzen mochten. Die Wahl ist verbindlich bis zum Ende der Mittelstufe, also bis zum Ende
der Klasse 10.

Die angebotenen Facher (im Schuljahr 2023/24) lauten:
e Informatik
e Latein und Franzosisch (Sprachen)
e ,Globales Lernen“: Erdkunde/Deutsch (Gesellschaftswissenschaften)
e Mathematik/Physik und Biologie/Chemie (Naturwissenschaften)

Vorgaben:
Es werden 3 Klassenarbeiten pro Schuljahr geschrieben und zusatzlich eine alternative Form der
Leistungsiliberpriifung durchgefiihrt. Dabei kann es sich z. B. um eine Projektarbeit handeln.

Die Facher Franzosisch und Latein werden mit 4 Stunden pro Woche unterrichtet, die ibrigen Fa-
cher mit 3 Stunden pro Woche. Dieser Unterschied wird dadurch ausgeglichen, dass Schiiler/-in-
nen mit Franzosisch oder Latein eine Stunde weniger im Bereich der Individuellen Férderung be-
legen.

Profile (Lateinklasse und Musikklasse)

Ab der Klasse 6 wahlen die Schiler/-innen aus den Englischklassen sowie der Musikprofilklasse
zwischen den zwei Fremdsprachen Latein oder Franzosisch im Rahmen von 5 Stunden pro Woche.
Die Lateinklasse erhalt nach den zwei Stunden Englisch in der Klasse 5 nun wdchentlich 4 Stunden
Englischunterricht.

Ab der Klasse 7 wahlen die Schiler/-innen aus den Englischklassen sowie der Musikprofilklasse
zwischen den zwei Fremdsprachen Latein oder Franzdsisch mit jeweils 4 Stunden pro Woche. Als
eine besondere Art der Férderung bieten wir unseren Schiiler/-innen in der Lateinklasse die Mog-
lichkeit, bereits ab der 5. Klasse Latein als zweite Fremdsprache zu erlernen. Der Englischunterricht
aus der Grundschule wird dann mit zwei Unterrichtsstunden in Klasse 5 und 6 fortgefiihrt und in
Klasse 7 auf 5 Unterrichtstunden ausgeweitet. Kinder, die ein besonderes Interesse an Geschichte
und Mythologie haben, sind in der Lateinprofilklasse gut aufgehoben. In der Lateinklasse wird zu-
dem in einem hohen Male sprachanalytisch gearbeitet. Schliisselqualifikationen wie Konzentrati-
onsfahigkeit, selbststandiges Lernen, genaues Hinsehen, Kombinationsgabe und auch Ausdauer
werden dabei ausgebildet. Die im Lateinunterricht erlernten Methoden und sprachlichen Struktu-
ren erleichtern den Kindern den Umgang mit der Muttersprache, verbessern ihr Ausdrucksvermo-
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gen insbesondere im Schriftlichen und bieten eine gute Basis flir das Erlernen weiterer Fremdspra-
chen. Dariiber hinaus vermittelt und vertieft der Lateinunterricht grundlegende Lern- und Arbeits-
techniken, die sich auch auf andere Facher positiv auswirken (,,Lernen zu lernen!“).

Der friihe Einsatz der Fremdsprache ermoglicht eine langsamere Progression als in Englischklas-
sen, die erst ab Klasse 7 die zweite Fremdsprache belegen und das Latinum am Ende der Einfiih-
rungsphase erwerben. Die Schiiler/-innen der Lateinklasse erreichen das Latinum bereits ein Jahr
friher am Ende der Klasse 10. Die ein Jahr langsamere Progression sorgt zum einen fir eine Ent-
schleunigung des Schulalltags und ermoglicht zum anderen im héheren MaRe Vertiefungsphasen,
so dass Arbeitsschritte in dieser Weise verinnerlicht werden, dass sie auch auRerhalb des Latein-
unterrichts angewendet werden kénnen.

Unabhangig von diesen Vorteilen in Bezug auf das Erlernen von Arbeitsweisen bekommen die Kin-
der im Rahmen des Lateinunterrichts einen Zugang zur Antike, und dies in einem Alter, in dem sich
die Kinder in einem hohen MaRe fiir fremde Welten wie die rémische interessieren. Somit ist der
Lateinunterricht in Klasse 5 nicht nur eine intellektuelle Herausforderung, er kommt auch der In-
teressenslage vieler Schiiler/-innen entgegen.

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es das Konzept der Musikprofilklasse am St. Ursula-Gymnasium.
Das heil3t: Eine der Eingangsklassen erhalt wahrend der beiden Jahre in der Erprobungsstufe ins-
gesamt flinf Stunden Musikunterricht pro Woche.

Die Voraussetzung fur die Aufnahme interessierter Schiiler/-innen in eine Musikklasse ist der In-
strumentalunterricht in einem ensemblefdhigen Instrument oder alternativ Gesangsunterricht.
Dadurch entsteht ein bunt gemischtes Klassenorchester, bei dem es weniger auf moglichst weit
entwickelte technisch-musikalische Fertigkeiten des Einzelnen ankommt — darum verzichten wir
auch bewusst auf eine Aufnahmeprifung —, sondern zunachst auf die Freude am gemeinsamen
Musizieren.

Der Ausgangspunkt fiir unsere Arbeit mit einer Musikklasse ist die Uberzeugung, dass die prakti-
sche Beschaftigung mit Musik nicht nur musikbezogene Fahigkeiten fordert. Auch soziale Kompe-
tenzen kénnen sich in besonderem MaRe entwickeln, denn das gemeinsame Musizieren verlangt
eine konstante Aufmerksamkeit fiir den anderen, was gleichzeitig das Bewusstsein fiir das Zusam-
menspiel in einem Klassenteam starkt. Durch die komplexe Ansprache der verschiedensten Sinne
beim Musizieren werden zudem die kognitiven Kompetenzen geférdert, was den Schiiler/-innen
fir die Arbeit auch in den anderen Fachern zugutekommen kann.

Darlber hinaus werden Schiiler/-innen, die ihre eigenen kiinstlerischen Potentiale entdecken und
entwickeln, ihr Selbstbewusstsein starken, auch indem sie regelmaRig vor ihren Mitschiler/-innen
auftreten. Nicht zuletzt unterstiitzt die intensive Auseinandersetzung mit dem eigenen Instru-
ment, etwa beim gezielten Uben, Kernkompetenzen wie Geduld und Disziplin.

Eine besondere Chance liegt in der moglichen Binnendifferenzierung und damit der individuellen
Forderung in einer Musikklasse. Anfanger und Fortgeschrittene werden an einem Instrument ge-
zielt zusammengesetzt, die Arrangements erméglichen das gemeinsame Musizieren von Instru-
mentalisten, die erst wenige Tone auf ihrem Instrument spielen kénnen, auf der einen Seite und
Preistragern eines Wettbewerbes wie ,Jugend musiziert’ auf der anderen Seite.

Diesem Klassenmusizieren ist eine Doppelstunde pro Woche vorbehalten. Die kernlehrplanbezo-
genen Kompetenzen werden in zwei weiteren Musikstunden erworben, unter anderem durch die
Arbeit am Keyboard. Insgesamt steht also der musikpraktische Anteil des Lernens im Vordergrund,

17



jede Schilerin/jeder Schiiler ist auf diese Weise nach zwei Jahren in der Lage, auf dem Keyboard
einfache Melodien selbst zu begleiten.

In der verbleibenden Musikstunde bereichern die Schiiler/-innen durch ihre musikalischen Fahig-
keiten auch das Musikleben an St. Ursula: Sie proben in jeder Woche entweder im Unterstufen-
chor, der Jungen Bigband oder dem Jungen Orchester.

Sekundarstufe Il

Ist die Moglichkeit der Schiiler/-innen, auf ihre eigenen Interessen, Starken und Schwachen einzu-
gehen, in der Mittelstufe noch eingegrenzt und teilweise auf zusatzliche Angebote angewiesen,
eroffnet die Oberstufe mit ihrem auf Wahlen fuBenden Kurssystem den Schiiler/-innen neue Mog-
lichkeiten der Individualisierung.

Ein wichtiges Ziel der gymnasialen Oberstufe besteht darin, die Schiiler/-innen so vorzubereiten,
dass sie am Ende der Oberstufe das Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife und damit die Stu-
dierfahigkeit erlangen. Weiterhin soll die gymnasiale Oberstufe dazu beitragen, dass die Schiler/-
innen ihre Personlichkeit entfalten kdnnen und sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst wer-
den. Unser Leitbild zeigt, dass diese zuletzt genannten Erziehungsauftrage fir uns zentrale Bedeu-
tung haben.

Die gymnasiale Oberstufe dauert drei Jahre und gliedert sich in die Einflihrungs- und Qualifikati-
onsphase. In der Einfihrungsphase werden die Schiiler/-innen mit den inhaltlichen und methodi-
schen Anforderungen der gymnasialen Oberstufe vertraut gemacht. Die Qualifikationsphase baut
darauf auf und bereitet systematisch auf die Abiturpriifung vor. Die Leistungen der Qualifikations-
phase gehen in die Abiturnote ein. Die Abiturprifung findet am Ende des zweiten Jahres der Qua-
lifikationsphase statt.

Der bisherige Klassenverband wird durch ein Kurssystem ersetzt. Durch ein ausgewogenes Ver-
haltnis von verbindlich zu belegenden Fachern und individuellen Schwerpunktsetzungen werden
eine gute Allgemeinbildung und die allgemeine Studierféhigkeit sichergestellt. Die wahlbaren Fa-
cher werden dem sprachlich-literarisch-kiinstlerischen, dem gesellschaftswissenschaftlichen und
dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgabenfeld zugeordnet. Der Unterricht
in diesen Aufgabenfeldern sowie in den Fachern Religionslehre und Sport soll eine gemeinsame
Grundbildung in angemessenem Umfang sicherstellen und eine vertiefte Bildung in individuellen
Schwerpunktbereichen gewahrleisten. Mit den beiden Leistungskursen, die entsprechend der
Vorgaben 5-stlindig unterrichtet werden, kénnen die Schiiler/-innen ab der Jahrgangsstufe Q1
eine von ihnen favorisierte Schwerpunktsetzung vornehmen.

Fir eine erfolgreiche und gleichzeitig die individuellen Begabungen bericksichtigende Schulzeit in
der Oberstufe erflllt das St. Ursula-Gymnasium zwei entscheidende Bedingungen: Alle Schiiler/-
innen konnen ohne schulinterne Einschrankungen aus einem groBtmaoglichen Facherangebot aus-
wahlen. So werden in der Oberstufe tatsdchlich 20 verschiedene Facher unterrichtet. Wie in der
Sekundarstufe | gibt es bei uns auch hier keinen fachspezifischen Lehrermangel.

Dieses breite Facherangebot macht deutlich, dass unser Gymnasium fiir alle Begabungsprofile at-
traktiv ist. Dies spiegelt sich auch in der Anzahl der Facher wider, in denen regelmaRig Leistungs-
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kurse zustande kommen: Aus dem Aufgabenfeld | sind dies die Facher Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, Latein und Musik, im Aufgabenfeld Il Geschichte, Erdkunde und Erziehungswissenschaft und
im Aufgabenfeld 1l Mathematik, Biologie, Physik und Chemie.

Ein groRes Facherangebot und eine komplizierte Abiturpriifungsordnung kénnen nur mit Hilfe ei-
ner guten Beratung lberschaut und optimal ausgenutzt werden. Mit der beratenden und orien-
tierenden Begleitung liber alle drei Oberstufenjahre setzen wir einen Schwerpunkt unserer Ober-
stufenarbeit. Vor den Facherwahlen zur Einfiihrungs- bzw. Qualifikationsphase finden neben den
allgemeinen Informationsveranstaltungen jeweils individuelle Beratungen durch die jeweilige
Jahrgangsstufenleitung statt. Das heift, jede geplante Laufbahn wird gemeinsam mit der Schiile-
rin/dem Schiiler besprochen und kontrolliert. In jeder Jahrgangsstufe stehen zwei Jahrgangsstu-
fenleiter/-innen und der Oberstufenkoordinator zur Verfligung, um jeder Schiilerin/jedem Schiler
ganz individuell ,ihren/seinen’ Weg zum Abitur aufzuzeigen und damit auf ihre/seine spezifischen
Begabungen eingehen zu kdnnen.

Reformen innerhalb des Oberstufensystems bendtigen jeweils iber den neusten Stand infor-
mierte Kolleg/-innen, die diese Verdnderungen umsetzen kdnnen. Die Mitglieder unserer Jahr-
gangsstufenleiterteams sind hier kompetente Ansprechpartner.

Die Beratung und Begleitung der einzelnen Schiiler/-innen ist der Schule ein wichtiges Anliegen.
Die Jahrgangsstufenleiter/-innen kontrollieren jeweils zum Quartalsende und zum Halbjahresende
die Leistungen jeder einzelnen Schiilerin und jeden einzelnen Schiilers. Ein besonderes Augenmerk
liegt hier auf den defizitdren Leistungen in Klausuren und im Bereich der sonstigen Mitarbeit. Schii-
ler/-innen, deren Leistungen in diesen Bereichen nicht ausreichen, werden zu einem Beratungs-
gesprach eingeladen. Die Stufenleitung bespricht mit den Schiiler/-innen die Leistungssituation
ausfihrlich. Dabei wird auch jeweils die Auswirkung der Defizitleistung im Hinblick auf die Gesamt-
qualifikation und die Abiturprifung in den Blick genommen.

Umfassende Betreuung einerseits, vielfaltige Angebote andererseits und eine hervorragende Aus-
stattung unserer Schule durch das Erzbistum Koéln charakterisieren so die unterrichtlichen Rah-
menbedingungen in der Oberstufe. Nicht zuletzt vervollstindigt eine Anzahl von auRerunterricht-
lichen Veranstaltungen wie Exkursionen, Studienfahrten, Tage religiéser Orientierung, unser Sozi-
alpraktikum, Seminare zur Berufsinformation, Theaterauffithrungen u. A. das Schulleben unserer
Schiler/-innen.
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Arbeitsgemeinschaften und Wettbewerbe

Wenn es um Begabungen oder Schwachen geht, ist also das Grundprinzip des Leitbilds, jeden Ein-
zelnen in den Blick nehmen und ihn bei der Entwicklung seiner Fahigkeiten zu unterstiitzen, be-
sonders deutlich. Jedoch muss man gerade begabten Schiiler/-innen auch die Méglichkeit geben,
ihre erworbenen Kenntnisse und vorhandenen Begabungen zu zeigen und sich darin auch mit an-
deren zu messen.

Daher ist auch am St. Ursula-Gymnasium die Teilnahme an Schiilerwettbewerben eine Selbstver-
standlichkeit, wobei es wichtig ist, moglichst vielen Arten der Begabung gerecht zu werden.

So nehmen die Schiler/-innen unserer Schule nicht nur an mathematisch-naturwissenschaftlichen
Wettbewerben, wie der Mathematikolympiade, dem Mathematik — und Physik im Advent, der
International Junior Science Olympiade (1JSO), dem Kanguru-Wettbewerb, vereinzelt dem Jugend
forscht bzw. Schiiler experimentieren Wettbewerb und Roboter-Wettbewerben teil, sondern auch
an Sportwettkdmpfen in verschiedenen Sportarten bis hin zur Bundesebene.

Auch sprachlich begabte Schiiler/-innen finden die Moglichkeit, ihre Kenntnisse feststellen zu las-
sen, sei es beim Deutsch-Franzdsischen-Vorlesewettbewerb der DFG in Kéln oder durch den Er-
werb von Sprachzertifikaten.

Integraler Bestandteil der Schulkultur ist es zusatzlich, die Anerkennung dieser Leistungen durch
die Schulgemeinde sicher zu stellen. So ist nicht nur die Aushandigung von Urkunden durch die
Schulleitung selbstverstandlicher Teil dieser Anerkennung, sondern auch die Veroffentlichung auf
der schuleigenen Homepage.

Viele Schiler/-innen tragen jedoch auch schulintern durch ihre Talente im Rahmen von Auffih-
rungen oder klasseneigenen Projekten zum Schulleben bei. Diese Schiiler/-innen, deren Leistun-
gen nicht 6ffentlich durch Urkunden und Zertifikate belohnt werden, zu loben und ihr Engagement
so positiv zu verstarken, ist unserer Schule ein Anliegen.

Viele unserer Schiler/-innen mochten sich auch tGber den regularen Unterricht hinaus in verschie-
denen Bereichen engagieren. Dazu bieten unsere Arbeitsgemeinschaften eine Reihe von Moglich-
keiten. Die Mitarbeit in diesen dient oft auch der Vorbereitung von Wettbewerben oder Priifun-
gen. Im Folgenden unsere aktuellen Angebote:

Musik: Schulchore, Ursula Singers, Junge Bigband, GrolRe Bigband, Junges Orchester, Sinfonieor-
chester

Kultur: Kunst, Theater

Fremdsprachen: Englisch (FCE), Franzosisch (DELF), Franzdsisch-Austausch

Sport: Akrobatik/Turnen, Basketball, FuBball, Lindy-Hop (Tanz)

Technik: Beleuchtung, Beschallung, Flugmodellbau, Computer, Roboter, Video

Sonstiges: Rechtskunde, Schach

Erganzt wird unser AG-Angebot durch zahlreiche, jahrliche wechselnde Kurse im Rahmen der in-
teressengeleiteten individuellen Forderung fir die Klassen 7 bis 9.

In den verschiedenen Fachbereichen unserer Schule stellen Wettbewerbe die Moéglichkeit dar,
Unterrichtsinhalte zu vertiefen bzw. zu erweitern und sich mit anderen Schiiler/-innen auf Kreis-,
Bezirks-, Landes- und Bundesebene zu messen.

Besonders im Fach Mathematik bietet der alljahrliche Kanguru-Wettbewerb hierzu eine hervorra-
gende Moglichkeit. Nahezu ein Flinftel unserer Sl-Schiilerschaft nimmt hieran regelmaRig teil. Fir
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die besonders begabten Mathematiker/-innen stellt die Teilnahme der Mathematik-Olympiade
der Universitat Bonn eine zusatzliche Herausforderung dar.

Seit Gber 12 Jahren existiert die Roboter-AG an unserem Gymnasium. Wir arbeiten mit dem LEGO-
Mindstorms Roboter und nehmen regelmafig im November an den Internationalen FLL-Wettbe-
werben und im Sommer an den 24-Stunden-Wettbewerben der FH Rhein-Sieg teil. Unsere Teams
haben hierbei oft hervorragend abgeschnitten und in Teildisziplinen die begehrten Pokale errun-
gen.

Im Fachbereich Sport nimmt unsere Schule regelmaRig sehr erfolgreich an den Schiilermarathon-
ldufen in K6In und Bonn teil. Auch gibt es stetige Teilnahmen an Kreis- bzw. Landesmeisterschaften
im Schwimmen sowie in Mannschafts- und Ballsportarten und im Schach.

Die franzosische Sprache ist gepragt von melodiésen Elementen. Um diese deutlich hervorzubrin-
gen eignet sich das Vorlesen eines Textes besonders. Daher ist es fiir das St. Ursula-Gymnasium
mittlerweile eine Tradition geworden, an dem Vorlesewettbewerb der Deutsch-Franzdsischen-Ge-
sellschaft in Koln teilzunehmen. Bei diesem alljahrlich stattfindenden Wettbewerb messen sich
Schiler/-innen zahlreicher Schulen aus Koéln und dem Umland. Mittlerweile ist das Interesse so
groB, dass die Teilnehmerzahl pro Schule auf maximal 3 Kandidat/-innen begrenzt ist. Dies macht
es erforderlich, einen internen Wettbewerb vorzuschalten, um die so ermittelten Schulsieger fir
den Wettbewerb in Kéln anzumelden. Dort lesen die Schiiler/-innen, aufgeteilt in Leistungsgrup-
pen gemdR ihren Sprachkenntnissen, vor einer dreikdpfigen Jury zunachst einen unbekannten
Text. Bei der anschlieBenden Siegerehrung erhalten alle eine Teilnehmerurkunde und einen klei-
nen Preis. Die Preise der Sieger/-innen in den Leistungsgruppen fallen etwas groRer aus und bein-
halten fir die Oberstufe auch Sprachkurse am Institut Francais in KélIn. Fir die Gruppensieger/-
innen, die es auch aus den Reihen unserer Schule immer wieder gibt, bedeutet die erfolgreiche
Teilnahme einen zusatzlichen Motivationsschub. Unabhangig von der eigenen Wettbewerbsleis-
tung stehen jedoch auch die Begegnung und der Austausch mit Schiler/-innen anderer Schulen
immer wieder im Mittelpunkt.

Fremdsprachenzertifikate

In den modernen Fremdsprachen haben unsere Schiiler/-innen die Mdoglichkeit, Zertifikate zu er-
werben, die ihnen nach objektiven Kriterien ihre Fremdsprachenkenntnisse attestieren.

Wir bieten unseren Schiiler/-innen sowohl das von der franzésischen Regierung verliehene DELF-
Diplom (Dipléme d’Etudes en langue frangaise) sowie das ,First Certificate in English” der Univer-
sity of Cambridge. Auf beide Priifungen kénnen sich die Teilnehmenden im Rahmen einer AG vor-
bereiten.
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8. Uberforderung vermeiden

Bei allem Bemihen, Schiler/-innen dabei zu unterstitzen, Selbstvertrauen im Umgang mit ihren
Begabungen und Schwachen zu entwickeln, ist doch nicht immer gewahrleistet, dass es nicht auch
zu Uberforderung kommt. Uberforderung kann sowohl in sozialer als auch leistungsgebundener
Hinsicht auftreten.

Daher wurden auch fiir diesen Bereich in beiderlei Hinsicht Konzepte entwickelt, um Uberforde-
rungen moglichst gar nicht erst entstehen zu lassen, gleichzeitig aber auch Erwartungen und An-
spriiche transparent zu machen.

Ubergang Klasse 5

Aufgabe der Erprobungsstufe (Klasse 5 und 6) ist es, Schiiler/-innen aus verschiedenen Grundschu-
len mit ihren je eigenen Konzepten in fachlicher und padagogischer Hinsicht an das Lernen und
Arbeiten in einem Gymnasium heranzufiihren. Neben Bestatigung, Zuspruch und Forderung, die
gerade in dieser ersten Phase wichtig sind, spielt auch die Zeit, die Kinder bendtigen, um sich ein-
zugewoOhnen, eine wesentliche Rolle. Aus diesem Grund bilden die beiden Klassen der Erprobungs-
stufe eine padagogische Einheit, die der sorgfaltigen Beobachtung der Entwicklung des einzelnen
Kindes dient. Hierzu finden regelmaRig im Jahr Erprobungsstufenkonferenzen statt, in denen nicht
primér die Einzelleistung, sondern die Entwicklung einer jeden Schiilerin/eines jeden Schilers im
Vordergrund steht. Diese Konferenzen sind in zeitlicher Nahe zu Elternsprechtagen oder Zeugnis-
ausgabe terminiert, um den Informationsaustausch zwischen Schule und Elternhaus zu gewahr-
leisten.

Zeigen sich im Einzelfall Schwierigkeiten, versuchen wir die Ursachen zu kldren und im Gesprach
mit den unterrichtenden Lehrkraften und in enger Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern-
haus Losungen zu entwickeln. Hier arbeiten wir auch eng mit unserem Beratungslehrer-Team zu-
sammen. Auf Wunsch kann auch der Kontakt zu den Psychologen der Erziehungsberatungsstelle
der Caritas hergestellt werden.

Die Klassenlehrer/-innen sowie die Fachlehrer/-innen arbeiten in der Erprobungsstufe sehr eng
zusammen, um sich tiber wichtige Aspekte dieser Ubergangsphase auszutauschen. Dabei geht es
neben konkreten Einzelfragen zu Schiiler/-innen und Lerngruppen auch um methodische Uberle-
gungen.

Schulisches Lernen ist nicht nur unterrichtsgebunden zu verstehen. Im Sinne einer ganzheitlichen
Erziehung mochten wir unseren Schiiler/-innen weitergehende Anregungen geben. Die Begeg-
nung auch schon unserer jingsten Schiler/-innen mit zeitgendssischen Schriftstellern in Autoren-
lesungen oder Theaterauffiihrungen ist deshalb eine ebenso schone Gewohnheit geworden wie
etwa die Teilnahme am Unterstufenchor oder im Jungen Orchester oder der Jungen Bigband.
Aber auch Fahrten fordern die soziale Kompetenz unserer Neuankémmlinge, so die religiosen Wo-
chenenden der Klassen 5 wie auch die Klassenfahrt in der Jahrgangsstufe 6. Dariiber hinaus bieten
wir unseren Schiiler/-innen immer wieder Gelegenheiten, vor einem Publikum aufzutreten, sei es
durch den Lesewettbewerb, die Auffiihrung szenischer Musikstiicke oder auch durch die Gestal-
tung eines Bunten Abends der gesamten Erprobungsstufe. An diesem Abend bringen die verschie-
denen musikalischen Ensembles, das JOSU, die Junge Bigband, die beiden Unterstufenchére, zu-
sammen mit den AGs der Klassen der Unterstufe ein Programm auf die Biihne, das Musik, Theater
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und Akrobatik vereint. Uber 300 Schiiler/-innen arbeiten miteinander fiir einen Auftritt von etwa
anderthalb Stunden. Dabei helfen auch adltere Schiiler/-innen und sorgen fir die angemessene Be-
leuchtung und den Ton. Und so erwdchst aus dieser Gemeinschaftsleistung eben nicht nur ein
unterhaltsames Programm, sondern die Erfahrung, wie bedeutend jeder kleine Teil des gemein-
samen Tuns fiir das Gelingen des Ganzen ist.

Der Unterricht in den Klassen 5 und 6 soll ankniipfen an die Arbeit der Grundschule, sich die dort
erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zunutze machen, um allmahlich zu Arbeitsweise und
Bildungsziel des Gymnasiums hinzufiihren. Die Zeit, die die einzelnen Kinder fiir diese Umstellung
bendtigen, ist erfahrungsgemal sehr unterschiedlich. Daher gilt es, nicht nur fir die Lehrkrafte,
sondern auch fir die Eltern, die Entwicklung zu beobachten und den Kindern die angemessene
Eingewdhnungsphase einzurdaumen.

Ein sehr differenziertes Angebot der Individuellen Férderung erganzt das reguldre Unterrichtsan-
gebot?’.

Ein Prinzip unseres Leitbildes ist es, jede Schilerin und jeden Schiler gemaR ihrer/seiner Fahigkei-
ten zu férdern und sowohl Starken als auch Schwachen zu bertlicksichtigen. Der Ausbau der For-
dermoglichkeiten ist uns daher ein groRes Anliegen.

Auch in der Klasse 7 wird diese Individualisierung durch zahlreiche individuell wahlbare Férderan-
gebote als unterstiitzende Fachférderung und als interessengeleitete Forderung fortgefiihrt.
Erganzt werden unsere in und Uber die Stundentafel hinaus verankerten Fordermoglichkeiten
durch die Hausaufgabenbetreuung / Lernzeit, die wir von montags bis donnerstags im Anschluss
an den taglichen Unterricht anbieten.

Unabhangig von den individuellen Fordermoglichkeiten bekommen bei uns so alle Kinder in allen
Bereichen (Sprachen, Mathematik, Naturwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften, Kunst,
Musik, Religion und Sport) ein gutes Fundament.

15 Vgl. Vorstellung der Individuellen Férderung (siehe Anhang S. 80)
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Soziales Lernen

Eine wesentliche Aufgabe einer Schule ist es, ihren Schiler/-innen neben dem Fachunterricht
Moglichkeiten zu offerieren und Freirdume anzubieten, in denen das Soziale Lernen in den Mittel-
punkt riickt. Besonders beim Ubergang von der Erprobungsstufe in die Mittestufe setzen wir einen
Schwerpunkt bei unseren Bemiihungen, die Schillerinnen und Schiiler hierzu anzuleiten.

Somit rlickt die Klasse 7 in den Fokus: Die Woche vor den Herbstferien wird dazu genutzt, im Rah-
men einer Projektwoche vor allem den Wechsel von der Erprobungsstufe in die Mittelstufe zu
thematisieren.

Ziele der Projektwoche, Klasse 7:
- Fortfihrung der Projekte aus den Klassen 5 und 6 zur Medienerziehung und zum Sozialen
Lernen
- Entlastung der Lehrkrafte durch vorbereitete Bausteine und Handreichungen

Konzeption der Woche:

- Die Projektwoche findet wie gewohnt in der Woche vor den Herbstferien statt.

- Es werden fiir das Kollegium ausgearbeitete Bausteine zur Verfligung gestellt. Abgesehen
von einem verbindlichen Vortrag zur Medienerziehung kénnen die anderen Bausteine frei
gewadhlt werden.

- Die Bausteine sollen nicht verpflichtend, sondern unterstiitzend wahrgenommen werden.
Falls es bestehende und bewahrte Programmpunkte der Kolleginnen und Kollegen gibt, kon-
nen diese selbstverstandlich weiterverwendet werden.

- Die Bausteine werden durch aufgearbeitete Unterrichtsmaterialien unterstiitzt, die dem Kol-
legium Uber einen Ordner zur Verfligung gestellt werden.

Fir die weitere Umsetzung unserer Mallnahmen in diesem Bereich verweisen wir auf unserer bis-
heriges Konzept zum Sozialen Lernen?®,

16 Siehe unser Grundkonzeption Soziales Lernen (siehe Anhang S. 87)

24



Beratungskonzept

Unser Leitgedanke

Schule ist nicht nur ein Ort des Lernens im fachlichen Sinn, sondern Schule ist ein wichtiger Ort, in
dem die Schiler/-innen sich in ihrer Personlichkeit weiterentwickeln. Erwachsen werden ist ein
komplizierter Prozess — Lehrer begegnen Schiiler/-innen im Wissen, dass jeder Heranwachsende
»ein Packchen zu tragen hat”.

Deshalb ist es Aufgabe der Lehrer/-innen, auf jeden einzelnen zu achten, ihn in seinen individuel-
len Starken und Schwachen kennen zu lernen, ihn auf seinem Weg zu bestarken und ihm ggf. Un-
terstlitzung oder Hilfe zu geben.

Unsere Kommunikationswege (vgl. Ubersicht’)
Far Schiler/-innen, Eltern und Lehrer/-innen ist es wichtig zu wissen, wie die Kommunikations-
wege im Bereich der Beratung sind.

Beratung in der Schule

An unserer Schule sind die Klassenlehrer/-innen bzw. Jahrgangsstufenleiter/-innen fiir Schiiler/-
innen und Eltern immer der erste Ansprechpartner. Sie beraten, wenn es um Fragen zur schuli-
schen Laufbahn geht. Klassenlehrer/-innen und Jahrgangsstufenleiter/-innen sehen es aber auch
als ihre besondere Aufgabe an, jede/n Schiler/-in in seiner Entwicklung zu unterstitzen, fir per-
sonliche Probleme ansprechbar zu sein. Darliber hinaus gehort Beratung zu den zentralen Aufga-
ben jeder Lehrkraft.

Die/Der Fachlehrer/-in berat Schiiler/-innen beim fachbezogenen Lernprozess. Dies tut sie/er im
Unterricht bei Bedarf und in Einzelgesprachen. Institutionalisiert ist das Gesprach zwischen Fach-
lehrer/-innen und Eltern durch einen Elternsprechtag in jedem Halbjahr. Aus aktuellem Anlass
kdnnen Schiler/-innen und Eltern jederzeit ein Beratungsgesprach vereinbaren.

Jede Lehrkraft ist dartiber hinaus aufmerksam fiir Signale, die auf Besonderheiten der Lern- und
Lebenssituation der Schiiler/-innen hinweisen, wie z. B. besondere Begabungen, Unterforderung/
Uberforderung, Fehlzeiten, auffallendes Verhalten. Dies ist besonders in der Sll notwendig, weil
die Jahrgangsstufenleitung nicht alle Schiiler/-innen aus dem Unterricht kennen.
Selbstverstandlich kdnnen Schiiler/-innen jede Lehrkraft ansprechen, wenn sie zu dieser besonde-
res Vertrauen hat und mit ihr persénliche Fragen besprechen maochte. Ein/e Fachlehrer/-in infor-
miert bei Besonderheiten, die sie/er wahrnimmt, die/den Klassenlehrer/-in bzw. die Jahrgangs-
stufenleitung, die dann im Weiteren entscheiden welche Schritte erforderlich sind, bzw. welche
Hilfsstrukturen greifen kdnnen.

Die Klassenlehrer/-innen bzw. Jahrgangsstufenleiter/-innen sind erste Ansprechpartner fir El-
tern und Schiler/-innen bei Fragen zur Schullaufbahn und bei auftretenden Besonderheiten in der
personlichen Entwicklung. Sie sind zustandig fiir die Begleitung der schulischen Laufbahn; dariber
hinaus unterstitzen sie Schiler/-innen aber auch durch eine allgemeine Lernberatung (Arbeits-
verhalten) und im personlichen Entwicklungsprozess.

Neben den eigenen Wahrnehmungen steht die Klassenleitung bzw. Jahrgangsstufenleitung in ei-
nem intensiven Gesprach mit dem Klassenkollegium bzw. Jahrgangsstufenkollegium, um das Bild

17 Siehe Ubersicht zur Ubersicht der Beratungstitigkeit (siehe Anhang S. 124)
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von den Schiler/-innen standig zu erweitern, zu modifizieren, zu tUberprifen und geeignete Wege
zur Unterstitzung der Schiler/-innen abzusprechen.

Neben dem informellen Austausch gibt es die Moglichkeit, in Absprache mit den Koordinator/-
innen das Klassenkollegium bzw. Jahrgangsstufenkollegium zu einer Dienstbesprechung einzula-
den, um fir die weitere Beratung Absprachen zu treffen.

Die Klassen- bzw. Jahrgangsstufenleitung spricht von sich aus Eltern und Schiler/-innen an, wenn
sie dies flr notwendig erachtet, um ggf. die notwendige Unterstiitzung zu geben.
Institutionalisiert ist das Gesprach zwischen Klassenlehrer/-innen/Jahrgangsstufenleiter/-innen
und Eltern durch einen Elternsprechtag in jedem Halbjahr. Wenn beim Zeugnistermin zum Halb-
jahr Probleme erkennbar werden, vereinbart die Klassenleitung ein Elterngesprach. Die Jahrgangs-
stufenleitung beraten die Schiiler/-innen zu jedem Quartal, wenn sich Besonderheiten zeigen. El-
tern werden hinzugezogen, wenn dies notwendig ist.

Daneben steht die Klassenlehrer/-innen/Jahrgangsstufenleiter/-innen natirlich bereit, weitere
Gesprache aus aktuellem Anlass zu fiihren, wenn Schiler/-innen und/oder Eltern dies wiinschen.

In ihrer Arbeit werden die Klassen- bzw. Jahrgangsstufenleitungen von Koordinator/-innen unter-
stutzt:

Klassen 5/6: Frau Heinen
Klassen 7-10: Herr Brautigam
Sll: Herr Hombach

Sie sind fur die Klassenlehrer/-innen und Jahrgangsstufenleiter/-innen die ersten Ansprechpart-
ner/-innen. Sie informieren sich gegenseitig tiber alles Relevante bzw. besprechen Laufbahnfragen
oder Besonderheiten in der Entwicklung einzelner Schiler/-innen.

Ist ein Fall z. B. sehr komplex oder juristisch problematisch unterstitzt die Schulleitung die an der
Beratung beteiligten Kollege/-innen.

Wichtig ist anzumerken, dass die Weitergabe von relevanten Informationen gewahrleistet ist, un-
abhangig davon, welche am Beratungsprozess beteiligten Personen diese zuerst erhalten. Somit
ist in jedem Fall sichergestellt, dass Beratungsbedarf erkannt wird und eine Beratung aufgenom-
men werden kann.

Zur Professionalisierung des Kollegiums im Bereich Beratung finden regelmaRig kollegiumsinterne
Fortbildungen statt, z. B. zum Fihren von Beratungsgesprachen oder zur gewaltfreien Kommuni-
kation. Auch die Fallbesprechungsgruppen in Kooperation mit dem Jugendhilfeberater der Caritas
Erziehungsberatungsstelle Erftstadt unterstiitzen die Lehrer/-innen bei ihren Beratungsaufgaben.

Weitere Unterstiitzungsangebote in der Schule
Ansprechbar fiir alle auBerunterrichtlichen Fragen ist Herr Rattelmiiller als Schulseelsorger.

Beratungslehrer/-innen (nicht zu verwechseln mit Jahrgangsstufenleiter/-innen) sind spezifisch
ausgebildet oder haben sich fiir Beratungssituationen zusatzlich fortgebildet (systemische Bera-
tung). Frau Berens, Frau Hegge, Frau Hermanns und Herr Janzing stehen als Gesprachspartner/-
innen fiur Kolleg/-innen zur Verfugung, sind bereit, zeitaufwendigere Begleitung von einzelnen
Schiler/-innen zu Gibernehmen, bilden sich kontinuierlich weiter (z. B. Fallbesprechung), aktuali-
sieren einen Adressenpool (abrufbar fir Lehrer/-innen, Eltern und Schiler/-innen) mit auRerschu-
lischen Institutionen, die fiir spezielle Probleme zustandig sind.
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Ein wesentlicher Baustein der Unterstiitzung im Bereich Beratung ist die Kooperation mit der Cari-
tas Erziehungs- und Familienberatungsstelle Erftstadt. Der Jugendhilfeberater der Erziehungs- und
Familienberatungsstelle (auBerschulischer Berater) bringt die Sicht der Kinder- und Jugendhilfe in
die Einschatzung belasteter Kinder und Jugendlicher und deren Familien in die Kooperation mit
dem Lehrerkollegium und speziell mit den Beratungslehrer/-innen sowie durch die Beratung von
Schiiler/-innen und Eltern mit ein.

Die Graphik verdeutlicht, wie die Beratungsbereiche an unserer Schule ineinandergreifen:

Lernsituation

personliche soziale Situation
Situation in der Stufe
auBerhalb der
Schule

Die Schule sieht es als ihre Aufgabe an, auch Kindern auf dem autistischen Spektrum den Be-
such des Gymnasiums zu ermdglichen, wenn sie sich intellektuell den Anforderungen stellen
konnen. Dies bezieht sich sowohl auf Kinder, bei denen schon zu Beginn ihrer Schullaufbahn
eine Autismus-Spektrum-Stérung festgestellt wurde als auch auf Kinder, bei denen sie sich
erst im Laufe der Erprobungsstufe zeigt.

Auch in diesem Bereich legt die Schule ihr besonderes Augenmerk auf die Fort- und Weiter-
bildung der Lehrkrafte, um sie zu befahigen, mdgliche Anzeichen von Autismus zu erkennen
und in Zusammenarbeit mit den Eltern mogliche Hilfen anzubieten. Erst nach einer facharztli-
chen Diagnose konnen — ausgehend vom Klassenlehrer/-innen in Zusammenarbeit mit dem
gesamten Klassenkollegium — individuelle Unterstiitzungs- und Férderprogramme entwickelt
werden, die eine Integration von Autismus betroffener Schiiler/-innen in die jeweilige Lern-
gruppe erleichtern.

Fachkundige Unterstiitzung erfahren die Lehrer/-innen gegebenenfalls von externen Forder-
lehrer/-innen, soweit ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt wurde und die son-
derpadagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht erfolgen kann.

Ansprechpartner bei allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt sind Frau Salamon
und Herr Stamm.
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Pravention Missbrauch — Hinschauen und Handeln

Der Bereich Pravention (gegen sexualisierte Gewalt) ist an unserer Schule in enger Vernetzung mit
der Gesamtkonzeption ,Beratung” und , Soziales Lernen” zu sehen.

Vor dem Hintergrund der ,,Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen
(Préaventionsordnung)” des Erzbistums Koéln sind mit Beginn des Schuljahre 2011/12 eine Reihe
von MaRRnahmen ergriffen worden, die im Folgenden kurz skizziert werden:

Durch die Schulleitung wurden eine Lehrerin und ein Lehrer als direkte Ansprechpartner im Fall
von sexuellem Missbrauch benannt, das gesamte Kollegium u.a. Giber Inhalte von Dienstanweisun-
gen und Ausfihrungsbestimmungen seitens der Hauptabteilung Schule/Hochschule fortlaufend
informiert. Im Oktober 2012 fand eine Fortbildung des Kollegiums ,,Kinder und Jugendliche schiit-
zen — Unser Auftrag” durch Referenten der Stabsstelle Praventionsbeauftragter des Erzbistums
K6lIn statt. Reflexionen Uber konkrete Realisierungsmoglichkeiten vor Ort fihrten zur Erstellung
eines (vorldufigen) grundsitzlichen Priaventionskonzeptes'® zur Umsetzung in Mitwirkungsorga-
nen und im Unterricht.

18 praventionskonzept als Teil des Institutionellen Schutzkonzepts (siehe Anhang S. 91)
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Hausaufgabenkonzept

Das Hausaufgabenkonzept!? basiert auf den Vorgaben des Landes und regelt die generelle Vertei-
lung der Hausaufgaben in Kern- und Nebenfichern, um eine Uberforderung der Schiiler/-innen zu
vermeiden.

Lagen die Hausaufgabenzeiten bislang unter den Vorgaben, wird das Konzept z. Z. nach neueren,
engeren Vorgaben noch einmal Uberarbeitet.

Leistungskonzept

Auch das allgemeine Leistungskonzept?? dient letztendlich dazu, die Schiiler/-innen vor Uberfor-
derung zu schiitzen, allerdings nicht ohne ihnen Erwartungen und Anforderungen zu verdeutli-
chen. Dabei legt das Konzept in allgemeiner Weise auf Basis der Vorgaben die Grundsatze fest.
Deren fachspezifische Ausformungen wurden von den Fachschaften im Schuljahr 2015/16 weiter
spezifiziert. Sowohl in der Zeit der Corona-Pandemie als auch im Zuge der Uberarbeitung des Me-
dienkonzepts wurde bzw. wird das Leistungskonzept den verdnderten Rahmenbedingungen an-
gepasst.

19 Unser Hausaufgabenkonzept (sieche Anhang S. 98).
20 Unser Leistungskonzept (siehe Anhang S. 103).
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9. Medienkonzept

Schulprofil und medienpadagogische Zielsetzung

Einleitende Worte

Die Digitalisierung aller Lebensbereiche unserer Gesellschaft ist von zentraler Bedeutung fiir diese
und zukiinftige Generationen. Ein Ziel unserer Schule ist es daher, Schilerinnen und Schiiler zu
einem miindigen Umgang mit digitalen Medien und zur Ausbildung einer lGberzeugenden Medi-
enkompetenz zu befdhigen. Medienkompetenz ist hier zu verstehen als Voraussetzung fiir die Teil-
habe an der Informations- und Wissensgesellschaft sowie an demokratischen Prozessen der Mei-
nungsbildung.

In unserem Medienkonzept orientieren wir uns an zwei Saulen:
1) dem Medienkompetenzrahmen NRW?
2) dem Leitbild der Schule?.

Die erste Saule, der Medienkompetenzrahmen NRW, bildet das Gerdst fir die inhaltliche Ausrich-
tung des Medienkonzepts und weist sechs Teilbereiche im Umgang mit Medien auf:

1) Bedienen und Anwenden

2) Informieren und Recherchieren

3) Kommunizieren und Kooperieren

4) Produzieren und Prasentieren

5) Analysieren und Reflektieren

6) Problemlésen und Modellieren

Die zweite Saule unseres Medienkonzepts ist das Leitbild der Schule. Als zentraler Wert des Schul-
lebens wird darin die Achtsamkeit definiert, welche sich in drei Dimensionen entfaltet:
LAchtsamkeit gegenliber sich selbst, gegeniiber dem Ndichsten sowie gegeniiber Gott und seiner
Schépfung.
AuRerdem heit es, dass wir ,einander verantwortungsvoll, achtsam und in gegenseitigem Res-
pekt“ begegnen.?*

Flr die Ausrichtung des Medienkonzepts bedeuten diese Grundsatze, dass sich der Umgang mit
Medien nicht auf eine reine Bedienung und Anwendung beschranken darf. Vielmehr muss es da-
rum gehen, unseren Schiler/-innen einen kritischen und reflektierten Umgang mit Medien zu ver-
mitteln — ausgerichtet an den genannten Zielsatzen des Leitbildes.

Kaum eine Entwicklung der letzten Jahre pragt unser Leben im gleichen Ausmal wie die Digitali-
sierung unseres Alltags. Medien wie Smartphones, Laptops und Computer werden auch von einem
GrofRteil der Mitglieder unserer Schulgemeinde taglich vielfaltig genutzt. Daher muss es ein Anlie-
gen von Schule sein, diese Anderungen in der Medienlandschaft als Chance zu nutzen, diese von
den Schiiler/-innen selbstverstandlich genutzten Medien sinnvoll in deren Lernprozess zu integ-
rieren. Die Aufgabe besteht darin, die offensichtliche Medienaffinitat der Jugendlichen sinnvoll zu

21 Medienkompetenzrahmen NRW (https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Medien/Medienkompetenz-
rahmen/Medienkompetenzrahmen_NRW.pdf)

22 | ejtbild des St. Ursula-Gymnasiums (https://www.stursulabruehl.de/leitbild)

23 Ebd.

24 Ebd.
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kanalisieren, produktiv zu nutzen und unterstiitzend zu begleiten und sie als Praventions- und Bil-
dungschance zu nutzen.

Die Vermittlung von anwendungsbezogenen, gestaltenden Kompetenzen einerseits und das Erler-
nen eines mindigen Umgangs mit den neuen Medien andererseits sind die zu nennenden Schwer-
punkte der schulischen Medienerziehung im Hinblick auf die Ausbildung einer iberzeugenden Me-
dienkompetenz der Schiiler/-innen. Medienkompetenz ist hier zu verstehen als Voraussetzung fir
die Teilhabe an der Informations- und Wissensgesellschaft sowie an demokratischen Prozessen
der Meinungsbildung und beschrankt sich nicht nur auf den Umgang mit einschldgigen Program-
men, sondern muss auch die Gefahren im Umgang mit dem Internet und sozialen Netzwerken
aufzeigen und so zu einer medienbezogenen Reflexions- und Handlungskompetenz bei den Schii-
ler/-innen fuhren.

Die im Medienkonzept zu beriicksichtigenden Aspekte sind folglich Fragen der Unterrichtsent-
wicklung, aus denen sich Konsequenzen fir den Ausstattungsbedarf und die Fortbildungsplanung
flr das Kollegium ergeben.

In Bezug auf die Unterrichtsentwicklung ist nicht nur zu bedenken, welche Medien zur Entwicklung
von Lern- und Medienkompetenz in welchen Klassen und Fachern genutzt werden. Die Nutzung
von Medien im Unterricht muss in eine bildungstheoretische Perspektive gertickt und im Sinne
einer neuen Kulturtechnik als grundlegende Bildungsaufgabe von Schule verstanden werden. Da-
bei sollen mit dem Begriff Medien hier im Wesentlichen die neuen Medien wie z. B. Computer,
Tablets, Smartphones, digitale Tafeln etc. erfasst werden, auch wenn der bewahrte Einsatz der
traditionellen Medien wie Schulblicher, Stift, Papier und Tafel nach wie vor eine grofRe Rolle spielt.
Die Nutzung der sog. neuen Medien erlaubt jedoch nicht nur eine einfachere Variation der Me-
thoden zur Starkung unterschiedlicher Kompetenzen, sondern auch eine starkere Individualisie-
rung des Lernprozesses, wodurch Selbsttatigkeit und Selbstverantwortung flir den eigenen Lern-
prozess trainiert werden. Dies wiederum soll Kooperation und Teamarbeit beglinstigen und Ver-
antwortungsbewusstsein fir andere fordern, wahrend der Lehrende zusatzlich eine neue Rolle
Ubernimmt, ndmlich die eines Lernberaters auf individuellen Lernwegen.

Das entstehende Verantwortungsbewusstsein seitens der Schiler/-innen bildet die Verbindung
zum Leitbild unserer Schule, dessen zentraler Begriff die Achtsamkeit auf der Basis eines christli-
chen Menschenbildes ist. Die Verantwortung/Achtsamkeit gegentiber dem eigenen Lernprozess
aber auch gegeniiber anderen und sensiblen Daten hat direkten Einfluss auf die Haltung, die ge-
geniber Medien eingenommen wird und kann sich auch in dem kritischen Umgang mit Medien
sowie dem eigenen Verhalten in sozialen Netzwerken zeigen. Eine erfolgreiche Medienerziehung
ist ein wertvoller und heute unerlasslicher Baustein der Werteerziehung.

Lag der Schwerpunkt der Aufgaben, die Schule zu bewaltigen hat, in der Vergangenheit auf der
Bereitstellung und Vermittlung von Wissen durch die Lehrkrafte an Schiiler/-innen, hat sich dies
durch die weite Verbreitung der neuen Medien deutlich verdndert. Durch das Internet und (mo-
bile) Endgerate haben die Schiler/-innen quasi jederzeit Zugriff auf unendlich viele Informationen.
Die reine Zugriffsmoglichkeit auf riesige Datenmengen ist allerdings nur die Voraussetzung fiir das,
was man unter Bildung und Ausbildung verstehen kann. Damit bekommt die Aufgabe der Schule
eine neue Auspragung, denn den Schuler/-innen missen die Kompetenzen vermittelt werden, wie
sie mit dieser Informationsflut und der Schnelllebigkeit derselben umgehen kénnen, um zuklinftig
auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein und sich im gesellschaftlichen sowie privaten Umfeld

selbstbestimmt bewegen zu kénnen. Der sukzessive und systematische Aufbau der Kompetenzen,
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der facheriibergreifend erfolgt, ermoglicht den Lehrkraften eine Orientierung, welche Kompeten-
zen sie in ihrem Unterricht wann als gegeben voraussetzen kdnnen, und erleichtert so die Unter-
richtsplanung und -durchfiihrung. Neben den Differenzierungsmoglichkeiten dank moderner
Lernsoftware erhalten die Lehrkrafte ebenso Unterstiitzung im Bereich des sozialen Lernens,
wenn Schiler/-innen sich bei der Arbeit mit neuen Medien gegenseitig unterstiitzen, ohne dass es
gesonderte Aufforderungen bedarf. Gleichzeitig bietet sich die Moglichkeit, die Lernisolation im
Schulgebdude aufzubrechen und Kontakte nach aufRen und aktuelle Ereignisse in den Unterricht
zu integrieren.

All dies erlaubt es, die Schiler/-innen noch umfassender auf ihre Zukunft vorzubereiten. Wie kaum
eine andere Institution steht die Schule Tag fiir Tag in engem Kontakt mit einer heranwachsenden
Generation und hat so die Chance und den Auftrag, die kiinftige Gesellschaft aktiv mitzugestalten.
An diese Aufgabe darf sie nicht mit den Werkzeugen der Vergangenheit herangehen.

Um diese Ausstattung jedoch optimal nutzen zu kénnen, missen auch die Lehrkrafte die Moglich-
keit haben, sich in den erforderlichen Bereichen fortzubilden. Dies kann einerseits lber kollegi-
umsinterne Unterstltzung gewahrleistet werden, andererseits missen — falls erforderlich — auch
externe Fortbildungsangebote ins Auge gefasst werden.

Angesichts der rasanten Entwicklung in diesem Sektor wird es jedoch keine endgiiltige Herange-
hensweise geben, so dass das Medienkonzept des St. Ursula-Gymnasiums immer wieder ange-
passt werden muss, um mit der Entwicklung Schritt zu halten.

So wird besonders im Hinblick auf die neue Stundentafel und die neuen Curricula im Rahmen der
Umstellung auf G9 vieles noch einmal zu Gberarbeiten sein. Der Medienkompetenzrahmen des
Landes NRW bildet hier den Rahmen, die klar definierten Kompetenzen mit der neuen Stundenta-
fel und den zu entwickelnden schulinternen Curricula in Einklang zu bringen.

Einordnung der Schule in den aktuellen Stand

Im Laufe der letzten Jahre wurde das bestehende Medienkonzept kontinuierlich weitergeschrie-
ben, wobei sich groRere Anpassungen in allen Bereichen?> ergeben haben.

Diese ergaben sich durch die durchgefiihrten Infrastrukturmafnahmen und Gerateanschaffungen
im Rahmen der guten Schule 2020 und im Rahmen des Digitalpaktes 2021, durch die Einflihrung
von Dienst-iPads fiir alle Lehrkrafte seitens des Schultrdagers 2021 und durch das Pilotprojekt die
Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2023/24 erstmalig 1:1 mit digitalen Endgeraten auszustatten.
Insgesamt ist das unsere Schule als medienerfahrene Schule einzuordnen, welche Wert darauf legt
eine zu einseitige Fokussierung auf rein digitale Lern- und Lehrmethoden vorzunehmen.

Uber alle unterrichtenden Ficher verteilt finden sich vielfiltige Einsitze von digitalen Werkzeugen
oder Unterrichtsreihen, bei denen digitale Produkte erarbeitet werden und Medienkompetenzen
von Schiler/-innen gefordert und gefordert werden. Obwohl alle MKR-Kompetenzen in den Fa-
chern abgedeckt werden, wollen wir einzelne MKR-Kompetenzen, die im Schnitt weniger stark
gefordert werden, noch ausbauen und dabei sicherstellen, dass alle Schiler/-innen unabhangig
von ihrer individuellen Schullaufbahn umfassende Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien
erhalten.

Im Schuljahr 2022/23 hat daher ein Arbeitskreis mit der Erarbeitung eines allgemeinen Konzeptes
fur ,Methodentage” begonnen. Ziel dieses Konzeptes ist, dass in allen Jahrgangsstufen fir alle

25 Unterrichtsentwicklung (UE), Kompetenzentwicklung (KE), Personalentwicklung (PE), Organisationsentwicklung (OE) und
Technikentwicklung (TE)
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Schiler/-innen verbindliche Methodentage mit unterschiedlichen Schwerpunkten durchgefihrt
werden. Dies umfasst Aspekte der Medienerziehung und -ethik, sowie allgemeine Anwendungs-
kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien. Diese sind insbesondere fiir die Handhabung der
iPads im Pilotprojekt zur 1:1-Ausstattung in der Jahrgangstufe 10 von Bedeutung. Der erste Me-
thodentag fiir die Stufe 10 ist zu Beginn des Schuljahres 2023 bereits gelaufen.

In diesem Zusammenhang missen auch noch weitere Fortbildungen fiir das Kollegium erfolgen,
sei es im Hinblick auf die Benutzung der Technik, als auch auf die Nutzung der digitalen Medien im
unterrichtlichen Kontext. Im kommenden Schuljahr betrifft das vor allem die Lehrer/-innen, die in
der kommenden iPad-Stufe (Klasse 10) unterrichten werden.

Unterrichtsentwicklung und curriculare Verankerung

Padagogische Tage

Im Bereich Fortbildung und Unterrichtsentwicklung fanden in den letzten Schuljahren mehrere
padagogische Tage statt, die sich in vielerlei Hinsicht mit den Themen Digitalisierung, Entwicklung
und Ausbau von mediendidaktischen und -padagogischen Kompetenzen des Kollegiums, wie auch
der Schulung der Gerate- und Anwendungsbedienung fir das Kollegium und die digitale Unter-
richtsentwicklung (z. B. die Implementierung der MKR-Beziige in den fachinternen Curricula) be-
fasst haben.

Ebenso erfolgen in den nachsten Schuljahren noch weitere padagogische Tage, welche sich mit
Digitalisierung in den oben genannten Aspekten beschaftigen werden. 2021 wurden verschiedene
Konzepte erarbeitet, in denen Ziele und MaRnahmefir die Unterrichtsentwicklung und Kompe-
tenzentwicklung von Schiiler/-innen formuliert wurden.?®

Gesamtkonzept iPad-Stufe

Aktuell wird ein unterrichtliches und organisatorisches Gesamtkonzept fiir die iPad-Stufe?’ in der
Klasse 10 erarbeitet.

Ein weiterer Arbeitskreis befasst sich mit der konzeptionellen Ausarbeitung und konkreten Pla-
nung fir die zentralen Methodentage.

Integration des Medienkompetenzrahmens NRW in schulinterne Lehrplane

Der Medienkompetenzrahmen NRW ist (iber die fachinternen Curricula implementiert?®. Dabei
werden alle Kompetenzbereiche und Kompetenzen spiralcurricular abgedeckt liber alle unterrich-
teten Facher hinweg. Eine Besonderheit stellen die Kompetenzen in der sechsten Spalte des Me-
dienkompetenzrahmens NRW ,,Problemlésen und Modellieren” dar, diese werden {iberwiegend
im Informatikunterricht geférdert. Diesbezliglich kommt vor allem das verbindliche Fach Informa-
tik in den Stufen 5 und 6 sowie Informatik im Wahlpflichtbereich Il in den Stufen 9 und 10 beson-
ders zum Tragen. Natirlich werden die zumeist algorithmischen Problemlésekompetenzen auch
in anderen Fachern in den unterschiedlichen Stufen, zum Beispiel besonders im Fach Mathematik
gefordert.

26 \/gl. Chronologie der Schulentwicklungsprozesse im zweiten Teil des Anhangs (siehe Anhang S. 156)
27 \/gl. Konzept der iPad-Stufe am St. Ursula Gymnasium (siehe Anhang S. 131)
28 \/gl. MKR fiir die Sekundarstufe I (siehe Anhang S. 110)
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Fortbildungsbedarfe und Konzepte

- Pad. Tage in den letzten drei Schuljahren
(mit Schwerpunkt Digitalisierung, Implementation des MKR in den Fachern, Erarbeitung von
zentralen Methodentage als Baustein fiir das Medienkonzept, Nutzerschulung mit Blick auf
die Dienstgerate und im Besonderen fiir die iPad-Stufe 10)

- Mikrofortbildungen fiir das Kollegium (vorrangig auf App-Nutzung der Dienstgerate bezo-
gen, aber auch fur andere allgemeine digitale Anwendungskompetenzen, wie beispielsweise
unser schulinternes LMS Moodle mitsamt der Videokonferenz-Losung BigBlueButton (kurz
BBB) und der ebenfalls vom Schultrager bereitgestellten KDG-konformen nextcloud)

- Weitere Aspekte sind im Fortbildungskonzept? aufgefiihrt

Prozesse und Tools in der Schulorganisation

Kommunikation und Kollaboration

Die Kommunikation im Kollegium erfolgt Uber die schulischen Dienst-Emails und die Benutzung
der Lernplattform Moodle, welche verpflichtend fir alle Kolleg/-innen ist und vom gesamten Kol-
legium mitgetragen wird. Konkret wird dies auf Moodle mit der Einrichtung eines ,digitalen Leh-
rerzimmers" umgesetzt, welches sich als primare Austausch- und Informationsplattform innerhalb
des Kollegiums etabliert hat. Unterstiltzt wird dies zusatzlich durch die , digitalen schwarzen Bret-
ter” (kurz DSB) und die dazugehdérige Software, welche den Stunden- und Vertretungsplan sowohl
Uber das Internet zugreifbar machen, als auch Gber Bildschirme innerhalb der Gebaude (insgesamt
sieben DSBs) darstellen.

Zusatzlich dazu kommunizieren viele Kolleg/-innen auch tiber den datenschutzkonformen Schul-
Messenger schul.cloud, sei es innerhalb der Fachschaften oder der unterschiedlichen Arbeits-
kreise. Die schuleigene Cloud (bei nextcloud gehostet) wird fiir den Dateiaustausch und kollabo-
ratives Arbeiten in den unterschiedlichen Arbeitsgruppen (Fachschaften, Arbeitskreise etc.) be-
nutzt und bietet eine sinnvolle Ergdnzung zu Moodle, wenn beispielsweise Dateien, die fir Moodle
zu groR sind, auf dieser hochgeladen und in Moodle-Kursen verlinkt werden.

Insgesamt sind im Bereich der Kommunikation viele Prozesse digitalisiert und werden aktiv durch
das Kollegium und die Schulleitung mitgetragen.

Digitale Tools und Arbeitsplattformen

- Moodle als LMS (Verknipfung von Prdsenz- und Distanzunterricht, Kommunikationsplatt-
form)

- BigBlueButton (BBB) als Videokonferenztool

- Nextcloud (Kollaboratives Arbeiten wird durch den Webspace und entsprechende zur Verfi-
gung stehende Apps bzw. Funktionalitaten ermoglicht)

- Raumbuchungssystem MRBS

- Online-Stundenplan (digitales schwarzes Brett)

- Logodidact und LDMobile (Verwaltung und Administration digitaler Endgerate fir das Kolle-
gium durch die MDM-Beauftragten — mit dem im eigenen Netz befindlichen Logodidact-
Caching-Server wird auch eine Image-Verteilung und damit ein zentral gesteuertes Manage-
ment der Desktops- und Laptops im padagogischen Netzwerk ermdoglicht)

29 Fiir Details verweisen wir auf unser Fortbildungskonzept (siehe Anhang S.70)
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Dokumente fiir die Organisation des Lehrens und Lernens
- Benutzerordnungen:
o Fir BYOD
o Fir die Nutzung der iPads in der iPad-Stufe
o Fur die Nutzung des Schulnetzwerks (Schiler/-innen)
o Fir die Nutzung des Schulnetzwerks (Lehrkrafte)
- Nutzungsvereinbarungen KDG-konforme Nutzung von privaten Endgeraten
- Raumnutzungsordnung Computerrdume
- E-Mail Knigge

Wartung und IT-Support
- Aufgaben 1st-Level- und 2nd-Level-Support®®
- Wartungskonzept®!

Infrastruktur und technische Ausstattung

Genauere Ausfiihrungen und weitere Informationen zu der Infrastruktur und der technischen Aus-
stattung des St. Ursula-Gymnasiums Briihl befinden sich im Technikkonzept®2.

Internet/Netzwerk

Das Internet per Glasfaser-Anschluss mit 1GB/s symmetrisch entspricht den Vorgaben des Digital-
paktes und ist die hochste Bandbreite, die aktuell am Schulstandort angeboten wird. Zuséatzlich
dazu ist das gesamte Gebaude-Backbone des padagogischen Netzwerks mit Gerdten aus dem Di-
gitalpakt auf 10Gb/s aufgeristet worden, sodass eine Erhéhung der Bandbreite bei ndchstmaogli-
cher Gelegenheit erfolgen kann. Diese sollte baldmdoglichst erfolgen, da zum Einen die Geratean-
zahl an unserer Schule erheblich gestiegen ist aufgrund des neu eingefiihrten Informatik-Unter-
richtes in den Stufen 5 und 6, im Wahlpflichtbereich der Stufen 9 und 10 und zum Anderen auf-
grund des Pilotprojektes einer iPad-Stufe ab Klasse 10 (erstmalig im Schuljahr 2023/24).

WLAN

Unsere Schule verfligt Gber nahezu flaichendeckendes WLAN (Ausnahmen sind vorrangig die Au-
Renbereiche der Schulgebdude und der neuen Sporthalle, dieses ist separat mit Internet versorgt).
Allerdings ist es aufgrund der deutlich gestiegenen Geratzahl im padagogischen Netzwerk notwen-
dig eine WLAN-Segmentierung mittels VLANSs einzurichten, diese steht noch aus. Durch diese Mal3-
nahme in Kombination mit schnellerem Internet kdnnte das Arbeiten mit mobilen Geradten deut-
lich verbessert werden.

Datenschutz/Datensicherheit

Die Datenschutzvorgaben des KDGs und der DSGVO werden eingehalten. Dies erfolgt auf der tech-
nischen Seite durch verschiedene Arten von Datensicherungen auf den Servern mit entsprechende
Sicherheitsrichtlinien und weiteren MalRnahmen in den Netzwerken. So sind beispielsweise die

30 Details zu Aufgaben des 1st-Level-Support und Aufgaben des 2nd-Level-Support (siehe Anhang S. 123 und S. 128)
31 Details zum Wartungskonzept (siehe Anhang S. 119)
32 Details zum Technikkonzept (siehe Anhang S. 113)
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vom Schultrager angeschafften Dienstgerate iPads, die mit Logogdidact zentral gemanagt und ver-
waltet werden, gleiches gilt fiir die Endgerate in der 2023 neu eingefiihrten iPad-Stufe. Diese Ar-
chitektur und Einrichtung sorgt fir die Erfllung der Vorgaben.

Auf der Benutzerseite sorgen die unterschiedlichen Ordnungen zusammen mit entsprechenden
Einfihrungen (z. B. in die Benutzung des Computerraums und das geltende Regelwerk fir alle
Schiler/-innen und Lehrkréafte) fur die Einhaltung des Datenschutzes.

Ausstattung

Das St. Ursula-Gymnasium verfligt aktuell Giber zwei Computerrdume, in denen 32 bzw. 34 Arbeits-
platze zur Verfligung stehen. Jeder Raum verfiigt iber einen Drucker, zwei Whiteboard-Tafeln,
einen Beamer, eine Soundausgabemoglichkeit und eine Dokumentenkamera. Die Arbeitsplatze
der jeweiligen Rdume sind mittels der personalisierten Nutzerkennungen nutzbar und verfligen
Uber Internet. Diese Rdume wurden 2021 modernisiert (mit SSDs und zusatzlichem Arbeitsspei-
cher), aber dennoch sollten die Computerraume kurz- bis mittelfristig komplett neu ausgestattet
werden, um den gestiegenen Anforderungen im Rahmen des erhéhten Medieneinsatzes an unse-
rer Schule zu genlgen.

Fur das Schuljahr 2025/26 ist die Einrichtung eines weiteren Computerraumes avisiert mit dem
Ziel, Raumengpasse aufgrund der gestiegenen Unterrichtsstunden im Fachbereich Informatik und
dem vermehrten Arbeiten von Klassen und Kursen im Computerraum zur Forderung der Medien-
kompetenzen zu beheben. In diesem Computerraum sollen die Gerate aus den beiden Laptopkof-
fern (Convertibles Acer Switch 5) eingesetzt werden. Bis dahin sind diese Laptopkoffer leihweise
fiir den Unterricht zu benutzen.

Nahezu alle Unterrichtsraume verfiigen tber die Moglichkeit per AirPlay Bild- und Audiomaterial
auszugeben (vorrangig lber Fernseher, vereinzelte Beamer und interaktive Tafeln, erfolgt Gber
ein AppleTV in jedem Raum) und einen Accesspoint mit entsprechender Anbindung fiir WLAN.
Sowohl die Dienstgerate, als auch die Endgeréate in der iPad-Stufe kénnen diese Ressourcen nut-
zen. Zusatzlich dazu gibt es noch die Laptopstationen in sehr vielen Unterrichtsraumen, die aus
der Zeit vor den Dienstgeraten stammen. Diese werden kurz- bis mittelfristig abgebaut, da die
modernere Alternative mit den iPads und der Moglichkeit kabellos Arbeiten zu kénnen, mittler-
weile voll einsatzbereit ist.

IT-Support

Der im Rahmen des Digitalpaktes abgefragte Bedarf fir IT-Support umfasst die Bereiche 1st- und
2nd-Level-Support. Das schulinterne Technik-Team und die MDM-Beauftragten decken viele Auf-
gaben in diesen Bereichen ab. Allerdings lasst es sich nicht vermeiden externe Firmen bei einzel-
nen Aufgaben und Problemen hinzuzuziehen. Insgesamt ware ein dauerhafter Wartungsvertrag
mit einem externen Unternehmen wiinschenswert, um den gestiegenen Anforderungen geniigen
zu kénnen. Zwar arbeiten in Summe sechs Lehrkrafte in diesem Bereich, aber diese sind zuallererst
Lehrkrafte, die zusatzlich Vollzeit unterrichten und in fast allen Fallen auch Klassenleitungen sind.
Die Planungen von 2020 hinsichtlich des 3rd-Level-Supports einen dauerhaften Wartungsvertrag
mit der Firma ESM — EDV Services Metzger (flir das Verwaltungsnetzwerk) und Jorgenshaus & Lie-
ten IT GmbH (flir das padagogische Netzwerk) stehen noch aus.

Kooperationspartner
- Jorgenshaus & Lieten IT GmbH (vorrangig fiir das padagogische Netzwerk)
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- ESM — EDV Services Metzger (vorrangig fiir das Verwaltungsnetzwerk)

Evaluation

Die Evalutaion der Arbeit am Medienkonzept erfolgt nach den allgemeinen Grundsatzen der Eva-
luation im Sinne der Schulentwicklung unser Schule.

Ansprechpersonen

Unterrichtsentwicklung
- Medienscouts: Frau Fanailou, Herr Riittgers
- LMS Moodle: Frau Dr. Jeuck
- Arbeitskreis Medienkonzept: Herr Arft, Herr Pulina, Herr Schonbauer, Frau Ziegs
- Arbeitskreis iPad-Stufe: Herr Meller, Herr Schonbauer
- Digitalisierungsbeauftragter: Herr Arft

Personalentwicklung
- Fortbildungskonzept: Frau Gonzalez-Gerndt, Herr Arft

Organisationsentwicklung
- Offentlichkeitsarbeit (Homepage/Dienst-Emails): Herr Heinl

Technikentwicklung
- MDM-Beauftragte: Herr Kramer, Frau Wiesen
- Technik-Team: Herr Arft, Herr Elpermann, Frau Meyer, Herr Pulina
- Systemadministratoren: Herr Arft, Herr Elpermann

33 Vgl. Evaluation im Schulprogramm S. 12
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10.Gemeinschaft iiber den Unterricht hinaus

Unsere Schulgemeinde lebt von den Gemeinschaftserlebnissen, die neben unserem Unterricht fiir
wichtige Akzente sorgen. Gemeinsame Feiern, Auffiihrungen, Wettkdmpfe oder Fahrten starken
unseren Zusammenbhalt und lassen uns mit Freude Gemeinschaft erleben.

Feste

Helfen macht Spal3: Dies konnen alle im Rahmen des im Zweijahresrhythmus stattfindenden
Schulfestes zu Gunsten der Andheri-Hilfe Bonn (bekannt auch als ,Andheri-Basar®) erfahren. Im
Anschluss an die Schulgemeindemesse 6ffnet das St. Ursula-Gymnasium in der Regel am letzten
Samstag im November seine Tore zum Schulfest mit einem bunten Programm fiir GroR und Klein.
Ein umfangreiches Angebot von B (wie ,Bilicherbasar") Gber G (wie ,Geisterbahn), K (wie ,,Kin-
derschminken®) und W (wie ,,Wachsfiguren-Kabinett”) sowie vielfaltige kulinarische Spezialitaten
locken zahlreiche Besucher an. Die Aktivitdten und Aktionen werden in intensiver Vorbereitung
durch alle Klassen und viele Oberstufenkurse und Eltern mit groBer Begeisterung und Engagement
durchgeflhrt. Auch unsere ehemaligen Schiler/-innen und Lehrkrafte feiern immer wieder gern
mit. Der Reinerl6s der 6-stiindigen Feier, der seit Jahren konstant tiber 20.000 Euro liegt, geht an
unser jeweiliges Projekt in Indien oder Bangladesch. So unterstitzt unsere Schule seit fast 50 Jah-
ren die Andheri-Hilfe Bonn u.a. durch dieses beeindruckende Schulgemeindefest.

Die flinfte Jahreszeit im Rheinland geht auch an St. Ursula nicht spurlos voriiber — im Gegenteil.
Wie es schon seit vielen Jahren Tradition ist, feiern die Klassen 5-8 zusammen Wiewerfastelovend.
Zu diesem Zweck — und auch das hat sich bewahrt — besetzen die besagten Klassen das Oberstu-
fenzentrum, vollziehen also quasi eine ,Rathausstiirmung’, um richtig zu feiern. Die Veranstaltung
steht jedes Jahr unter einem anderen Motto, sodass bei der Anfertigung der Kostliime der Kreati-
vitdt keine Grenzen gesetzt sind. Schiler/-innen und Lehrkrafte beteiligen sich an der Programm-
gestaltung mit musikalischen, akrobatischen und karnevalistischen Beitragen. Brauchtumspflege
ist uns eben ein grofRes Anliegen. Das Ergebnis ist jedes Jahr ein wunderschones, buntes Bild von
frohlichen, gutgelaunten Jecken. In diesem Sinne: Ursulalaaf!

Das alljahrlich nach den Sommerferien stattfindende Sportfest besteht aus drei leichtathletischen
Disziplinen (Sprung, Wurf bzw. StoR und Lauf) sowie einer Pendelstaffel, die grundsatzlich fir be-
sonders stimmungsreiche Momente sorgt. Bei der Staffel kommt es unter lauten Anfeuerungsru-
fen in allen Jahrgangsstufen zum direkten Vergleich der Klassen und Kurse. An dem Leichtathletik-
Wettkampf nehmen alle Schiler/-innen der Klassen 6 bis einschlieRlich der Jahrgangsstufe Q1 ak-
tiv teil.

Die Schiiler/-innen der Jahrgangsstufe Q2 fungieren hierbei als Helfer an diesem Tag, indem sie
entweder eine Riege fliihren (jede Klasse/jeder Kurs wird in je eine Jungen- und Madchenriege
unterteilt) oder an den unterschiedlichen Stationen eingeteilt sind. Alle inaktiven Schiler/-innen
sind ebenfalls als Stationshelfer eingeteilt (EF und Q1) oder begleiten ihre Klasse an diesem Tag
(Unter- und Mittelstufe).
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Nicht unerwahnt soll das fir die Klassen 5 mittlerweile bewéahrte Volkerballturnier bleiben, das
zeitgleich im Stadion stattfindet und offensichtlich nicht nur fiir grofRe Freude und SpaR sorgt, son-
dern auch das Gemeinschaftsgefiihl untereinander starkt und den Einstieg der neuen Schiiler/-
innen an ihrer neuen Schule erleichtert.

Neben den Kollegen der Fachschaft Sport, die das Sportfest organisieren, sind auch alle anderen
Lehrkrafte an diesem Tag im Schlossparkstadion und helfen bei der Durchfiihrung dieses Events
an den jeweiligen Stationen tatkraftig mit. Die Klassenlehrer/-innen begleiten ihre Klasse durch
den Wettkampf zusammen mit den Riegenfiihrern aus der Q2.

Bei unserem Sportfest steht nicht nur die personliche sportliche Leistung im Mittelpunkt. Jede/r
einzelne Sportler/-in bringt seine erkdmpften Punkte (diese werden anhand von offiziellen Tabel-
len ermittelt) auch in die Wertung der gesamten Klasse ein, um am Ende vor den Parallelklassen
des Jahrgangs moglichst die Nase vorn zu haben.

Die Ergebnisse, wie auch die bzw. der Klassen/Jahrgangsstufen beste Schiler/-in werden durch
Aushange an der Warteklasse und auf der Homepage unserer Schule geehrt.

Engagement

Seit 1968 leistet die Schule Entwicklungshilfe mit dem Schwerpunkt Indien und Bangladesch. Was
mit der Unterstlitzung des Waisenhauses Andheri (Indien) durch persénliche Patenschaften be-
gann, hat sich in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Andheri-Hilfe Bonn als Engagement
von reinen Spendensammlungen schnell hin zu eigenen Projekten gewandelt, die Uber die Schii-
lerratsvollversammlung von allen Schiler/-innen in Mehrheitsbeschliissen gewahlt werden. Bei-
spielhaft seien nur genannt die Unterstlitzung eines Lepra-Zentrums in Nayabazar, der Einsatz fir
die Befreiung von in Schuldknechtschaft befindlichen Kindern in Coimbatore, die Verbesserung
der Einkommens-, Bildungs- und Gesundheitssituation der a&rmsten Bevoélkerungsgruppen in Mou-
libazar/Bangladesch. Es gibt in Indien sogar ein “St. Ursula New Life Centre for Physically Handli-
capped Children” — ganz allein durch Spenden von Schiller/-innen, Eltern und Lehrkréften unserer
Schule gebaut und bis hin zur Selbststidndigkeit unterstiitzt. Uber einen Koordinator aus dem Leh-
rerkollegium steht das Gymnasium in direktem Kontakt mit den jeweiligen indischen und bengali-
schen Tragern. Die Projekte werden vollstandig von der Schule getragen und finanziert. Bei gréRe-
ren vernetzten Projekten (ibernimmt die Schule ein klar abgrenzbares, ihr konkret zugeordnetes
Teilprojekt, das manchmal auch durch Zuschiisse (z. B. durch das Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) ergénzt werden kann. Die notwendigen Mittel wer-
den seit nun beinahe 50 Jahren zuverlassig von der ganzen Schulgemeinschaft eingebracht. Aber
es gibt auch immer wieder Einzelspenden und eigene ,,unabhangige” Klassenprojekte. Klassen fih-
ren grolRere oder kleinere Aktionen durch, Eltern und Ehemalige Gbernehmen Projektpartner-
schaften. Von besonderer Bedeutung ist das schon erwadhnte Schulfest (Andheri-Bazar), dessen
Einnahmen vollstandig dem jeweiligen Projekt zu Gute kommen. So hat der Spendenstand unserer
Schule inzwischen die beachtliche H6he von weit lber einer halben Million Euro erreicht! Die Zu-
sammenarbeit mit der vielfach ausgezeichneten Andheri-Hilfe Bonn e.V., der persénliche und
enge Kontakt der Schule mit deren Griinderin Rosi Gollmann und der jetzigen 1. Vorsitzenden El-
vira Greiner garantiert eine sorgsame, sinnvolle und nachhaltige Verwendung der Mittel.
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Neben dem finanziellen Engagement ist die Schule durch Schiiler/-innen und Lehrkréfte bei ver-
schiedenen Veranstaltungen mit ihrem Projekt vertreten, so z. B. regelmaRig beim ,Fest der Welt-
kirche” oder dem 6kumenischen Kirchentag in Briihl.

Das Sozialpraktikum wird an unserer Schule seit 2001 durchgefiihrt. Die Teilnahme an diesem
Praktikum ist fir alle Schiler/-innen der Jahrgangsstufe Q1 verpflichtend. Die konzeptionelle Aus-
richtung dieser auBerunterrichtlichen MaRnahme geht auf das sogenannte ,Compassion‘-Projekt
zuriick — ein Projekt zum sozialen Lernen.

Ziel des Sozialpraktikums ist die Entwicklung sozial-verpflichteter Haltungen wie Solidaritat, Ko-
operation, Kommunikation und Engagement flir Menschen, die — aus welchen Griinden auch im-
mer — auf die Hilfe anderer Menschen angewiesen sind. Zu diesem Zweck gehen die Schiler/-
innen wahrend des Schuljahres flir den Zeitraum von zwei Wochen in eine soziale Einrichtung —in
Altenheime, Krankenhduser, Obdachlosenheime, integrative Kindergarten und dhnliche Instituti-
onen, wo sie schwachen und schutzbedirftigen Menschen unserer Gesellschaft begegnen, um
diesen durch eigenes praktisches Handeln unmittelbar zu helfen. Dieses ist gelebte soziale Verant-
wortung vor Gott und den Menschen, ist praktizierte Achtsamkeit und Achtung des Nachsten (vgl.
Leitbild unserer Schule).

Die individuellen Erfahrungen der Schiiler/-innen werden beim sogenannten ,Reflexionstag’ im
Anschluss an das Praktikum aufgegriffen und in einem 6kumenischen Gottesdienst und anschlie-
Render intensiver Arbeit in Kleingruppen, jeweils von einer Lehrkraft der Jahrgangsstufe betreut
und geleitet, thematisiert. Dies kann und soll zu tiefgriindigen Gesprachen und zu einer nachdriick-
lichen Auseinandersetzung mit dem Glauben beitragen (vgl. Pastoralkonzept unserer Schule).

Ein berufsorientierender Effekt kann sich auBerdem einstellen, welcher aber nicht in erster Linie
intendiert ist. Die Schiiler/-innen kehren nach ihrem Sozialpraktikum mit einem neuen Erfahrungs-
horizont in die Schule zurlick, der eine bewusstere, reifere Haltung bezogen auf ethische Frage-
stellungen und soziales Handeln sowie oft auch eine ausgepragtere Empathie und eine positivere
Einstellung zum Lernen, Leben und Glauben zur Folge hat.

Einmal im Jahr findet ein ca. 5 Kilometer langer Lauf um den Heiderbergsee statt. Alle Klassen und
Jahrgangsstufen nehmen daran teil sowie auch einige Lehrer/-innen.

Die Zeiten sind bei diesem sportlichen Event allerdings eher zweitrangig. Jede/r Teilnehmer/-in-
sollte sein/ihr Bestes geben und genieRen, sich frei und schnell bewegen zu kdnnen. Diese Mog-
lichkeiten haben Leukdmie-Erkrankte leider nicht. Um das Leben von Leukdamie-Erkrankten und
ihren Angehdrigen ertraglicher zu machen, hat das St. Ursula-Gymnasium Briihl 2001 den Heider-
bergseelauf ins Leben gerufen. Aufmerksam auf die Leukdmie Initiative Bonn e.V. ist die Schule
durch eine Schiilerin geworden, welche an Leukdamie erkrankte. Seitdem konnte die Schule dank
des Einsatzes der Schiler/-innen, Eltern und des Fordervereins 50 000 € fiir die Leukdmie-Hilfe
Uberweisen.

Die Leukdamie Initiative Bonn e.V. konnte dadurch z. B. Flachbildschirme fiir die Isolierzimmer, E-
Reader, Bettfahrrader, Fitnessgerate, Blicher, Spiele usw. anschaffen. Auf der Homepage der Leu-
kdamie Initiative Bonn e.V. finden sich hierzu viele Informationen. Zudem konnten Musik- und
Kunsttherapeuten finanziert werden. Eine wichtige Hilfe fir die Patient/-innen und ihre Angeho-
rigen ist auch das angemietete Haus, in dem Familienmitglieder und Freunde der Erkrankten zu
einem geringen Preis libernachten kénnen.
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Die Patient/-innen und Angestellten der Leukdmie Initiative Bonn e.V. sind unseren Schiiler/-innen
fir ihren Einsatz sehr dankbar.

Veranstaltungen (Konzerte und Theater)

Offentliche Musikveranstaltungen bilden einen festen Bestandteil des Schullebens am St. Ursula-
Gymnasium.

Das St. Ursula-Gymnasium bietet allen Schiiler/-innen die Moglichkeit, vom Beginn der 5. Klasse
an bis zum Abschluss ihrer Schullaufbahn durchgehend in den Bereichen Chor, Sinfonieorchester
und Bigband musikalisch aktiv zu sein. Dazu existieren in jeder Sparte jeweils ein Ensemble fiir die
jingeren (Unterstufenchor, Junges Orchester, Junge Bigband) und eines fiir die dlteren Schiler/-
innen (Schulchor, Sinfonieorchester, Bigband), die wochentlich an im Stundenplan fest veranker-
ten Terminen proben. Zuséatzlich wird die Chorarbeit durch den Kammerchor der ,Ursula-Singers’
erganzt. Schiler/-innen der Unterstufe konnen sich die Teilnahme an den Ensembles als Ergan-
zungsstunde, Schiler/-innen der Klassen 7-10 im Rahmen der Individuellen Férderung der Mittel-
stufe anrechnen lassen. Fir Neu-Anfanger besteht die Moglichkeit, am St. Ursula-Gymnasium ein
Instrument auszuleihen und erste Schnupperstunden bei fortgeschrittenen Schiler/-innen der
Oberstufe zu nehmen. Bei weiter bestehendem Interesse kann Unterricht an den Musikschulen
der Region vermittelt werden.

In jedem Schuljahr werden zwei komplette Konzertprogramme einstudiert. Das Programm des
ersten Halbjahrs wird in drei Adventskonzerten aufgefiihrt, die in festlichem Rahmen das Kalen-
derjahr beschlieRen. Zur besonderen Vorbereitung dieser Konzerte fahren Chor, Sinfonieorchester
und Bigband etwa drei Wochen vor den Konzerten auf eine Probenfahrt ins Haus Altenberg (vgl.
gesonderten Beitrag zum Thema ,Fahrten’).

Zum Ende des zweiten Halbjahrs gestalten die Ensembles der Unterstufe zusammen mit den 5.
Klassen und interessierten AGs den Abend der Erprobungsstufe, in dem sich musikalische mit sze-
nischen oder anderen Beitrdgen abwechseln. Die alteren Schiler/-innen prasentieren die Ergeb-
nisse ihrer Probenarbeit im Sommerkonzert. Der Chor tritt ferner in der Abiturmesse auf, das Sin-
fonieorchester und der Unterstufenchor umrahmen die Verabschiedung der Abiturienten und die
Bigband begleitet den Jahresabschlussgottesdienst am letzten Schultag. Auch bei sonstigen gro-
Reren Schulveranstaltungen und Schulgottesdiensten werden die Ensembles der Schule einge-
setzt.

Im Sinne der wichtigen Verbindung zur AuRenwelt unserer Schule treten Musikgruppen von St.
Ursula auch beim Martinszug oder auf dem Weihnachtsmarkt der Stadt Briihl auf, ebenso bei Lie-
derfestivals in Briihl und Koln und bei Veranstaltungen des Westdeutschen Rundfunks (WDR) in
Koln.

Mit dem WDR pflegt das St. Ursula-Gymnasium eine besondere Zusammenarbeit. So nehmen jahr-
lich viele Schiler/-innen am Jugendabonnement des WDR teil. In diesem Rahmen bereiten ein-
zelne Klassen oder Ensembles Konzertbeitrage vor, werden fiir Radiosendungen interviewt und
fihren im WDR selbst Musik auf. Umgekehrt kommen die Klangkorper des WDR wie Bigband oder
Kammermusiker des Sinfonieorchesters in die Schule und unterrichten dort in Workshops oder
geben Konzerte.
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Weitere musikalische Begegnungen und Erfahrungen erhalten unsere Schiler/-innen durch regel-
mafige Exkursionen in die Konzert- und Opernhduser der umliegenden Stadte Kéln, Bonn, Diissel-
dorf und Duisburg. Dariiber hinaus unternehmen die Musikleistungskurse der Oberstufe jeweils
zum Halbjahr eine Exkursion in eine der Kulturstadte Deutschlands (Berlin, Hamburg, Weimar,
Dresden...), verbunden mit abendlichen Besuchen von Jazz-Clubs, Konzerten und Opernauffiihrun-
gen.

Warum sollen Schiler/-innen Theater machen? Szenisches Interpretieren und Darstellen gehort
in den modernen Klassenraum. Vor allem im Deutschunterricht und im Fremdsprachenunterricht
wird themenabhéangig mit Methoden des darstellenden Spiels und mit Inszenierungstechniken im
Rahmen eines handlungsorientierten Unterrichts gearbeitet. Derlei Methoden sollen analytisch
orientierte Unterrichtspraktiken erganzen, einen neuen Zugang zu Themen und Interpretationen
ermoglichen und die sprachliche Progression vorantreiben.

Sich selbst mit anderen in theatraler Prasenz auf der Biihne zu erleben, verdandert dartiber hinaus
die Sicht auf Inhalte, auf Themen, auf Konflikte, auf die anderen und vor allem auf die eigene
Person. So fiihren wir unsere Schiler/-innen von Klasse 5 bis 10 sukzessiv an das Inszenieren von
Texten, das Darstellen von Inhalten und das Arbeiten mit und auf der Biihne heran. In der 5. und
6. Klasse machen die Schiiler/-innen anlasslich des ,Bunten Abends der Unterstufe’ erste konkrete
Erfahrung mit Darstellungsmdoglichkeiten auf der Bihne im Atrium. Innerhalb von Klassenprojek-
ten entwickeln sie Spielszenen etc. zu einem Oberthema, die sie in mehreren Vorfiihrungen Eltern
und Mitschiler/-innen prasentieren. Ab der Klasse 6 bietet das St. Ursula-Gymnasium auBerun-
terrichtliche Angebote

fir Theaterinteressierte im Rahmen des AG-Bereichs. Neben einem Schauspielkurs erhalten die
Schuler/-innen hier die Moglichkeit, ein Stlck selbst zu kreieren und zu inszenieren, so dass sie zu
diversen Aufgaben am Theater eingeflihrt und besetzt werden. Die Identifikation mit der Aufgabe
wirkt sich sehr motivierend aus und starkt die Gemeinschaft. Viele Schiler/-innen wirken Uber
einen Zeitraum von mehreren Jahren in der Theater-AG mit und kénnen sowohl ihr schauspieleri-
sches Talent als auch ihre Selbstandigkeit und ihr Selbstbewusstsein besonders entwickeln.

In der Q1 haben die Schuler/-innen die Mdoglichkeit, innerhalb des Literaturkursangebots zu insze-
nieren. Auch hier wird nach einem schauspielerischen Grundkurs auf eine Auffiihrung hingearbei-
tet. Die Schiler/-innen agieren selbstandiger und mit anspruchsvolleren Methoden, Themen und
Vorlagen und prasentieren zum Schuljahresende ein Stiick auf der Bihne.

Das Atrium, in dem aufgefiihrt wird, hat eine fiir theatrale Zwecke nicht optimale Akustik, so dass
Sprechtheater auch von der PA (Public Address/Beschallung) begleitet wird. Die Arbeit mit PA und
Licht bietet wiederum einer weiteren Gruppe von Schiiler/-innen die Mdglichkeit, sich mit der
technischen Seite des Theatermachens zu befassen.

Die Theaterarbeit wird v. a. von Deutschlehrer/-innen geleistet, die sich kontinuierlich fortbilden
und teils flir das Fach zertifiziert sind. Komplettiert wird dieser Bereich durch die AG ,Dramatisches
Schminken/Maskenbild’ sowie die Ton- und Licht-AG.
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Kiinstlerische Gestaltung

Das Kompetenzspektrum des Faches KUNST beinhaltet die Prasentation von Bildern und kreative
Aktionen, die sowohl das besondere Erscheinungsbild und Events der Schule als auch punktuell
den Charakter 6ffentlicher Ereignisse ausmachen bzw. akzentuieren.

Ergebnisse des Kunstunterrichts der Sekundarstufen | und Il und der kreativen Arbeitsgemein-
schaften sowie Aufbaukurse (z. B. Druck-AG fur Schiler/-innen der Orientierungsstufe und Mas-
kenbild-AG fur Schiiler/-innen der Mittelstufe 2023) werden hauptséchlich und im standigen
Wechsel in den Atrium-Vitrinen ausgestellt, einzelne Schiilerarbeiten befinden sich als Exponate
in der Mensa, im Sekretariat, in Klassenrdaumen und auf Fluren (z. B. abstrakte Aquarelle als Ergeb-
nisse einer besonderen Lernleistung im Atrium).

Schulinterne visuelle Akzente als Ergebnisse kreativer Teamarbeit bilden beispielsweise das Logo
Uber der Bank zum Papstbesuch in Deutschland, die Bebilderung der Schullounge sowie grof3for-
matige Gemalde (z. B. Chagalls ,Geiger’ im Horsaal-Foyer); zu den kirchlich gebundenen Gestal-
tungsaktionen gehoren in unregelmaRigen Abstanden Ausstellungen zum Weltjugendtag, zum
Jahr der Bibel und zum Domjubildum sowie das Projekt ,Kirchenzeitung in der Schule’ fuir Schiler/-
innen der Orientierungsstufe. Mitunter wird der Schulalltag durch gemeinschaftliche Ausstellun-
gen (z. B. Tag des Comics), durch themengebundene Vernissagen (z. B. Architekturmodelle, Non-
sens-Maschinen), Exkursionen und schulexterne Aktionen (z. B. Action Painting in der freien Natur,
Graffiti auf den von der Stadt Briihl zum ,wilden Sprayen’ freigegebenen Wianden der Uberfiihrung
der Linie 18 Uber die K7) und Projekte (z. B. die Aktion ,Kraniche als Symbole des Friedens fir die
Ukraine’ 2022) belebt. Die erfolgreiche Teilnahme an Kunstwettbewerben ermdglicht einzelnen
Schiler/-innen die Prasentation ihrer pramierten Arbeiten im Rahmen externer Ausstellungen, so
beispielsweise im Lichthof des Dortmunder Baukunstarchivs oder bei den Tagen der Offenen Ate-
liers 2022 der IG Brihler Kiinstler.

Einzelne Schiler/-innen sowie ganze Lerngruppen haben erfolgreich an Kunstwettbewerben (z. B.
Jugendkunstpreis 2022 des BBK Bonn, Kunstwettbewerb ,nieMeermill’ 2022 des Rotary Club
Brihl, Kunstwettbewerb ,Junior.ING* 2021, Comicwettbewerbe der Oper Kéln, Internationale Gra-
fik-Triennale Frechen) und an interdisziplindren Unterrichtsprojekten (z. B. Kunst/Erdkunde zum
Thema ,Nachhaltigkeit’ im Rahmen des Wettbewerbs ,nieMeermiill) teilgenommen, in denen
Kompetenzen des Faches KUNST und anderer Facher miteinander vernetzt und deren Prozesse
und Ergebnisse im Rahmen besonderer Veranstaltungen und Ausstellungen der Offentlichkeit vor-
gestellt werden.

Das Fach KUNST fiihrt kreative Projekte an den ,Tagen religioser Orientierung' durch (z. B. Licht-
bild-Darstellungen in der Kapelle der Schule zum Thema ,Was tragt mich?‘, TRO 2022), beteiligt
sich gestalterisch an der kirchlichen und kulturellen Brauchtumspflege, hauptsachlich durch An-
fertigung der Martinslaternen in den Klassen 5 und der Karnevalsdekorationen fiir die Klassen 5-
8, fertigt Tannenbaumgestaltungen an, tragt mit Bihnenbildern, Raumgestaltungen und Work-
shops zum besonderen Charakter von Schulfesten bei und macht mit eigenen Grafiken — Schilder,
Einladungen, Plakate, illustrierende Zeichen — auf aktuelle Ereignisse (z. B. die Verabschiedung der
ehemaligen Schulleiterin im Jahr 2022) aufmerksam.

43



Fahrten

Alle Schulfahrten®4, die am St. Ursula-Gymnasium durchgefiihrt werden, haben das iibergeord-
nete Ziel, den Schiler/-innen Uber den Unterricht hinaus die Moglichkeit zu geben, sich als Ge-
meinschaft zu erleben, neue Erfahrungen zu sammeln und im Unterricht erarbeitetes Wissen in
der Realitat zu verifizieren und zu vertiefen.

Als Regelfahrten in der Sl finden in den Klassen 6, 8 und 10 Klassenfahrten statt. Gemeinsam mit
der Klassenleitung fahren die Klassen fiir drei, vier bzw. fiinf Tage in Jugendherbergen oder Selbst-
versorgerunterklinften. Neben dem Erleben von Gemeinschaft, sportlichen oder erlebnispadago-
gischen Aktivitdaten steht vor allem die Starkung der Klassengemeinschaft im Mittelpunkt der
Fahrt.

Die Studienfahrten in der Q2 finden immer in der Woche vor den Herbstferien statt und umfassen
5 Tage bzw. kdnnen auf bis zu 7 Tage ausgeweitet werden. Die Fahrten sind an die Leistungskurse
gebunden, so dass eine LK-Schiene im Idealfall gemeinsam mit den jeweiligen LK-Lehrer/-innen
gemeinsam auf Studienfahrt geht. Dazu werden mehrere Kurse zu jeweils einer Fahrtgruppe zu-
sammengelegt. Durch die LK-Bindung ergeben sich attraktive Fahrtziele, welche die unterrichtli-
che Arbeit durch Erkundungen und Begegnungen ,vor Ort“ ergénzen. Die Ziele der Fahrten liegen
in Deutschland bzw. im europdischen Ausland. Die Studienfahrt ist eine Regelfahrt.

Einmal im Jahr gehen wir Anfang Dezember mit der Big Band, dem Sinfonieorchester und dem
Schulchor auf groRe Probenfahrt. Die rund 200 Schiler/-innen aus den Sekundarstufen | und II
werden von den Ensembleleitern begleitet, die wiederum von weiteren Kolleg/-innen unterstiitzt
werden, welche die Ensembles auch musikalisch bereichern. Das Reiseziel ist traditionsgemal das
Haus Altenberg in Odenthal.

Wir nutzen die Fahrt vor allem zur Vorbereitung unserer drei Adventskonzerte. Das ausdauernde
Proben am Vormittag, Nachmittag und Abend ist fiir die meisten Schiiler/-innen ungewohnt und
anstrengend — macht aber auch viel SpaR. In den dreieinhalb Tagen erleben wir alle einen immer
wieder Uberraschenden Entwicklungssprung. Wir verbessern in kurzer Zeit nicht nur unsere musi-
kalischen Fahigkeiten im Einzel- wie im Zusammenspiel, sondern lernen auch viel in der gemein-
samen Arbeit und der personlichen Begegnung.

Die Fahrt ist fur die Jugendlichen zudem eine attraktive Gelegenheit, mit Schiiler/-innen anderer
Stufen und Klassen eine inspirierende gemeinsame Zeit zu verbringen. Auch wahrend der Arbeits-
phasen werden die Ensembles im Rahmen gemeinsamer Stiicke punktuell immer wieder zusam-
mengefihrt. Beim Abschlusskonzert am letzten Abend prasentieren sich die Ensembles gegensei-
tig die Ergebnisse ihrer Probenarbeit — und nach getaner Arbeit wird gemeinsam gefeiert.

Die Skifahrt®® findet jahrlich in der Karnevalswoche mit 40 Schiiler/-innen der SlI statt. Ziel der
Fahrt ist der Ort Obertauern im Salzburger Land, Osterreich. Es handelt sich um ein Skigebiet von
100 Pistenkilometern.

Unterkunft vor Ort ist das Jugendsporthotel ,Felseralm®, ein Betrieb der Familie Steiner. Diese
Unterkunft wird in besonderem MaRe den Anspriichen der Fahrt gerecht, da Familie Steiner einen

34 Details zu unserem Fahrtenkonzept (siehe Anhang S. 136).
35 Details zum Konzept der Skifahrt Obertauern (siehe Anhang S. 138).
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GrofRteil der Lebensmittel vom eigenen Bauernhof in Radstadt bezieht und somit dem Anspruch
einer nachhaltigen Landwirtschaft gerecht wird.

Die Fahrt findet unter einer sportpadagogischen und einer umweltpadagogischen Ausrichtung
statt.

Aus sportpadagogischer Sicht gelingt es durch die Fahrt, den Inhaltsbereich 8: Gleiten, Fahren,
Rollen — Rollsport/Bootsport/Wintersport der Rahmenvorgaben fiir den Schulsport in NRW (1999)
abzudecken. Nach dem Friihstlick werden die Schiiler/-innen im Skigebiet in ,,Kénnensstufen” ein-
geteilt und sie erhalten qualifizierten Skiunterricht.

Fortgeschrittene Schiiler/-innen haben die Méglichkeit, Lehrproben in der Vermittlung skitechni-
scher Grundfertigkeiten im Skigebiet abzuhalten.

Aus umweltpadagogischer Sicht bietet die Fahrt eine besondere Moglichkeit, Schiler/-innen ein-
zigartige Primarerfahrungen im Naturraum der Alpen zu vermitteln und sie vor Ort zu einem re-
flektierten und verantwortungsvollen Umgang mit der Natur anzuleiten. Dazu werden abends von
den Teilnehmern Vortrage zu Umweltaspekten des Skifahrens gehalten. Dariiber hinaus koope-
riert die Skifahrt mit der Bergrettung Salzburg, welche die umweltpadagogische Ausrichtung der
Fahrt durch Vortrage und Workshops zur Lawinenrettung unterstitzt.

Zusatzlich zu diesen pddagogischen Schwerpunkten bilden die gemeinsamen Hittenabende und
die obligatorische Karnevalsparty weitere Hohepunkte der Fahrt.

Exkursionen

Als zusatzliches Angebot fiir unsere Oberstufenschiiler/-innen bieten die Leistungskurs- oder
Fremdsprachenlehrer/-innen Wochenendexkursionen an. Zumeist finden diese zum Halbjahres-
wechsel von Q2/1 zu Q2/2 statt. Durch diese Fahrten ergeben sich fir die Schiler/-innen konkrete
Moglichkeiten Fremdsprachenkenntnisse unter ,realen Bedingungen” zu lberprifen oder auch
Unterrichtswissen an historischen Orten oder Museen zu erweitern. Haufige Ziele sind Berlin (Ge-
schichte), London (Englisch), oder Paris (Franzésisch). Solche Exkursionen sind freiwillige Fahrten
und der Kostenrahmen ist ebenso variabel.

Austausch

Zur Férderung der fremdsprachlichen sowie kulturellen Kompetenzen unserer Schiiler/-innen bie-
ten einzelne Lehrer/-innen seit zum Teil vielen Jahren Austauschfahrten zu Partnerschulen an.
Auch der beste Fremdsprachenunterricht in der Schule kann nicht die Begegnung vor Ort, den
Kontakt mit Muttersprachlern und die authentische Sprechsituation ersetzen. Schiileraustausch
ist soziales Lernen vor Ort mit der Notwendigkeit zur Anpassung an das Alltagsleben einer fremden
Familie, mit fremder Sprache und mit fremden Verhaltensweisen. So fordert der Austausch nicht
nur die Motivation fiir das Lernen von Fremdsprachen, er regt im unmittelbaren Erleben von Un-
terschieden in familidren Lebensformen und im Schulleben zu einer Relativierung der eigenen Le-
benswirklichkeit an, aus der Vorurteile abgebaut werden und Toleranz erwachsen kann.

Bromley — Unsere Partnerschule in England
Seit mehr als 30 Jahren unterhalt unsere Schule ein Austauschprogramm mit der Bromley High
School, einem privaten Madchengymnasium, das 1883 gegriindet wurde. Bromley und die umlie-
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genden Ortschaften, in denen unsere Schiler/-innen untergebracht sind, liegen unweit von Lon-
don. Im Durchschnitt besuchen 530 Madchen die Senior School (ab Klasse 6). Der Lehrplan fiir die
ersten flinf Jahre umfasst neben den klassischen Fachern wie Sprachen, Mathematik, Natur- und
Gesellschaftswissenschaften auch Informatik sowie kreative und praktische Facher wie z. B. Kera-
mik und Fotografie. Fast alle Absolventinnen der Bromley High School nehmen ein Studium an
einer Universitat oder Technischen Hochschule auf.

Lorient — Unsere Partnerschulen in Frankreich

Schon seit 1973 steht das St. Ursula-Gymnasium im Kontakt mit einer franzésischen Partnerschule,
dem ,,College de la Retraite” in Lorient. Lorient liegt in der siidlichen Bretagne am Meer, nicht weit
entfernt von Guidel, wo sich die Feriensiedlung des Erftkreises befindet.

Als die Schule vor einigen Jahren aufgelost wurde, konnte der Austausch tGber Kontakte zum ,,Col-
lege Saint Louis” und zum ,,Collége Notre Dame du Pont” aufrechterhalten werden. Fiir die Ober-
stufenschiler/-innen der Einflihrungsphase besteht die Maoglichkeit des Austauschs mit dem ,Ly-
cée Saint Joseph la Salle”. Die Besuche an den drei franzosischen Partnerschulen erfolgen jeweils
zeitgleich. Wahrend der nunmehr 50-jahrigen Freundschaft, deren Jubildum wir 2023 gefeiert ha-
ben, haben weit mehr als 1000 Schiiler/-innen das Gastland kennen-, meist auch lieben gelernt
und auf ihre Weise die deutsch - franzosischen Beziehungen intensiviert.

Olgiate Comasco — Unsere Partnerschule in Italien

Seit dem Schuljahr 2012/13 bietet die Fachschaft Italienisch unseren Schiiler/-innen, die die Spra-
che ab der Einflihrungsphase (Stufe 10) lernen, die Mdglichkeit an, in der Qualifikationsphase
(Stufe 11) am Austausch mit dem Gymnasium , Liceo scientifico Giuseppe Terragni“ teilzunehmen.
Dabei handelt es sich um eine staatliche Sekundarschule mit etwa 950 Schiler/-innen der Klassen
9-13. Im sprachlichen Zweig wird Deutsch als dritte Fremdsprache 3- bis 4-stlindig unterrichtet, so
dass der Austausch auch in sprachlicher Hinsicht erfolgversprechend ist. Die Schule liegt in unmit-
telbarer Ndhe zum Zentrum der kleinen Stadt Olgiate Comasco, nicht weit entfernt vom Comer
See in Norditalien (Lombardei). Interessante Stadte wie Como, Mailand und Verona sind von dort
relativ schnell zu erreichen.

Sowohl der Aufenthalt der italienischen Partnerschiiler in Brihl als auch der Gegenbesuch der
deutschen Schiler/-innen in Italien dauern ca. eine Woche, wobei die Jugendlichen in Gastfami-
lien die Sprache, Mentalitdt und Lebenswirklichkeit genauer kennen lernen, am Schulalltag teil-
nehmen, aber auch interessante Ausfliige unternehmen.

Szeged — Unsere Partnerschule in Ungarn

Im November 2006 besuchten uns Pater Attila und Zoltan Dekany als Vertreter des , Dugonics
Andras Piarista Gimnazium“ in Szeged, um die Moglichkeiten eines Schiileraustauschs zu erkun-
den, der dann schon im Mérz 2007 durch einen ersten Besuch von zwei Lehrkrdften und sechs
Schiiler/-innen aus Ungarn konkret wurde. In der Zwischenzeit hat sich die Partnerschaft durch
beiderseitige Besuche verfestigt. Unsere Zielgruppe sind die Schiiler/-innen der Einfiihrungsphase,
Stufe 10. Die Verstandigung unter den Schuler/-innen ist deshalb relativ leicht moglich, weil die
ungarischen Lehrkréafte perfekt Deutsch sprechen und auch die ungarischen Schiler/-innenin aller
Regel bis zu vier Jahre Deutsch gelernt haben. Die ersten positiven Erfahrungen sind bislang in
allen Jahren wieder bestatigt worden.
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11.  Offnung von Schule

Eine Schule, die sich nur mit sich selbst beschaftigt, kann kein Ort sein, an dem junge Menschen
neben Bildung auch Offenheit und Neugierde begegnen kénnen. Daher ist es fir uns von groRer
Bedeutung, dass unsere Schiler/-innen schon friihzeitig mit Institutionen in Kontakt treten, die
unsere schulische Arbeit im Hinblick auf eine perspektivische Auseinandersetzung mit der indivi-
duellen Zukunft unterstiitzen oder auch fachliche Inhalten an authentischen Orten prasentieren
und vertiefen.

Eine Schule, die sich nur mit sich selbst beschaftigt, kann kein Ort sein, an dem junge Menschen
neben Bildung auch Offenheit und Neugierde begegnen kdnnen. Daher ist es flir uns von grofRer
Bedeutung, dass unsere Schiler/-innen schon friihzeitig mit Institutionen in Kontakt treten, die
unsere schulische Arbeit im Hinblick auf eine perspektivische Auseinandersetzung mit der indivi-
duellen Zukunft unterstiitzen oder auch fachliche Inhalte an authentischen Orten prasentieren
und vertiefen.

Berufsorientierung

Kein Abschluss ohne Anschluss“: Ubergang Schule — Beruf in Nordrhein-Westfalen neu gestal-
ten

Das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW verfolgt das Anliegen, den
Ubergang Jugendlicher aus der Schule in den Beruf gewinnbringend und zielfiihrend zu gestalten.
Hierzu legte das Ministerium ein Programm auf (,,Kein Abschluss ohne Anschluss“®), welches auch
fir die BerufsorientierungsmaRnahmen an unserer Schule wesentliche Bedeutung hat. Die inhalt-
liche Konzeption sowie zentrale Bausteine der Berufsorientierung in den Sekundarstufen | und Il
werden im Folgenden erlautert.

Mafinahmen zur Berufsorientierung in der Sekundarstufe | (Mittelstufe)

Die Wahl des Berufsziels und/oder der Studienrichtung ist sicher eine der wichtigsten Entschei-
dungen, die von unseren Schiiler/-innen am Ende ihrer Schulzeit getroffen werden muss. Die
hierzu notwendigen Entschliisse und Weichenstellungen sollten im Laufe mehrerer Jahre reifen
und durchaus auch Einfluss auf den konkreten schulischen Werdegang haben. Unser Angebot zur
Berufsorientierung versteht sich als langfristige Begleitung eines differenzierten Prozesses der Be-
rufsfindung, in dem auch friihzeitige Entscheidungen — wie die zwischen ,Ausbildung’ und ,Abitur’
—von Bedeutung sein kdnnen. Daher setzen die MaBnahmen zur Berufsorientierung bereits relativ

friih in der Jahrgangsstufe 8 ein.%’

Der Schwerpunkt unseres Konzeptes flr die Jahrgangsstufe 8 (bzw. ab dem Schuljahr 2024/25 fir
die Jahrgangsstufe 9) dient den Schiler/-innen zum einen zu einer ersten Auseinandersetzung mit
der Frage nach personlichen beruflichen Vorstellungen bzw. Neigungen und zum anderen auch
ganz konkret hinsichtlich einer ersten Potenzialanalyse. Dazu ermdglichen wir unseren Schiiler/-
innen die kostenlose (und freiwillige) Teilnahme am Potentialcheck des Rhein-Erft-Kreises. Die

36Verwiesen sei an dieser Stelle auch auf den Internetauftritt des zustandigen Ministeriums, dem weitergehende
Informationen zu entnehmen sind: https://www.berufsorientierung-nrw.de/

37Zu beachten: Aufgrund der Umstellung von G9 auf G8 setzen die MaRnahmen zur Berufsorientierung bis zum Schuljahr
2022/23 in Klasse 8 und ab dem Schuljahr 2024/25 in Klasse 9 ein.
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Durchfiihrung erfolgt im Rahmen einer staatlich-kommunalen Verantwortungsgemeinschaft
(Rhein-Erft-Kreis und Agentur fiir Arbeit) unter Beteiligung weiterer Partner. Die Schiiler/-innen
haben Gelegenheit, an einem circa sechsstiindigen Testverfahren teilzunehmen, das vor allem die
Leistungsstarken und Leistungsschwerpunkte tGberprift, aber auch Hinweise auf weitere mogliche
Entwicklungspotentiale geben kann. In Verbindung mit den MaBnahmen an unserer Schule soll es
zudem weitere Uberlegungen zu Berufsinteressen und Berufseignung initiieren. Die Potenzialana-
lyse vervollstandigt und ergédnzt also die eigenen Reflexionen und Uberlegungen der Schiiler/-in-
nen.

Darlber hinaus ermdoglichen wir unseren Schiler/-innen in Jahrgangsstufe 8 — ebenso wie in an-
deren Jahrgédngen — die Teilnahme am Bundesweiten Aktionstag ,Girls' and Boy's Day’, im Zuge
dessen die Schiiler/-innen in erster Linie die Chance ergreifen sollen, eher geschlechteruntypische
Arbeitsbereiche und Berufe kennenzulernen.

In der Jahrgangsstufe 9 setzen dann MalRnahmen zur Berufsorientierung ein, welche die Schiler/-
innen auf die selbststandige Organisation eines Praktikumsplatzes (und in Folge dessen auch auf
die Durchfiihrung eines Praktikums in Klasse 9%%) vorbereiten sollen. Dabei werden sowohl der
Politik- als auch der Deutschunterricht in die Umsetzung der MalRnahmen einbezogen. Zu Beginn
des Schuljahres lernen die Schiler/-innen im Fach Politik ,Berufe und Berufsbilder der Zukunft’
kennen. Im Zuge dieser Unterrichtsreihe werden sie aber auch konkret auf das Verfassen einer

Bewerbung um einen Praktikumsplatz und das Verfassen eines Lebenslaufes vorbereitet.

In der Woche vor den Herbstferien (,Projekt- und Fahrtenwoche) nehmen die Klassen der Jahr-
gangsstufe 9 dann an einem Kompaktseminar zur Berufsorientierung teil, in dem durch auRRerschu-
lische Partner unterschiedliche Kompetenzen vermittelt werden. Neben Seminaren zum Thema
,Rund um das Bewerbungsgesprdch’ erhalten die Schiler/-innen eine PC-Schulung, die auch Ge-
staltungsaspekte flr das Verfassen von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben vermittelt, wodurch
die im Politikunterricht bereits vermittelten Kenntnisse vertieft werden kénnen. Zudem erhalten
die Klassen in dieser Zeit in der Regel auch einen Uberblick (iber die Angebote zur Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit in Briihl. Anzumerken ist in diesem Kontext jedoch, dass die Bausteine des
Kompaktseminars von Jahrgang zu Jahrgang (leicht) variieren kdnnen, da wir hier auf die Verfiig-
barkeit unserer externen Partner angewiesen sind.

Die Woche vor den Herbstferien endet dann mit einer fir alle Schiiler/-innen verpflichtenden Be-
triebserkundung, einem Tagespraktikum in einem selbstgewahlten Betrieb/Unternehmen. Nicht
selten ergeben sich aus diesen Tagespraktika auch Anschlussvereinbarungen fiir die spater im
Schuljahr folgenden Betriebspraktika.

In den zwei Wochen vor den Osterferien findet dann das verpflichtende Betriebspraktikum in
Klasse 9 statt. Vorbereitet wird das Praktikum im Fach Deutsch, da die Schiler/-innen einen Prak-
tikumsbericht anfertigen missen, der im zweiten Halbjahr der Klasse 9 eine Klassenarbeit im Fach
Deutsch ersetzt. Am letzten Tag des Praktikums findet ein Reflexionstag in der Schule statt, im
Zuge dessen die Schiler/-innen die Gelegenheit haben, ihre Erfahrungen im Klassenverband zu
teilen und zu reflektieren. Wahrend der Praktikumszeit bekommen die Schiler/-innen eine Prati-

38Bzw. nach der Umstellung von G8 auf G9 in Klasse 10.
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kumsbetreuer/-in aus der Lehrerschaft zugewiesen, der oder die fur Fragen und Probleme wah-
rend der Praktikumszeit zur Verfliigung steht und — in der Regel — auch einen Besuch im Prakti-
kumsbetrieb vereinbart.

/

Seit dem Schuljahr 2022 nehmen die Klassen der Jahrgangsstufe 93° zudem an der ,Berufebérse
unserer Schule teil. Hierbei erhalten die Schiler/-innen im Rahmen einer weiteren Veranstaltung
(an der gleichzeitig auch der Jahrgang Q1 teilnimmt) die Moglichkeit, durch externe Referent/-
innen verschiedene akademische wie nicht-akademische Berufe und Berufshilder kennenzuler-
nen. Auch aus dieser Veranstaltung haben sich bereits Vereinbarungen fiir (Tages-)Praktika erge-
ben. Vor allem in den Jahrgangsstufen 9 und Q1 erscheint uns dieser Baustein sinnvoll, da zu die-
sen Zeiten Entscheidungen getroffen werden kénnen oder missen, die Berufswege vorbereiten,
die nicht zwingend an die Erlangung eines Abiturs gekoppelt sind.

Mafinahmen zur Berufs- und Studienorientierung in der Oberstufe

Die MaBnahmen in der Jahrgangsstufe 9 dienen als Basis flir unsere spateren Angebote in der
Oberstufe. Die einzelnen Module werden dann altersgerecht fortgefihrt bzw. intensiviert und er-
ganzt. Dabei stehen vor allem drei Aspekte im Vordergrund: die Analyse der Wiinsche und Starken,
Informationen zu Studium und Ausbildungsberufen und schlieRlich die Optimierung der eigenen
Bewerbungen. Ziel ist es, die Eigeninitiative und Selbstdndigkeit der Schiiler/-innen bewusst zu
fordern.

Viele der von uns angebotenen Veranstaltungen sind daher bewusst fakultativ, aber jede/r Schi-
ler/-in hat die Moglichkeit, sich zu allen der angebotenen Themenbereiche umfassend zu infor-
mieren: durch Studierfahigkeitstests, Training zu Bewerbungsschreiben und Bewerbungsge-
sprach, Assessmentcenter-Ubungen, Einzelberatungen durch den Berufsberater und vieles andere
mehr. Uber eine eigene Moodle Gruppe zur Berufsorientierung werden die Schiiler/-innen regel-
maRig Uber auBerschulische Veranstaltungen informiert, wie z. B. Tage der offenen Tiir an Hoch-
schulen oder Ausbildungsmessen.

Zudem organisieren wir u.a. eine flur die Oberstufenschiler/-innen ,,maRgeschneiderte” Berufs-
boérse, in der den Schiiler/-innen zwischen 45 und 50 Studiengédnge und Ausbildungsberufe durch
Berufsvertreter/-innen aus der Elternschaft und von Kooperationspartner sowie durch Studie-
rende und Auszubildende vorgestellt werden. An der Berufsboérse nehmen auch die 9. Klassen teil.
Erganzend bieten Studienberatungen differenzierte Informationen zu unterschiedlichen Studien-
und Ausbildungsgangen (z. B. Studium an Universitdt oder Fachhochschulen, Studium im Ausland,
Duale Ausbildungsgange).

Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern

Besonders die enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern in der Region verdeutlicht
unseren Anspruch, dass wir unseren Schiler/-innen neben fachlichen Inhalten auch immer die
Moglichkeit einer Anbindung an ihre eigene Lebenswelt ermdéglichen wollen.

Verschiedene o6ffentliche und kirchliche Institutionen sind daher unsere langjahrigen Partner. Im
Bereich der Berufsorientierung besuchen die Schiler/-innen der Klasse 9 die Computerschule der

3%Wiederum zu beachten: Nach der Umstellung von G8 auf G9 die Klassen der Jahrgangsstufe 10.
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Kreissparkasse KoIln und lernen im Rahmen eines eintdgigen Workshops den Umgang mit gangi-
gen Computerprogrammen insbesondere mit einem Prasentationsprogramm.

Ebenso kénnen unsere Schiler/-innen friihzeitig Kontakt knipfen mit der Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit in Briihl. Im Rahmen der MaBRnahmen fiir die Schiiler/-innen der SlI fuhrt ein
Berufsberater Informationsveranstaltungen durch.

Auch die Unterstiitzung unserer Ubermittagbetreuung durch die Mitarbeiter der Caritas zeigt die
Kooperation zwischen unseren Lehrer/-innen und auRerschulischen padagogischen Mitarbeiter/-
innen.

Im Bereich der Beratung werden wir durch unseren langjahrigen Kooperationspartner der Caritas
Erziehungs- und Familienberatungsstelle Erftstadt unterstiitzt (vgl. Beratungskonzept).
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ANHANG

Teil 1: Schriftliche Konzepte

Pastoralkonzept

Vorbemerkung

In Jesus Christus stellt sich Gott auf die Seite der Menschen. Die Person Jesus ist flir uns nicht nur
ein besonderer Mensch gewesen, sondern er ist Sohn Gottes. In ihm hat sich Gott selbst uns Men-
schen offenbart. Durch Jesus ist und wird erfahrbar, wer Gott ist (vgl. Joh 14, 9). Wir Christen
bekennen uns zu einem personalen und lebendigen Gott. Dieser Gott offenbart sich als der drei-
faltige Gott und ist ein Gott der Beziehung: er tritt in Beziehung zu sich selber und zu uns Men-
schen. Aus christlichem Verstandnis heraus ergibt sich daraus ein Menschenbild, das wesentlich
durch die Begriffe von Geschopflichkeit und Gottesebenbildlichkeit bestimmt ist. Der Mensch ist
eben mehr als die Summe seiner biologischen, historischen und sozialen Bedingungen. Jeder
Mensch ist einzigartig und verdient unbedingte Achtung und Wiirde.

Wir begegnen heute in den Schulen Gberwiegend jungen Menschen, denen christlicher Glaube
und kirchliches Leben fremd sind. Die vor einigen Jahren noch als selbstverstandlich angenom-
mene kirchliche Sozialisation ist in den meisten Familien nicht mehr gegeben. Das stellt die Schule
und insbesondere die Schulpastoral vor eine groRe Herausforderung. Sie sieht ihre Aufgabe darin,
dass sie die Grundbefindlichkeiten des Lebens wie Freude und Angst, Gelingen und Scheitern, An-
genommen- und Alleinsein aus dem christlichen Glauben zu deuten und gesellschaftliche Heraus-
forderungen zu gestalten sucht. Im Dasein fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene versucht sie,
deren Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl zu bilden und zu starken und das menschlich not-
wendige Urvertrauen zu verankern, das christlich betrachtet aus dem Glauben an Gott gespeist
wird.

Im Grundauftrag der Mitgestaltung von Welt und Gesellschaft ist auch die Mitgestaltung des schu-
lischen Bildungssystems theologisch grundgelegt. Die Kirche steht dabei in der Tradition eines
mehrdimensionalen Bildungsverstandnisses, welches — griindend in der Gottebenbildlichkeit des
Menschen — davon ausgeht, dass Bildung immer Bildung der Person heifSt. Schulpastoral leistet
ihren Beitrag zur Bildung auch dadurch, , dass sie Wert auf die Lebenswelt der Kinder und Jugend-
lichen legt und den Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiilern eine eigene Qualitdt zusprechen
(...) (W. Tzscheetsch, Die Bildungsherausforderung: Religionsunterricht und Schulpastoral als Auf-
gabe fir die Kirche, in: J. Burkard,; P. Wehrle (Hg.); Schulkultur mitgestalten. Pastorale Anregun-
gen und Modelle, Freiburg i.Br. 2005, 108 u. 110).

Die Schulpastoral nimmt in ihrem Handeln die gesamte Schulgemeinschaft in den Blick. Ihnen allen
mochte sie Gelegenheit zur Teilhabe an der frohen Botschaft geben. Dabei sind die Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und die Eltern Subjekte, Adressaten und gleichzeitig Trage-
rinnen der Schulpastoral. Dazu steht im flinften Kapitel des Synodenbeschlusses ,,Schwerpunkte
kirchlicher Verantwortung im Bildungsbereich” als Empfehlung: ,,Man darf die Menschen in der
Schule — Schiiler, Eltern, Lehrer und Erzieher, technische und padagogische Mitarbeiter — nicht als
Objekte der Seelsorge auffassen, sondern als die, die den Dienst flireinander und vor Gott leisten
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konnen und sollen.” (Gemeinsame Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland. Ge-
samtausgabe, Bd. I. S. 539/540). Damit orientiert sich die Schulpastoral an der Berufung und Sen-
dung aller Christen und nimmt die Miindigkeit aller Christen ernst. (vgl. Verlautbarungen des Apos-
tolischen Stuhls 42: Der katholische Laie — Zeuge des Glaubens in der Schule. Dokument der Kon-
gregation fiir das katholische Bildungswesen. 15. Oktober 1982).

1. Tragerin der Schulpastoral: Schulpastoralkonferenz

Tragerin der Schulpastoral ist die aus Schiler/-innen, Lehrenden und Eltern gebildete Schulpasto-
ralkonferenz. Sie findet einmal im Halbjahr statt, berat (iber die wichtigen pastoralen Schwer-
punkte, die im Rahmen des Schulprogramms umgesetzt werden sollen, und begleitet die pastora-
len Entwicklungen. Ziel ist die Verwirklichung der kirchlichen Aufgabenbereiche des Glaubens: Li-
turgie, Verkilindigung und Caritas.

2. Schulpastoral erschlief3t Gottesbeziehung: Liturgie

Die Schulpastoral ladt dazu ein, die Beziehung des Einzelnen zu sich selbst, zu den Mitmenschen
und zu Gott in den Blick zu nehmen. Damit thematisiert die Schulpastoral die religiose Dimension
als solche. Sie macht christliches Glaubensleben um des Menschen willen ausdriicklich und ladt
dazu ein, es mit allen Sinnen zu feiern.

In der Liturgie begegnen wir Gott und unseren Mitmenschen in besonderer Art und Weise. So sind
die regelmalig stattfindenden Wortgottesdienste und Mittagsgebete fester Bestandteil unserer
Schule. Jede/r Schiiler/-in der Klassenstufen 5-10 besucht regelméRig alle zwei Wochen den Wort-
gottesdienst, der von den einzelnen Klassen inhaltlich mitgestaltet wird. Schiiler/-innen der Ober-
stufe bereiten selbststandig den Mittagsimpuls ,, Mit Musik und Gebet ins Wochenende...“ und
laden hierzu die gesamte Schulgemeinschaft ein. Neben den regelmalig stattfindenden Schulgot-
tesdiensten in unserer Schulkapelle findet zum Schulpatrozinium, in den gepragten Zeiten und
zum Schuljahresende ein gemeinsamer Gottesdienst der gesamten Schulgemeinschaft statt. Dar-
Uber hinaus finden besondere schulpastorale Veranstaltungen wie Frithschichten, die Nacht der
Lichter, Taizé-Gebete, usf. statt, zu der die gesamte Schulgemeinschaft eingeladen ist.

Zu Beginn des neuen Schuljahres wird fir die neuen Fiinftkldssler ein Einschulungsgottesdienst
gefeiert. Die Schiler/-innen des Abiturjahrganges gestalten mit Unterstiitzung der Schulpastoral
ihre Abschluss-Eucharistiefeier mit.

Evangelische Gottesdienste finden regelmalig in der evangelischen Kirche in Briihl mit der evang.
Pfarrerin statt. In 6kumenischer Verbundenheit werden alle Einschulungs-, Advents- und Schul-
jahresschlussgottesdienste gemeinsam gefeiert.

Der Schultag beginnt mit dem Gebet in der Klassengemeinschaft. Die Klassen- bzw. die Religions-
lehrer/-innen bereiten mit den Schiiler/-innen eine Gebetsmappe vor, damit die Schuler/-innen
ihre eigene Gebetspraxis einbringen kdnnen. So soll verhindert werden, dass das Gebet auf eine
formale ,Morgenverpflichtung” reduziert wird. Im Schulgebet kénnen alle unsere Erfahrungen,
Erlebnisse, Freuden und Sorgen zur Sprache gebracht werden. Auch das Singen geistlicher Lieder
ist eine Form von in unserer Schule praktiziertem Gebet.
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Unsere Schulkapelle ist ein Raum der Stille und des Gebetes, der auch eine Riickzugsmoglichkeit
anbietet. Sie bleibt tagstiber offen. Ein Flrbittbuch, in die die Schiler/-innen ihre Sorge, Bitten,
Note aber auch ihren Dank hineinschreiben kénnen und ein Kerzenbecken bietet der Schulgemein-
schaft die Moglichkeit, ihr Anliegen vor Gott zu tragen.

Zu der regelméaRigen Schulwallfahrt nehmen Schiler/-innen der Klassen 6 nach Altenberg teil.

3. Schulpastoral bietet die Auseinandersetzung mit der Sinnsuche an: Tage religiéser Orientie-
rung (TRO)

Die TrO sind Bestandteil unseres Schulkonzeptes. Sie bieten den Schiler/-innen die Méglichkeit,
sich mit Fragen ihrer personlichen Sinnsuche und Lebensorientierung auseinanderzusetzen. TRO
wollen Auszeiten sein, die Schiiler/-innen die Moglichkeit geben, sich unter anderen Bedingungen,
als der Schulalltag sie diktiert, mit Fachreferent/-innen (auch auRRerschulisch) auszutauschen. Hier
kdonnen sie die Bedeutung von Religion, Glaube und Kirche erfahren und reflektieren.

Die TRO werden den Schiiler/-innen in der Einfihrungsphase der Oberstufe angeboten. Sie sollen
die unterschiedliche Entwicklung in Glaubensfragen und die unterschiedliche Bereitschaft, sich
personlich einzubringen, berlicksichtigen. Deswegen kdénnen die Schiiler/-innen unter einem dif-
ferenzierten Spektrum von Angeboten wahlen.

4. Schulpastoral ist vernetzt: Kooperation der kirchlichen und auBerkirchlichen Akteuren

yVorrangige Handlungsfelder der Jugendpastoral im Erzbistum Koéln sind u.a. Jugendpastoral in
Seelsorgebereichen, Offene Sozialrdumliche Freizeitangebote, Jugendhilfe und Schule, verbandli-
che Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Ministrantenpastoral, Jugendkatechese ... Jugendliturgie,
etc.” (Schulpastoral im Erzbistum Kéln, S. 21)

Die Schulpastoral steht in direktem Kontakt mit den pastoralen Mitarbeitern des Seelsorgebe-
reichs und des Erzbistums Koln. Die Vernetzung zur kath. Schulpastoral im Rhein-Erft-Kreis, die
Vernetzung mit der zustandigen kath. Jugendagentur in Kéln ist fester Bestandteil der kooperati-
ven Arbeit. Darliber hinaus gibt es Verbindungen zur Kunst- und Musikschule in Brihl, zum Frau-
enforum e.V. Brihl und zur Schuldnerberatung der Diakonie Rhein-Erft und KolIn. Jugendpastorale
Angebote wie das Altenberger Licht, die Teilnahme an den Weltjugendtagen, Angebote der KSJ in
Brihl werden unterstitzt und beworben.

5. Schulpastoral engagiert sich in Gesellschaft und Welt: Andheri-Hilfe & Tafelaktionen

Seit 55 Jahren besteht ein besonderer Schwerpunkt des sozialen Engagements unserer Schule in
der engen Zusammenarbeit mit der ANDHERI HILFE. Was mit der Unterstiitzung eines Waisenhau-
ses in Andheri (Indien) durch persénliche Patenschaften begann, hat sich inzwischen zur Unter-
stiitzung konkreter, von der Schiler/-innenvollversammlung gewahlter Projekte der ANDHERI
HILFE entwickelt, die seit vielen Jahren in Indien und Bangladesch Hilfe zur Selbsthilfe leistet. Uber
ein Koordinationsteam aus dem Kollegium steht die Schule in engem Kontakt mit der ANDHERI
HILFE, die die gesammelten Spenden an die Projektpartner vor Ort weiterleitet, bis diese in die
Selbstandigkeit entlassen werden konnen. Die Schiiler/-innen werden von der ANDHERI HILFE re-
gelmaRig Uber den aktuellen Stand des Projekts informiert und kénnen so mitverfolgen, wie ihre
Spenden vor Ort die Lebenssituation der Betroffenen verbessern und diesen neue Zukunftschan-
cen und Perspektiven eréffnen. Diese Form des sozialen Engagements bietet unseren Schiiler/-
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innen sowohl Einblicke in die Lebensbedingungen anderer Menschen als auch die Erfahrung, durch
das eigene Handeln zum Wohl anderer beizutragen und aktiv an der Entwicklung einer humanen
Gesellschaft mitzuwirken.

Die Schulgemeinschaft flihrt zur Unterstlitzung des aktuellen Projekts im Schuljahr verschiedene
Aktionen durch, wie z. B. den Verkauf von Geschenkkarten in der Adventszeit, Spendenldufe oder
ein alle zwei Jahre stattfindendes Schulfest, dessen Einnahmen vollstandig dem Projekt zugute-
kommen. Hierbei werden die Schiiler/-innen und Lehrer/-innen tatkréftig durch die Elternschaft
unterstitzt.

In der Adventszeit ist die Schulgemeinschaft aufgerufen, durch Lebensmittelspenden fiir die 6rtli-
che Tafel ihre Solidaritdt mit den Mitmenschen aus der ndheren Umgebung zu zeigen. Die Initia-
tive ,Ursula lauft” verbindet einen Sporttag mit der Solidaritdat mit den Kindern der Leukamiesta-
tion in Bonn.

Die Schule ist grundsatzlich offen fir Initiativen zur Durchfiihrung caritativer und sozialer Projekte.

6. Schulpastoral unterstiitzt und férdert den Dialog mit Konfessionen und Religionen

»Ein gelingendes Zusammenwirken auf dem Feld der Schulpastoral ist auch zwischen katholischen,
evangelischen und (...) orthodoxen Christinnen und Christen in der Schule zu wiinschen und anzu-
streben” (Schulpastoral im Erzbistum Kéln, S. 25).

Unsere Schule fordert eine Atmosphdre der Offenheit und des Dialogs zwischen Konfessionen,
Religionen und Weltanschauungen. Dieses Anliegen wird sowohl im Unterricht wie auch durch
punktuelle Aktionen, Dialogformate und Initiativen (z. B. durch die Teilnahme am Schweigegang
am 9. November oder durch die Einladung zur Teilnahme an der Brihler Initiative "Christen be-
gegnen Muslimen") unterstitzt.

7. Schulpastoral unterstiitzt in Lebens- und Glaubensfragen

»Zum Kernbereich der katholischen Seelsorge und damit auch der Schulseelsorge gehort die indi-
viduelle seelsorgliche Beratung und Begleitung im gelebten Zeugnis... In personlichen Einzelge-
sprachen finden die Schiilerinnen ... ebenso wie die Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern Rat und
Hilfe. Dies gilt fur persénliche Lebensfragen wie fiir Fragen, die ihnen der Glaube stellt” (Ebd. S.
17).

Der Schulseelsorger, der schulpastorale Ansprechpartner, die Klassenlehrer/-innen und Stufenlei-
ter/-innen, die Fach- und Beratungslehrer/-innen sind in ihrer eigenen Funktion auch auRerhalb
des Unterrichts flr die Anliegen der Schiiler/-innen offen, um sie in ihrer persénlichen Entwicklung
beratend und begleitend zu unterstitzen (vgl. Beratungskonzept der Schule). Fiir die Eltern wer-
den Kurse, Veranstaltungen zu aktuellen Themen (z. B. ,,Verantwortlicher Umgang mit Neuen Me-
dien”) angeboten. Schiiler/-innen, Eltern und Lehrern stehen die Erziehungs- und Familienbera-
tungsstelle in Tragerschaft der Caritas und die regionale Schulberatungsstelle des Rhein-Erft-Krei-
ses zur Verflgung.
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Konzept Ubermittags- und Nachmittagsbetreuung
Lernzeit und weitere Angebote

Fir die Klassen 5 und 6 endet der regulare Unterricht an vier Wochentagen nach der 6. Stunde um
13 Uhr, an einem Tag nach der 7. Stunde (Erganzungsstunde, s. u.) um 13:45 Uhr. Nach dem Un-
terricht bietet unsere Schule fiir die Klassen 5 und 6 an Unterrichtstagen von Montag bis Freitag
in der 7. Stunde, dienstags und donnerstags zusatzlich in der 8. Stunde eine Lernzeit an. Lehrkrafte
beaufsichtigen die Kinder dort bei ihren Hausaufgaben und helfen bei kleineren Verstandnis-
schwierigkeiten.

Neben der Lernzeit stehen in der Mittagszeit zudem zahlreiche andere freiwillige Betreuungsan-
gebote zur Wahl. Fiir die Dauer eines Schulhalbjahres melden Eltern ihr Kind verbindlich fiir diese
an und wahlen, an welchen Tagen die Angebote in Anspruch genommen werden sollen.

Uber die online durchgefiihrte Anmeldung werden Eltern und Schiiler/-innen friihzeitig innerhalb
der ersten Wochen des Halbjahrs informiert.

Nachmittagsbetreuung

Ebenfalls in dieser Online-Anmeldung stehen die Angebote der Nachmittagsbetreuung zur Wahl.
Von Montag bis Donnerstag gibt es fir die Klassen 5 und 6 in der 8. und 9. Stunde (13:55 - 15:25
Uhr) unterschiedliche Freizeitangebote, vorwiegend aus den Bereichen Spiel, Kunst und Sport.
Hier werden die Lehrer/-innen von unserem externen Partner ,Caritas’ unterstitzt, der fiir unsere
Schiler/-innen zudem auch die Angebote der Kunst- und Musikschule Briihl zur Verfiigung stellt.
Hierflir melden Eltern ihr Kind fiir die Dauer eines Schulhalbjahres ebenfalls verbindlich an und
wahlen, in welchem Umfang sie die Nachmittagsbetreuung nutzen méchten.

Die Nachmittagsbetreuung findet in den Raumlichkeiten der Schule und auf dem Schulhof statt,
sportliche Aktivitaten hingegen in der Turnhalle.

Individuelle Forderung (Erganzungsstunde)

Im Rahmen der individuellen Férderung gibt es fir die Klassen 5 und 6 fiir jedes Jahr eine ver-
pflichtende Ergdnzungsstunde. Ein Prinzip unseres Leitbildes ist es, jede Schiilerin/jeden Schiler
gemal ihrer/seiner Fahigkeiten zu férdern und sowohl ihre/seine Starken als auch Schwachen zu
beriicksichtigen. In unseren Profilklassen (Latein, Musik) dient diese Stunde zur fachlichen Forde-
rung des besonderen Schwerpunkts. In den anderen Klassen (5a und 5b sowie 6a und 6b) gibt es
im Rahmen der Individuellen Férderung die Moglichkeit, in den Hauptfachern auftretende Schwie-
rigkeiten zu beheben. Fir Schiler/-innen, die diese Hauptfachférderung nicht in Anspruch neh-
men, besteht die Moglichkeit, als Erganzungsstunde eine der angebotenen AGs in der Mittagszeit
(7.Stunde) zu wahlen.

Die Wahl der Angebote der Individuellen Férderung findet zu Beginn jedes Halbjahres statt, zu-
sammen mit der Wahl fiir die Lernzeit sowie den Angeboten der Ubermittags- und Nachmittags-
betreuung.

Mittagspause an Langtagen (Klassen 9 und 10)

In der Mittagspause ihrer jeweiligen Langtage (Unterrichtsschluss nach der 9.Stunde) haben die
Schiler/-innen der Klassen 9 und 10 die Mdoglichkeit, sich in der Mensa zu versorgen, bevor es
zurlick in die letzten Unterrichtsstunden des Tages geht.
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Vertretungskonzept

Oberste Regel fir alle Vertretungen ist die Bemiihung sinnvolle Losungen zu finden. Dabei sind
das Wohl und die Moglichkeit des Lernfortschritts der Schiler/-innen zu bericksichtigen. Ande-
rerseits diirfen auch Kolleg/-innen durch Vertretungen nicht so stark belastet werden, dass sie auf
Grund der Belastung auch ihrem eigenen Unterricht gesundheitlich nicht mehr gewachsen sind.

1. Dauervertretungen

Fallt ein/e Kolleg/-in langerfristig aus, so wird der Unterricht in allen Stufen moglichst durch Fach-
lehrkrafte vertreten. Dafiir werden zunéachst die Stundenplane verglichen und nétigenfalls in De-
tails abgeandert, um die veranderte Unterrichtsverteilung umzusetzen.

Bei der Abanderung der UV wird darauf geachtet, dass den betroffenen Kollegen so wenig Mehr-
arbeit wie moglich zugemutet wird:

- Zundachst werden zusatzliche Unterrichtsangebote, die in der UV der Vertretungskollegen vor-
handen sind, so weit wie moéglich zuriickgefahren (z. B. im AG-Bereich)

- Gerade bei der Vertretung von Sll-Unterricht wird versucht, Kolleg/-innen einzusetzen, die in
parallelen Lerngruppen unterrichten, um den Aufwand fiir die Unterrichtsvorbereitung zu mi-
nimieren.

- Bei Korrekturfachern wird die bereits vorhandene Korrekturbelastung der Kolleg/-innen be-
ricksichtigt. Im Bedarfsfall werden den Kolleg/-innen, die Dauervertretungen in Korrekturfa-
chern leisten und die durch die Korrekturen in den Vertretungsgruppen lGber das Mal} hinaus
belastet werden, Korrekturtage gewahrt.

- Ist es im Falle einer Dauervertretung, die mitten im Schuljahr auftritt, nicht moglich, alle Un-
terrichtsstunden in der gleichen Unterrichtsgruppe durch die gleiche Lehrkraft vertreten zu
lassen, findet eine enge Absprache unter den zur Vertretung eingesetzten Kolleg/-innen statt.
Sollte sich die Dauervertretung liber eine solche Dauer erstrecken, dass die Benotung von
Schilerleistungen fiir die Zeugniserstellung erforderlich ist, sprechen sich die zur Vertretung
eingesetzten Kolleg/-innen ab und setzen gemeinsam eine Note.

- Spatestens zum nachsten Halbjahres- bzw. Stundenplanwechsel wird die UV dahingehend ab-
geandert, dass die Schiiler/-innen wieder regelmaRig von einer Lehrkraft unterrichtet wer-
den.

2. Kurzzeitvertretungen und Ad-hoc Vertretungen
Fehlt ein/e Kolleg/-in auf Grund von Krankheit, der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
Klassenfahrten etc., wird ihr Unterricht in den Lerngruppen der Sl durch andere Lehrkrafte vertre-
ten, um moglichst eine inhaltliche Fortfiihrung des Unterrichts zu gewahrleisten.
In den Lerngruppen der Sll gibt es in diesem Fall keine Vertretung, jedoch werden die Schiler/-
innen zu eigenverantwortlichen Arbeiten aufgefordert und erhalten dazu i.d.R. Aufgaben, soweit
der Ausfall des Unterrichts im Vorfeld bekannt ist bzw. eine erkrankte Lehrkraft gesundheitlich in
der Lage ist, Aufgaben z. B. per E-Mail zu schicken. Die Oberstufenschiler/-innen werden lber die
jeweilige Situation lber den Vertretungsplan informiert, der dann z. B. folgende Zusatzinformati-
onen enthalten kann:

- Aufgabe im Kursraum (die Anwesenheit der Schiiler/-innen wird tiberprift, die Aufgabe aus-

gehandigt)
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- Aufgabe vor dem/im Sekretariat (die Schiler/-innen erhalten die Aufgabe und kdnnen sie in-
dividuell bearbeiten; bei Bedarf kontrollieren die Sekretdrinnen anhand einer Namensliste,
ob alle Kursteilnehmer/-innen die Aufgabe abgeholt haben)

- Aufgabe per E-Mail (die Lehrkraft versorgt die Schiiler/-innen selbststandig mit zu bearbei-
tenden Aufgaben)

- Bearbeitung erteilter Aufgaben (das Fehlen der Lehrkraft war im Vorfeld bekannt, sie hat die
Schiiler/-innen bereits vor seiner Abwesenheit mit Aufgaben versorgt)

In den Lerngruppen der SI wird nach sinnvollen Vertretungsregelungen gesucht, d. h. wenn die
fehlende Lehrkraft keine Aufgabe fiir seine Lerngruppe stellen kann, wird nach Moglichkeit eine
Lehrkraft mit dem gleichen Fach oder eine Lehrkraft, die selber in der Klasse unterrichtet, einge-
setzt. Dies gilt ebenfalls fiir den Nachmittagsunterricht. Kolleg/-innen, denen auf Grund von Ab-
wesenheit einer Klasse Unterricht entfillt, werden dabei bevorzugt. Jedoch ist der Ausgleich von
ausfallendem Unterricht nicht die héchste Prioritadt bei der Auswahl einer Vertretungslehrkraft.

Folgende Einschrdankungen bei der Auswahl der Vertretung gelten:

- 7-Stunden-Tage werden nach Moglichkeit vermieden; ansonsten Riicksprache mit dem/der
Kolleg/-in.

- Der Einsatz vor dem eigenen Unterricht erfolgt nur nach Riicksprache mit dem/der Kolleg/-
in. Die Kolleg/-innen sind verpflichtet zu Gberprifen, ob sie im Anschluss an ihren Unterricht
eingesetzt sind.

- Kolleg/-innen mit Dauervertretungen werden nicht (ohne Riicksprache) flr ad-hoc Vertretun-
gen eingesetzt.

- Soweit bekannt, wird die schulische aber auch die auBerschulische Belastung der Kolleg/-in-
nen berlicksichtigt.

- Die gesetzlichen Vorgaben bezlglich des Einsatzes von Schwerbehinderten und Schwangeren
werden berlicksichtigt.

Um akut auftretenden Vertretungsbedarf in den ersten Stunden zu decken, Glbernimmt jede Lehr-
kraft abhdngig von ihrer Stundenzahl Bereitschaften in der 1. Stunde.

Ansonsten werden Bereitschaften nur eingetragen, wenn ein/e Kolleg/-in tiber wenig oder keine
Springstunden verfligt. Grundsatzlich gilt jede Springstunde im Stundenplan einer Lehrkraft als
Moglichkeit, zur Vertretung eingesetzt zu werden. Auf diese Weise ist es moglich, unabhangig von
Bereitschaften auf Kolleg/-innen verschiedener Fachgruppen zuriickzugreifen, um nach Maglich-
keit die Vertretungsstunden durch Fachunterricht abzudecken. Kolleg/-innen, die ihre Springstun-
den anderweitig verplanen (z. B. flr Elterngesprache etc.) missen sich fir die betroffene Stunde
sperren lassen. Diese Sperrungen werden im Rahmen der Moglichkeiten respektiert.

3. Pausenaufsichten
Je nach Brutto-Stundenzahl (inkl. Entlastungsstunden, Punkte etc.) leisten Lehrer/-innen Pausen-
aufsichten.

Die Kolleg/-innen, die die Klassen zum Gottesdienst begleiten, Gbernehmen die Frihaufsicht auf
dem Kirchplatz im wochentlichen Wechsel.

Die SV-Lehrer/-innen sind von Aufsichten befreit; die Kolleg/-innen mit Sportunterricht iberneh-
men Aufsichten, sofern sie diese nicht in der Neuen Halle wahrnehmen.
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4. Ubermittagbetreuung

Fallt ein/e Kolleg/-in aus, die mit Aufgaben im Rahmen der Ubermittagbetreuung beauftragt ist,
wird auch deren Fehlen durch eine andere Lehrkraft aufgefangen, um die anderen Angebote nicht
zu Uberfordern und die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten.

5. Klausuren

Schreiben mehr als 50% der Schiiler/-innen eines Kurses Klausur (im Kurs selber oder zeitgleich in
einem anderen Kurs durch lber den Block hinausgehende Klausurdauer) entféllt der Unterricht
dieses Kurses und die unterrichtende Lehrkraft wird fiir die Klausuraufsicht eingesetzt.

Die Raumzuteilung bei Klausuren beriicksichtigt die Bedlirfnisse der Facher (Verfligbarkeit von
Worterblichern und Atlanten, die Notwendigkeit eines Fachraums fiir Versuche, Medien etc.).
Wahrend der Mittagspause der Unter- bzw. Mittelstufe wird nach Moglichkeit keine Klausur in
einen Raum im Atrium gelegt.

6. Raume
Die Raumzuteilung gerade in Klausurphasen erfordert eine Reihe von Raumédnderungen. Dabei gilt
Folgendes:

- Die Rdume der Klassen 5 werden nicht flir andere Lerngruppen genutzt.

- Unterricht im Klassenverband hat Vorrang vor Unterricht in Oberstufenkursen. Dies bedeutet
konkret, dass keine Klasse aus ihrem Klassenraum fiir Unterricht in Oberstufenkursen ver-
drangt wird. Oberstufengruppen sind kleiner und ihre Schiiler/-innen selbststandiger, daher
koénnen sie auch fir Klassen nicht geeignete Rdume nutzen.
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Konzept der Ausbildung von zukiinftigen Lehrkraften

Basis fiir die Ausbildung von zukiinftigen Lehrkraften ist zum einen die OVP (in der jeweils giiltigen
fassung), in der die Aufgaben der Schule, der Schulleitung, der Ausbildungsbeauftragten (ABB) und
der Ausbildungslehrer/-innen fir die Ausbildung der Lehramtsanwarter/-innen (LAA) festgelegt
sind#°

Unsere Schule ist Ausbildungsschule des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)
Koéln; entsprechend gilt das zwischen den Ausbildungsschulen und dem ZfsL vereinbarte Kerncur-
riculum!

Entsprechend dem neuen LABG*? und der neuen OVP ist fiir die Koordination der Lehrerausbildung
eine/ein gegebenfalls zwei ABB benannt.

Unterstiitzung der Kooperation zwischen dem ZfsL K6ln und den Schulen

Die ABB nehmen an den regelmaRig stattfindenden Treffen der ABB unter Leitung des ZfsL K&In
teil. Seit 2009 bereitet eine Steuergruppe mit Vertreter/-innen des ZfsL K6In und ABB gemeinsam
die Tagungen vor, auf denen gemeinsame Leitlinien flir die Ausbildung der LAA abgestimmt wer-
den.

Auch wahrend der Ausbildung ist ein enger Kontakt zwischen der Schule und dem ZfsL gewahrleis-
tet: Mit der Kernseminarleitung fiihren die ABB die Perspektivgesprdache zu Beginn und gegen
Ende der Ausbildung (1. und 5. Quartal).

Die ABB nehmen mindestens an zwei der fiinf Unterrichtsbesuche der Fachleitungen teil, um eine
koordinierte Ausbildung der LAA sicherzustellen und im Gesprach mit den Fachleitungen gemein-
same Beratungsschwerpunkte zu setzen.

Beratung der Schulleitung

Die ABB achten darauf, dass die Ausbildungslehrer/-innen ihre Beurteilungsbeitrage an den im
Kerncurriculum festgelegten Standards und Kompetenzen ausrichten. Jede Kolleg/-in kann diese
liber die Homepage des ZfsL einsehen oder lber die ABB erhalten. Die Beurteilungsbeitrage wer-
den in Kopie an die ABB und {iber das Sekretariat an die Schulleitung weitergegeben, die so konti-
nuierlich Gber den Ausbildungsstand der Lehramtsanwarter/-innen informiert sind. Die Schullei-
tung besucht jeden LAA im Unterricht (in der Regel 2 mal).

Die LAA erhalten die Gelegenheit, Wiinsche zu ihrem Einsatz im SU (selbststdandiger Unterricht) zu
duBern. Vor Erstellung der Langzeitbeurteilung durch die Schulleitung findet verpflichtend ein Ge-
sprach mit den ABB statt, in dem diesen Gelegenheit gegeben wird, Stellung zu nehmen.

Jede/r LAA erstellt fiir die Schulleitung ein Portfolio: eine tabellarische Ubersicht (iber den gehal-
tenen Ausbildungsunterricht, alle Beurteilungsbeitrige in Kopie, eine Ubersicht (iber die aktive
oder passive Teilnahme an auRerunterrichtlichen Veranstaltungen und ggf. eine Darstellung von
besonderen Leistungen im SU.

Auf dieser Basis erstellen die ABB fiir die Schulleitung eine vergleichende Ubersicht zum Ausbil-
dungsspektrum in der LAA-Gruppe.

40 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung (OVP) vom 10.April 2011 (Stand: 15.04.2023) — BASS 20-03 Nr
11: https://recht.nrw.de/Imi/owa/br bes text?anw nr=2&gld nr=2&ugl nr=223&bes id=17404&menu=1&sg=08&aufgeho-
ben=N&keyword=ovp#detO#det
41https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf

42 Gesetz liber die Ausbildung fiir Lehramter an 6ffentlichen Schulen (LABG 12.Mai 2009)
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Beratung und Unterstiitzung der LAA

Schulisches Begleitprogramm

Zu Beginn der Ausbildung informieren die ABB Uber die Schule als Ausbildungsort und geben einen
Uberblick Giber alle relevanten Phasen der Ausbildung. Die ABB sind wihrend der Ausbildung An-
sprechpartner fir die LAA fir alle ausbildungsrelevanten Fragen und achten darauf, dass sich die
LAA in allen sechs Handlungsfeldern ausbilden.

Die Fachschaften informieren die LAA Uber das schulinterne Curriculum und die eingefiihrten
Lehrblicher. Nach einer von den ABB organisierten Hospitationswoche, in der die LAA moglichst
viele Fachkolleg/-innen kennen lernen, organisieren diese ihren Ausbildungsunterricht selbststan-
dig.

Im ersten Quartal erhalten sie dazu eine Orientierungshilfe, wie sie sich so ausbilden kdnnen, dass
sie vor Beginn des SU in beiden Fachern Unterrichtserfahrungen in den Sekundarstufen | und Il
sammeln kénnen. Da sie in der Regel in EF-Kursen im SU eingesetzt werden, wird ihnen empfoh-
len, in beiden Fachern Ausbildungsunterricht in der EF zu machen.

Im ersten Quartal finden alle zwei Wochen Schulgruppensitzungen mit den ABB statt, in denen die
fir den SU zentralen Inhalte des mit dem ZfsL vereinbarten schulischen Ausbildungsprogramms
thematisiert werden (Rolle des Lehrenden, Kriterien fiir einen guten Unterricht, Halbjahrespla-
nung, erzieherische Malnahmen, Elterngesprache, Leistungsbewertung, schulinterne Organisa-
tion etc.).

In den folgenden Quartalen werden in groReren Abstdnden (ca. alle 3 bis 4 Wochen) diese Themen
vertiefend behandelt und Themen der Schulentwicklung in den Blick genommen zur Vorbereitung
des Kolloguiums (z. B. schulische Konzepte zu Themen wie Beratung, Leistung, individuelle Férde-
rung, Gender etc.).

Die ABB fiihren mit der Kernseminarleitung die Perspektivgesprache, nehmen, soweit dies organi-
satorisch moglich ist, an Unterrichtsbesuchen der Fachleitung teil und besuchen die LAA in den
SU-Lerngruppen. In den Nachbesprechungen und bei Bedarf beraten sie die LAA in ihrem Ausbil-
dungsprozess. Im zweiten Perspektivgesprach (5. Quartal) reflektieren die LAA auf der Basis ihrer
eigenen Unterrichtserfahrungen, der bis dahin erhaltenen Beurteilungsbeitrage und der Riickmel-
dungen durch die Fachleitungen ihren Ausbildungsstand und planen ihre weitere Ausbildung mit
Blick auf das Examen.

Ausbildungslehrer/-innen

Zu den Aufgaben jeder Lehrkraft gehort auch die Ausbildung von LAA. In der Regel sprechen die
LAA selbst Kolleg/-innen an, bei denen sie ausgebildet werden mdchten. Aufgabe der ABB ist es,
darauf zu achten, dass die Ausbildungstatigkeit in der einzelnen Fachschaft annahernd gleich ver-
teilt wird.

Die Fachlehrer/-innen beraten die LAA bei der Planung und Durchfiihrung des Ausbildungsunter-
richts, im ersten Quartal intensiv, mit zunehmender Lernprogression foérdern sie die selbststandige
Planung und Reflexion des Ausbildungsunterrichts. Am Ende jeder Unterrichtseinheit erstellen die
Ausbildungslehrer/-innen einen an den Handlungsfeldern orientierten Beurteilungsbeitrag.

Praktika im Rahmen der Lehramtsausbildung
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Uber die Referendarausbildung hinaus fiihren wir Praktika fiir Lehramtsstudierende durch: Das
vierwochige Orientierungspraktikum im Rahmen des Bachelor-Studiengangs sowie das flinfmona-
tige Praxissemester im Masterstudiengang. Diese sollen den Studierenden dazu dienen, Einblicke
in den Schulalltag zu erhalten, Inhalte und Probleme schulischen Unterrichtens kennen zu lernen
sowie erste Praxiserfahrungen zu sammeln. Die Aufgabenfelder des Praxissemesters sind dahin-
gehend erweitert, dass eine intensivere Auseinandersetzung mit den an die Schule gestellten An-
forderungen erfolgt und vom Studierenden ein Studienprojekt zu unterrichtsrelevanten Fragen
und Problemen nach wissenschaftlichen Kriterien zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren ist.
Eine vergleichende Ubersicht weist, nach spezifischen Kriterien geordnet, Bestandteile und jewei-
lige Unterschiede der bzw. in den Praktika aus.

Anhand dieser inhaltlichen und organisatorischen Vorgaben fiir die Lehramtsausbildung seitens
der Universitat und des Zentrums fiir schulpraktische Ausbildung ist zu klaren, welche Rolle die
Schule dabei einnimmt.

Vor Beginn der Praktika geht es uns darum, den Studierenden Orientierung und Uberblick in den
Lernort Schule zu vermitteln: In einem ersten Informationstreffen erfolgt eine Schulerkundung
und die Vorstellung des schulspezifischen Profils unserer Schule. Dariiber hinaus wird den Prakti-
kanten ein nach ihren spezifischen Fachern erstellter Hospitationsplan fiir die erste Woche ihres
Praktikums vorgelegt. Dieser ermoglicht ihnen, viele Klassen sowohl in der Unter-, Mittelstufe als
auch Oberstufe sowie moglichst viele Fachlehrer/-innen ihrer Facherkombination kennen zu ler-
nen. Danach legen die Praktikanten im Orientierungspraktikum selbst Schwerpunkte ihrer Hospi-
tationsstunden fest, auch im Blick erster eigener Unterrichtserfahrungen. Im Gegensatz dazu wer-
den die Studierenden im Praxissemester von einem Ausbildungslehrer ihres Fachs lber die ge-
samte Zeit ihres Praktikums begleitet, betreut und beraten in allen Teilbereichen von Unterricht
und in der Durchfiihrung ihres Studienprojekts. Darliber hinaus erfahren sie Einblicke in Schulle-
ben und Schulkultur durch den Ausbildungsbeauftragten. Diese sehr intensiven Einblicke vermit-
teln und klaren all das, was Schule bedeutet, d. h. auch zu erfahren, welche Anforderungen und
Herausforderungen an eine/n Lehrer/-in taglich gestellt werden, die es zu meistern gilt.

Ubersicht Praktika im Vergleich

| Orientierungspraktikum (OP) Praxissemester (PS)
Phase des Studiums Bachelor (1. Studienjahr) Master (2. Semester)
4 Wochen (80 Std.) 5 Monate (250 Std., 4 Tage/Woche an der Schule)
Zeitraum 4 Wochen vor den Osterferien bzw. Herbstferien | spitestens ab 15. Februar bzw. 15. September
Anzahl der Praktikanten maximal § maximal 5 (zugewiesen 2)
Aufgaben Schulerkundung/Untemichtserkundung: Emblick in | Emnblick in schulischen Praxis mut ersten Praxiserfahrungen
Probleme des Unternchtens
Unterricht L'iBeolmchnmg bzw. U-Hospitation U-hospitation und Teilhabe an U-planung
Ubemahme von Teilaktivititen bzw aktive Beteiligung an jeweils zwei Unterrichtsvorhaben
Gestaltung von Unternchtssituationen unter (12-15 Std.) pro Fach (,Unternicht unter Begleitung™)
Anleitung Ubemahme emnzelner Stundenteile, Teilgruppen, eigener
Planung und Durchfithrung emer Untemichtsstunde | Unterncht i vollstandigen Std., Umsetzung des
(3. bzw_ 4. Praktikumswoche) Studienprojekts im Profilfach, z B. Emzelfallarbeit zur
Diagnose und Forderung, Untersuchung von Lerntypen etc
Schulleben Teilnahme an Konferenzen, Pritfungen
Arbeitsgruppen/Grenuen, Eltemabenden etc
Schulkultur Anwesenheit be1 Schulveranstaltungen Einblick in Schulprofile, aktive Teilnahme an
unterrichtlichen und auSerunternchtlichen
Schulveranstaltungen
Schulrecht Emblick 1n schulrechtliche Rahmenbedingungen
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Schulentwicklungsprozesse der , jlingeren” Vergangenheit

Nicht nur die Wechsel der Schulleitung, sondern auch die sich stetig andernden Rahmenbedingun-
gen, z. B. in Bezug auf Vorgaben seitens der Landesregierung, die Ein- und Riickfiihrung von G8/G9,
zentrale Prifungen zur Qualitdtssicherung sowie Vorgaben und MalRnahmen, die durch die
Corona-Pandemie notwendig wurden, haben am St. Ursula-Gymnasium einen Entwicklungspro-
zess in Gang gesetzt, der das Leben an der Schule fiir alle Beteiligten nachhaltig verdndert.

Ausgangspunkt hierzu war ein Padagogischer Tag des Kollegiums am 14.09.2009, dessen Ausrich-
tung durch einen Beschluss der Lehrerkonferenz das Thema der Weiterentwicklung aufgriff. Durch
Vortrage wurden die Kolleg/-innen (iber neue Forschungsansatze im Bereich Lernen und Lehren
und die Freirdaume der erzbischoéflichen Schulen informiert. Als Folge der Auseinandersetzung mit
dieser Thematik entstand eine Bestandsaufnahme der Situation an der Schule und des Bedarfs der
Entwicklung. Die Auswertung der diesbezliglichen Riickmeldungen fiihrte in einer folgenden Leh-
rerkonferenz im Februar 2010 zur Festlegung der Schwerpunkte der Schulentwicklungsarbeit und
der Kollegiumsfortbildung flir die kommenden Schuljahre. Es bildeten sich mehrere Arbeitskreise
mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Ubergeordnet war die Steuergruppe, die sich aus den Lei-
tern der einzelnen Arbeitskreise und der Schulleitung zusammensetzte.

Mit Unterstiitzung von zwei Moderatoren der regionalen Schulberatungsstelle wurde der nachste
Padagogische Tag vorbereitet, der sich den in der o.g. Lehrerkonferenz festgelegten ersten
Schwerpunkten widmen sollte: Erstellung eines Leitbilds, Fragen der individuellen Férderung, So-
ziales Lernen, Umgang mit Rahmenbedingungen von G8, Unterricht planen und organisieren, IT in
der Schule sowie Beratung. In einem Auswertungsgesprach zwischen der Steuergruppe und den
externen Moderatoren wurde die weitere Vorgehensweise besprochen.

Ein Padagogischer Tag im Februar 2011 beschaftigte sich mit einem Fortbildungsthema des Kolle-
giums, der vom Arbeitskreis ,,Unterricht planen und organisieren” initiiert wurde: Kooperatives
Lernen.

Die einzelnen Arbeitskreise berieten weitgehend unabhangig ihre jeweiligen Themen, die iber die
Leiter der Arbeitskreise in der Steuergruppe vernetzt wurden. Zundchst wurde die Arbeit am Leit-
bild intensiv vorangebracht, da dieses die Basis fiir alle folgenden Konzepte bildet. Eltern- und
Schulervertreter/-innen wurden in die Erarbeitung des Leitbildes einbezogen, so gab es fiir die
Schiler/-innen im Januar 2011 eine ,,Woche des Leitbildes”, in der diese ihre Vorstellungen sam-
meln und einbringen konnten. Die grundsatzlich vorhandene Einigkeit beziiglich der Wertevorstel-
lungen erleichterte diese Arbeit in allen Gremien, und so konnte am 14.06.2011 das Leitbild von
der Schulkonferenz verabschiedet werden.

Parallel zur Entwicklung des Leitbildes wurde auch in den anderen Arbeitskreisen an den jeweili-
gen Themen weitergearbeitet. Die Eltern und Schiler/-innen waren tber ihre Gremien Uber die
Arbeit informiert und aufgefordert, auf die Leiter der Arbeitskreise zuzugehen und ihre Ideen und
Vorstellungen einzubringen. In der Schulkonferenz vom 15.05.2012 wurde beschlossen, das bis
dahin von dem Arbeitskreis ,,Rahmenbedingungen G8“ entwickelte Doppelstundenmodell und das
von dem Arbeitskreis , Individuelle Forderung” entwickelte Konzept zur flexibleren Nutzung der
Erganzungsstunden im folgenden Schuljahr umzusetzen. Damit war ein weiterer groRer Schritt in
der Schulentwicklung des St. Ursula-Gymnasiums getan.
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In Vernetzung der Arbeitskreise ,,Unterricht planen und organisieren” und ,Rahmenbedingungen
G8“ standen als nachste Schwerpunkte die Entwicklung eines Hausaufgabenkonzepts und eines
allgemeinen Leistungskonzepts im Mittelpunkt. Uber die Fachschaften wurden hier nicht nur alle
Kolleg/-innen, sondern auch Eltern und Schilervertreter/-innen mit eingebunden.

Der Stand der Arbeit in den jeweiligen Arbeitskreisen und ebenso die bereits umgesetzten Ent-
wicklungsschritte wurden den Eltern zudem in einer Abendveranstaltungam 11.12.2012 erlautert,
bei der interessierte Eltern sich in einem ,Rollsystem” in Kleingruppen bei den einzelnen Arbeits-
kreisleitern informieren konnten.

Hausaufgabenkonzept und Leistungskonzept wurden im Rahmen eines Padagogischen Tags im Ja-
nuar 2013 von der Lehrerschaft beschlossen, und die Abweichungen von der BASS bei den Haus-
aufgabenzeiten (nach unten) wurden im Mai 2013 von der Schulkonferenz genehmigt.

Mit der Umsetzung der Konzepte zur individuellen Férderung, zum Doppelstundenmodells und zu
den Hausaufgaben wurden somit die wesentlichen Aspekte der von der Landesregierung im De-
zember 2010 veroffentlichten Handlungsfelder zur Optimierung der Abldufe im verkirzten Bil-
dungsgang G8 realisiert. Diese Handlungsfelder waren an die Schulen herangetragen worden, um
den erhohten Belastungen der Schiiler/-innen aufgrund von G8 zu begegnen.

Somit gelang sozusagen ein ,,Doppelschlag”. Zum einen konnten die Schiler/-innen basierend auf
den Prinzipien des Leitbildes, jede/n Einzelne/n in den Blick zu nehmen und in seiner/ihrer Ge-
samtheit, mit Schwachen und Starken, zu achten, deutlich entlastet werden. Zum anderen wurde
der Lernfortschritt der Schiler/-innen durch Kooperatives Lernen, individuelle Férderung sowie
eine durch ein Konzept zum Sozialen Lernen und ein Beratungskonzept abgesicherte positive
Grundatmosphare unterstiitzt. Dabei konnen die Riickmeldungen von Schiiler/-innen u. a. Uber
einen Evaluationsbogen in die Unterrichtsgestaltung einbezogen werden.

Nachdem im Bereich der Schulentwicklung der Fokus bis zum Schuljahr 2012/13 auf der Gestal-
tung von guten Rahmenbedingungen und der Individualisierung des Lernens lag, beschéftigte sich
im Schuljahr 2013/14 die gesamte Schulgemeinschaft mit der Frage der Einfihrung der 5-Tage-
Woche.

Die Umstrukturierung der Ergdnzungsstunden fiir MalRnahmen zur individuellen Férderung und
auch die Moglichkeit, AGs mit in die Erganzungsstunden einzurechnen, hatten bereits zur Entlas-
tung der Schiiler/-innen gefiihrt, nichtsdestotrotz waren diese regelmaRig aber Gber die 6. Stunde
hinaus mit Unterricht beschaftigt. Die Stundenplanung musste jedoch auch feste Zeiten vorsehen,
in denen Schiler/-innen, die in einem Fach Schwierigkeiten haben, ihre Defizite aufarbeiten kon-
nen, wahrend andere Schiler/-innen die Zeit nutzen, um Angebote zur interessengeleiteten For-
derung wahrzunehmen.

In diesem Zusammenhang stand auch der Samstag in einem neuen Fokus: Er konnte seine ur-
spriingliche Funktion, Nachmittagsunterricht unnotig zu machen, selbst fir die Klasse 5 nicht mehr
erfillen. Trotz Samstagsunterricht hatten die Schiler/-innen auch in Klasse 5 bereits Tage mit 7
Stunden.

Das Verfahren, das diesen Prozess einleitete und begleitete, kann als ein gutes Beispiel der Parti-
zipationskultur am St. Ursula-Gymnasium gelten.
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Bereits vor den Ferien wurde die Eroffnung der Diskussion fiir das Schuljahr 2013/14 angeklndigt
und ein Kreis aus Eltern, Schiler/-innen und Lehrer/-innen traf sich bereits in der ersten Woche
nach den Sommerferien, um die vielfaltigen Argumente strukturiert zu sammeln.

Diese vorlaufige Sammlung von Argumenten wurde den Schulpflegschaftsmitgliedern zur Verfi-
gung gestellt, um sie in der Elternschaft zu verteilen, und so zu erreichen, dass alle Eltern sich mit
der Fragestellung auseinandersetzen und Riickmeldungen und Ergdnzungen lber die Klassen-
pflegschaftsvorsitzenden einbringen kénnen. Die SV erhielt Raum und Zeit, die Schiler/-innen
jahrgangsstufenweise zu informieren und deren Ideen einzubeziehen. Diese Phase der Sammlung
war bis zum Beginn des 2. Halbjahres, also bis zum 07.02.2014, abgeschlossen.

Parallel dazu wurde der Arbeitskreis ,Mittagspause” gegriindet, der sich aus gewahlten Vertre-
ter/-innen der Schulmitwirkungsgremien zusammensetzte und der sich mit Vorgaben und Voraus-
setzungen auseinandersetzte und (ab Beginn des zweiten Halbjahres) die Riickmeldungen aus den
verschiedenen beteiligten Gremien in ein konkretes Modell einarbeitete. In zahlreichen Sitzungen
wurde dieses Modell dann allen Gremien zur Diskussion wieder vorgestellt, sodass es liberarbeitet
werden konnte, um darauf basierend den Gremien die Moglichkeit eines Votums zu geben.

Diese Voten bildeten die Grundlage fiir die letzte Phase des Entscheidungsprozesses: die Abstim-
mung Uber ein endgiiltiges Modell in der Schulkonferenz im Mai 2014, bei welcher sich in allen am
Schulleben beteiligten Gruppen eine deutliche Mehrheit fiir die Einfihrung von Langtagen und
Mittagspausen aussprach. Nach erfolgter Genehmigung durch den Schultrdager wurde die von der
Schulkonferenz getroffene Entscheidung liber die Einfiihrung der 5-Tage-Woche zum Schuljahr
2014/15 umgesetzt.

Mit der Fertigstellung der Mensa zu Beginn des Schuljahrs 2014/15 musste ein Konzept fiir die
Ubermittagbetreuung unter Leitung der Caritas, mit Unterstiitzung von Kolleg/-innen, zeitnah ent-
wickelt und umgesetzt werden.

Bei all diesen strukturellen Umgestaltungen sollten auch die Bediirfnisse des Kollegiums bedacht
werden. So fand am 12.03.2015 ein Padagogischer Tag zum Thema , Lehrer/-innengesundheit”
statt, bei dem die Arbeitsbedingungen und die Situation an der Schule auf den Priifstand gestellt
wurden, um noch einmal eine Bestandsaufnahme und Verbesserungsvorschlage zu machen.

Aber auch das ,Kerngeschaft” einer Schule, ndmlich das Unterrichten, geriet nicht aus dem Blick.
So wurden zeitgleich zur Entwicklung eines Modells fiir die 5-Tage-Woche in den Fachschaften an
den schulinternen Curricula gemafR den neuen Kernlehrplanen fir das Schuljahr 2014/15 gearbei-
tet. Diese Arbeit an den Curricula wurde im Schuljahr 2014/15 fir die Qualifikationsphase fortge-
setzt. Gleichzeitig wurde an fachbezogenen Leistungskonzepten gearbeitet, die im Schuljahr
2015/16 verabschiedet wurden.

Zum Ende des Schuljahres 2014/15 erlieR die Landesregierung erneut MaBnahmen zur Entlastung
der Schiiler/-innen unter G8. Trotz des engen Zeitfensters gelang es der Schulleitung in Koopera-
tion mit den Koordinatoren der betroffenen Bereiche, die Stundentafel und das Konzept fiir die
individuelle Férderung entsprechend zu liberarbeiten. Beide Uberarbeitungen sowie die Anpas-
sung des Hausaufgabenkonzepts wurden am 22.09.2015 von der Schulkonferenz bestétigt.

Die Qualitatsanalyse (QA) im Schuljahr 2015/16 ermoglichte eine externe Evaluation zahlreicher

der vorangegangenen Schulentwicklungsprozesse. Im Ergebnis derer wurden mit dem Schultrager
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neue Ziele vereinbart, Gber die die Schulgemeinschaft auf der Schulkonferenz am 10.10.2017 in-
formiert wurde und die in den folgenden Schuljahren umgesetzt wurden. Dazu gehérten:
- Die Etablierung verbindlicher Unterrichtsmodelle, in denen die Individualisierung von
Lernprozessen im Unterricht realisiert ist.
- Die systematische Verankerung facherverbindenden Lernens in den internen Curricula.
- Die Entwicklung von Unterrichtsvorhaben, in denen konsequent Formen schiileraktivie-
renden Lehrens und kooperativen Lernens beriicksichtigt werden.
- Die konsequente Umsetzung eines transparenten Leistungskonzepts der Schule.
- Die Scharfung, Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Beitrige aller Unterrichtsfacher
zum katholischen Profil der Schule.
- Die nachhaltige Férderung der Medienkompetenz der Schiler/-innen.

Flr die umfangreiche Arbeit der Fachgruppen an den schulinternen Curricula standen dem Kolle-
gium mehrere Padagogische (Halb-)Tage zur Verfiigung.

Die vom Landesministerium am Ende des Schuljahres 2017/18 verordnete Riickabwicklung des
Systems von G8 auf G9 erforderte die schrittweise Uberarbeitung der Stundentafeln sowie der
internen Lehrplane. Zudem wurde bzw. wird eine Vielzahl der mit dem Systemwechsel in Verbin-
dung stehenden Konzepte (Klassenleitungskonzept, Fahrtenkonzept, Konzept der individuellen
Forderung, Konzepte im Differenzierungsbereich, ...) (iberarbeitet und an die veranderten Rah-
menbedingungen angepasst.

Der Corona-Lockdown im Schuljahr 2019/20 stellte die Schulentwicklung auch am St. Ursula-Gym-
nasium vor neue Herausforderungen. Die mit dem Distanzlernen einhergehenden Anforderungen
und Moglichkeiten im Bereich neuer, digitaler Lehr- und Lernwege riickten in den Vordergrund.
Zunachst wurde damit begonnen, das Medienkonzept als einen wesentlichen Bestandteil des
Schulprogramms vollstandig neu zu entwickeln.

Damit war auch die Integration der Kompetenzen, die der Medienkompetenzrahmen NRW defi-
niert, in die internen Curricula verbunden. Dies erfolgte in den Fachgruppen und machte Fortbil-
dungsbedarfe deutlich, die wiederum Eingang in das Medienkonzept fanden.

Im Schuljahr 2020/21 fand die bis dahin vorliegende Fassung des Medienkonzepts Eingang in zahl-
reiche Unterlagen, die im Zuge der Bewerbung um 6ffentliche Mittel aus dem Digital-Pakt erstellt
wurden. Die dadurch generierten Gelder wurden unter anderem zur Einfiihrung einer iPad-Stufe
genutzt. Der intensive Austausch dazu innerhalb der Schulgemeinde erfolgte unter Hinzuziehung
externer Beratung (mafigeblich durch die Universitdt Bonn) und startete am Ende des Schuljahres
2020/21. Die Einfuhrung wurde von der Schulkonferenz am 06.03.2023 fir die Jahrgangsstufe 10
fur das Schuljahr 2023/24 beschlossen. Das Projekt iPad-Stufe wird laufend und abschlieBend auch
durch die Universitat Bonn evaluiert.

Parallel zum Medienkonzept wurden das Fortbildungskonzept und das Beratungskonzept weiter
ausgearbeitet und optimiert (siehe folgend).

Die beschriebenen Prozesse wurden von der bereits seit 2011/12 bestehenden Steuergruppe
Schulentwicklung angestoRen und begleitet. Nach dem Schulleiterwechsel zum Schuljahr 2022/23
wurde diese Steuergruppe umstrukturiert, sodass sie im Sinne einer erweiterten Schulleitung in
eng getaktetem Austausch zu allen Schulentwicklungsprozessen steht.
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Fortbildungskonzept
Allgemeine Rahmenbedingungen

Das Fortbildungskonzept unserer Schule basiert auf den Vorgaben des nordrhein-westfalischen
Schulministeriums, dem Schulgesetz (§§57-60 SchulG), dem sog. Grundlagenerlass (vgl. BASS 20-
22 Nr.8) sowie dem Budgetierungserlass (vgl. BASS 20-22 Nr. 50.1).

Landesbeamtengesetz

Das Landesbeamtengesetz fiir das Land NRW (LBG) bestimmt, dass der Dienstherr durch geeignete
MaRnahmen fiir die Fortbildung der Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen hat. Diese all-
gemeine Verpflichtung wurde fiir den Schulbereich im Schulgesetz konkretisiert.

Schulgesetz

Das Schulgesetz flir NRW vom 15.02.05 (SchulG NRW, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juni
2006) bildet die gesetzliche Grundlage speziell fur die Fortbildung der Lehrer/-innen des Landes.
Es bestimmt, dass

- die Lehrer/-innen an der Gestaltung des Schullebens, der Organisation der Schule und an
der Fortentwicklung der Qualitat schulischer Arbeit aktiv mitwirken (§ 57 Abs.2),

- die Lehrer/-innen verpflichtet sind, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmalRnah-
men auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen.

- die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus,
dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder
Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird. (§ 57 Abs.3)

- die Schulleiterin oder der Schulleiter im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlosse-
nen Grundsatze lber Angelegenheiten der Fortbildung entscheidet und auf die Fortbil-
dung der Lehrer/-innen hinwirkt (§ 59 Abs. 5); sie oder er entscheidet ferner tiber die Uber-
tragung von Sonderaufgaben (z. B. Fortbildungsbeauftragte).

- die Lehrerkonferenz tGiber Grundsatze fir die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schullei-
terin oder des Schulleiters entscheidet (§ 68 Abs. 3).

Laufbahnverordnung

Auch die Laufbahnverordnung (LVO) enthilt eine Fortbildungsverpflichtung. Sie bestimmt in § 48
Abs.1: ,Die Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden, damit sie tGber die Anforderungen ihrer
Laufbahn unterrichtet bleiben und auch steigenden Anforderungen gewachsen sind.“

Allgemeine Dienstordnung
In der Allgemeinen Dienstordnung (ADO, BASS 21-02 Nr.4) ist bestimmt, dass die Ferienzeit, die
den Urlaubsanspruch Ubersteigt, auch der Fort- und Weiterbildung dienen soll.

Runderlass vom 27.04.2004

Zur Durchfiihrung der Lehrerfortbildung und Weiterbildung erging der RdErl.d.MSJK vom

27.04.2004 (BASS 20-22 Nr.8), der die Strukturen und Inhalte der Lehrerfort- und -weiterbildung

bestimmt. Er regelt die Formen der Lehrerfortbildung und die MaRnahmen zur Qualitdtserweite-

rung (Weiterbildung). Er ist von grundsatzlicher Bedeutung fiir die Fortbildungsplanung der

Schule. In Ziff. 1.1 dieses RdErl. wird ausgefiihrt, dass , Fortbildung, die insbesondere Qualitat
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schulischer Arbeit und der Weiterentwicklung der Einzelschule als System dient, vorrangig schul-
intern und arbeitsplatzbezogen" auszurichten ist. Sie kann auch die Weiterentwicklung padagogi-
scher und fachlicher Kenntnisse zum Ziel haben (Abs.1) und findet auch in der unterrichtsfreien
Zeit statt (Abs.3). Die Fortbildungsplanung ist Teil des Schulprogramms (Ziff.3).

Qualitatssicherung

Auch das Qualitatstableau fir die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-Westfalen beschreibt
unter dem Aspekt 4: ,Professionalitdt der Lehrkrafte” die Weiterentwicklung beruflicher Kompe-
tenzen. Als Orientierung fir unser Fortbildungskonzept dienen hier vor allem die Unterpunkte
4.1.3.1 ,Basierend auf der schulprogrammatischen Ausrichtung nutzen die Lehrkrafte aktiv und
kontinuierlich Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur Professionalisierung.” sowie 4.1.3.2
,Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden von den Lehrkraften systematisch zur
Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.” Hinzu kommt in 4.3.1.1 , Lehrkrafte arbeiten
in Teams konstruktiv zusammen.”

Strukturen der Lehrerfortbildung

Fortbildung, die insbesondere der Qualitat schulischer Arbeit und der Weiterentwicklung dient,
findet vorrangig schulintern statt. Sie ist arbeitsplatzbezogen ausgerichtet, in die schulische Fort-
bildungsplanung als Element der Schulentwicklungsplanung eingebunden und steht somit in kon-
tinuierlicher Riickkopplung zur Gesamtentwicklung der Schule.

Schulexterne Lehrerfortbildung findet bei Themenstellungen, die einzelne Lehrerinnen und Lehrer
einer Schule betreffen, statt, um spezielle Qualifikationen zu vermitteln. Ziel der externen Fortbil-
dung ist es auch, die Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen zu starken.

Fortbildungsformen

Lehrerfortbildungen werden in der Regel fiir drei Zielgruppen ausgewiesen:

¢ das ganze Lehrerkollegium:
Fortbildungen werden von den Fortbildungsbeauftragten organisiert, welche aus den Fortbil-
dungskatalogen der Bezirksregierungen und Kompetenzteams sowie der weiteren Trager ent-
sprechend den Vereinbarungen des Fortbildungsplans konkrete Fortbildungsangebote zusam-
menstellen und in Riicksprache mit dem Lehrerkollegium auswahlen.

¢ einzelne Fachgruppen:
Fortbildungen werden in den einzelnen Fachgruppen von den Fachvorsitzenden organisiert. Die
Fortbildungskoordinatoren kdnnen beratend zur Seite stehen.

¢ einzelne Kolleginnen und Kollegen:
Fortbildungen werden in Absprache mit den Fortbildungsbeauftragten bzw. der Schulleitung
selbst organisiert. Zusatzlich soll eine schulinterne Struktur der regelmaRigen Mikrofortbildung
wachsen. Hier bilden Kolleg/-innen sich in zeitlich und thematisch klein gehaltenen Aspekten
gegenseitig fort, sowohl fachintern als auch fachibergreifend.

Den Schulen stehen bei der Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen verschiedene Fortbil-
dungstrager (Bezirksregierungen, Kompetenzteams wie Berufsverbande, kirchliche Einrichtungen,
Fachverbadnde, private Anbieter etc.) zur Verfligung. Aus dem Fortbildungsbudget der Schule sind
vorrangig Reise- und Materialkosten flr die Moderator/-innen der staatlichen Lehrerfortbildung
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zu begleichen. Honorarkosten flr externe Referent/-innen fallen ebenfalls in das Fortbildungs-
budget der Schulen. Schulen erstellen einen Nachweis tber durchgefiihrte FortbildungsmaRnah-
men.

Schwerpunkte der Lehrerfortbildung

Die Fortbildungsplanung unserer Schule tragt zur Unterstiitzung und Weiterentwicklung des
Schulprogramms und zur Forderung der Schulentwicklung bei und ist an folgenden grundsatzli-
chen Schwerpunkten orientiert:

e Unterrichtsentwicklung

e individuelle Férderung

e Erziehungsarbeit

e Standardsicherung

e Schulentwicklung und -organisation

e Professionalisierung der Lehrkrafte

Nach der Ermittlung des Fortbildungsbedarfs in der Lehrerkonferenz und in den Fachkonferenzen
wird ein Fortbildungsbedarfsplan erstellt.

Fortbildungsbereiche und -wiinsche

Fortbildungsvorschlage kénnen durch das Kollegium unter Benennung seiner Schwerpunkte bzw.
Prioritaten, daneben auch von Fachkonferenzen und Einzelkolleg/-innen erfolgen. Neben den in-
dividuellen Fortbildungswiinschen, nach denen sich die Fortbildungsplanung u.a. richten muss,
entsteht auch durch verbindliche Vorgaben der Schulbehorde oder aufgrund der im Schulpro-
gramm noch zu vereinbarenden Arbeits- und Zielplanung zusatzlicher Bedarf an Fortbildungen.
Die Schulleitung kann zudem Themen vorschlagen, die sie fir die Entwicklung des Schulpro-
gramms als notwendig erachtet und entscheidet im Rahmen der aufgestellten Grundséatze liber
die Vorschlage. Um die Akzeptanz von Fortbildungsangeboten zu erhdhen, sollte regelmaRig eine
Befragung zu Fortbildungswiinschen und Evaluationen schulinterner Fortbildungsveranstaltungen
durchgefiihrt werden.

Beteiligte und Zustidndigkeiten

Fortbildungsbeauftragte

Der/Die Fortbildungsbeauftragte

e ermittelt regelmaRig den Fortbildungsbedarf des Lehrerkollegiums,

e bereitet zusammen mit der Schulleitung und Schulsteuergruppe die jahrliche Fortbildungspla-
nung vor und koordiniert Abstimmungsprozesse in Fortbildungsfragen,

e unterstiitzt Fachkonferenzen bzw. schulinterne Arbeitsgruppen in Fortbildungsfragen,

e ist Ansprechpartner/-in der Lehrkrafte fiir alle Fortbildungsfragen,

e sammelt Informationen lber Fortbildungsangebote und wertet sie aus,

e informiert das Lehrerkollegium liber Angebote der staatlichen Lehrerfortbildung und anderer
Trager von Fortbildungseinrichtungen,

e unterstiitzt das Lehrerkollegium bei der Vorbereitung und Durchfiihrung schulinterner Fortbil-
dungsveranstaltungen,

e kooperiert mit dem ortlichen Kompetenzteam und dem Dezernat fiir Lehrerfortbildung bei der
Bezirksregierung,
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o evaluiert die durchgefiihrten FortbildungsmaBnahmen
e und dokumentiert die Fortbildungsarbeit der Schule.

Aufgaben der Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist an der Beratung liber Grundsatze der Fortbildung/der Fortbildungsplanung
beteiligt und beschliel3t liber die Durchfiihrung ganztagiger Fortbildungen flir das Lehrerkollegium
(,Padagogischer Tage”).

Aufgaben der Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz

e entscheidet Uber Grundsatze der Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleitung und Schul-
steuergruppe,

e berat regelmalig auf der Grundlage der schulischen Entwicklungsziele liber den schulischen
Fortbildungsbedarf, die konkrete Fortbildungsplanung der Schule,

o fasst Beschliisse Uber die Durchfiihrung schulinterner Lehrerfortbildungen fiir das Gesamtkol-
legium,

e beantragt bei der Schulkonferenz die Durchfiihrung ganztagiger ,Pddagogischer Tage“.

Aufgaben der Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen

e beraten mindestens einmal jahrlich Gber den fachspezifischen Fortbildungsbedarf und teilen
diesen dem/der Fortbildungskoordinator/-in mit,

e prifen die fachspezifische Fortbildungsangebote des ortlichen Kompetenzteams und externer
Trager,

e stellen die Teilnahme von Fachkonferenzmitgliedern an dienstlich angeordneten Fortbildungs-
veranstaltungen sicher,

e beantragen die Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen bei der Schulleitung,

e initiieren und organisieren fachspezifische Fortbildungen,

e stellen den Transfer fachspezifischer Fortbildungsergebnisse innerhalb der Fachkonferenz si-
cher (z. B. durch Referate und Weitergabe von Materialien)

e und evaluieren die in Verantwortung der Fachkonferenz durchgefiihrten Fortbildungen.

Aufgaben der einzelnen Lehrpersonen

Die einzelne Lehrperson

e teilt der Schulleitung den persoénlichen Fortbildungsbedarf mit,

e priift fir die eigene Person infrage kommende Fortbildungsangebote,

e beantragt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen bei der Schulleitung

e und berichtet im jeweiligen Gremium (z. B. Fachkonferenz) liber die Ergebnisse besuchter Fort-
bildungsveranstaltungen.

Entscheidung liber Fortbildungsantrage

Aufgrund der Teilnahme an Fortbildungen sollte moglichst kein Unterrichtsausfall entstehen. Un-
terrichtsfall entsteht nicht, wenn die beantragende Lehrkraft den Fortgang des Lernprozesses
durch geeignete Aufgaben fiir den Vertretungsunterricht sicherstellt.

Kriterien fiir die Bewilligung
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1. FortbildungsmafRnahmen, die von der Behorde angeordnet werden

2. FortbildungsmaRBnahmen, die aufgrund von Verdnderungen der schulorganisatorischen oder
curricularen Vorgaben erforderlich sind (z. B. Kernlehrpldne, Schulzeitverkiirzung)

3. FortbildungsmaBnahmen, die sich aus Funktionen innerhalb der Schule ergeben (z. B. Modera-
torentatigkeit, Beratungslehrertatigkeit, Jahrgangsstufenleitung usw.)

4. FortbildungsmaRnahmen, die sich aus gravierenden methodischen und inhaltlichen Anderun-
gen eines Faches ergeben

5. facheriibergreifende Veranstaltungen

Die eingegangenen Vorschlage werden von den Fortbildungsbeauftragten im Rahmen der Prio-

ritdtenliste erfasst und dienen als Grundlage fiir eine mittel- und langfristige Fortbildungsplanung.

Bei der Auswahl und Bewilligung der MaRBnahmen sollten zusatzlich folgende Kriterien beachtet

werden:

e Zu welchen Themen sind Fortbildungen erforderlich?

e Decken sich diese Themen mit dem Schulprogramm?

e Welche dieser Themen sind in schulinternen Fortbildungsveranstaltungen zu bearbeiten?

e Welche zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen stehen fiir die Fortbildung zur
Verfligung?

e Wer soll an welcher Fortbildung teilnehmen?

e Wie kann die Qualitat der Fortbildungen bewertet werden?

e Wie konnen Fortbildungsergebnisse in der Schule bekannt gemacht und effektiv umgesetzt
werden?

Grundsatze der Kosteniibernahme

Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivitdten erhalten die Schulen von der Bezirksregierung tber
den Schultrager ein Fortbildungsbudget zugewiesen, dessen Hohe jahrlich neu festgesetzt wird
(RdErl.v.06.05.04, BASS 20-22). Die Bewirtschaftung der zugewiesenen Mittel erfolgt durch die
Schulleitung (§ 59 Abs.7 SchulG). Es kénnen grundsatzlich nur solche Fortbildungsprojekte der
Schule finanziert werden, die durch die Fortbildungsplanung gedeckt sind.

Unter der Voraussetzung, dass ausreichende Mittel im Fortbildungsbudget zur Verfligung stehen,
bedeutet dies, dass folgende Kosten ganz oder teilweise ibernommen werden kénnen:

a) Schulinterne MaRnahmen fiir Kollegium bzw. Teilkollegium

e Fortbildung durch weitere Trager
o Referentenhonorare einschlieBlich Fahrkosten ° Fortbildungsmaterialien ° sonstige Material-
kosten

e Fortbildung durch staatliche Moderator/-innen
o Reisekosten ¢ personlich ausgelegte Materialkosten

b) Schulexterne MaRnahmen fiir einzelne Lehrer/-innen Fortbildung durch weitere Trager
e Teilnahmegebiihren

e Reisekosten

e Kosten fir Fortbildungsmaterial

c) Nicht finanziert werden dirfen
e Kosten fir Investitionen in Gebdude und Ausstattung, Anschaffung von Geraten
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e Fortbildungen im Ausland (Ausnahme: mit Genehmigung der Bezirksregierung)

Die Erstattung der Fortbildungskosten an die Moderator/-innen und Teilnehmer/-innen erfolgt
durch die Schulleitung bzw. die Fortbildungsbeauftragten.

Evaluation
Die Evaluation der Fortbildungsplanung soll unter drei Schwerpunkten erfolgen:

a) Schwerpunkt ”Fortbildungsveranstaltungen”

Die Evaluation im Schwerpunkt ,Fortbildungsveranstaltungen” bezieht sich auf die Bewertung ei-
ner einzelnen Fortbildungsveranstaltung, einzelner Phasen innerhalb einer Fortbildungsveranstal-
tung oder einer FortbildungsmalRnahme, die aus einer Reihe von Fortbildungsveranstaltungen be-
steht. Dabei geht es u.a. um erreichte Ziele und vermittelte Inhalte, angewandte Methoden und
Medien, die Kompetenz der Moderator/-innen bzw. Referent/-innen, organisatorische Fragen,
den zeitlichen Ablauf sowie um Konsequenzen fir kiinftige Fortbildungsveranstaltungen.

b) Schwerpunkt “Anwendung in der Praxis”

Die Evaluation im Schwerpunkt ,Anwendung in der Praxis” beinhaltet die Bewertung der Fort-
schritte bzw. Schwierigkeiten bei der Umsetzung von Fortbildungszielen und -inhalten in der Pra-
xis. Dabei geht es u.a. um die Analyse von Faktoren, die die Umsetzung in die Praxis erschweren
und die Entwicklung von fiir die Umsetzung in die Praxis forderlichen Strukturen und Hilfen. Die
Evaluation der Anwendung der Fortbildungsinhalte in die Praxis erfolgt nicht direkt nach der Fort-
bildungsveranstaltung, sondern beginnt einige Wochen danach und wird in ggf. regelmaRigen Ab-
standen fortgefiihrt.

c) Schwerpunkt “Fortbildungsplanungsprozess”

Die Evaluation im Schwerpunkt ,,Fortbildungsplanungsprozess” beinhaltet die Bewertung aller Ele-
mente der Fortbildungsplanung einschlieBlich ihres Zusammenwirkens im Fortbildungsplanungs-
prozess.

Dabei geht es u.a. um die in der Fortbildungsplanung unter der Perspektive des Schulprogramms
vereinbarten Ziele, den Ablauf und die Entscheidungen im Fortbildungsplanungsprozess, die Fort-
bildungsplanungskonzeption der Schule sowie um Folgerungen fir die Weiterentwicklung der
Fortbildungsarbeit an der Schule. Das fortgeschriebene Fortbildungskonzept sollte die Ergebnisse
der internen und externen Evaluation einbeziehen. Das fortgeschriebene Fortbildungskonzept
sollte die Ergebnisse der Befragung des Kollegiums zu ihren Fortbildungswiinschen einbeziehen.

Das Fortbildungskonzept soll jahrlich fortgeschrieben werden.
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Kollegiale Hospitationen

Kollegiale Hospitationen sind ein hervorragendes Instrument der Unterrichts- und Personalentwick-
lung. Sie ermdoglichen die Evaluation und Weiterentwicklung von Unterrichtspraxis sowie die Fortbil-
dung der Lehrkrafte durch gemeinsame Reflexion.

Gleichzeitig entlastet sie die einzelne Lehrkraft im Kontext eigener Unterrichtsvor- und nachbereitung.

Teamarbeit in Form von Fachschaftsarbeit, gemeinsamer Unterrichtsvorbereitung von Fachkolleg/-in-
nen fir Klassen oder Kurse der gleichen Jahrgangsstufe, im Klassenteam bzw. der Gruppe der Klassen-
leitungen, interner Mikrofortbildungen oder auch kollegialer Fallbesprechungen hat die Arbeit der ein-
zelnen Lehrkraft als , Einzelkdmpfer/-in“ in vielen Bereichen ersetzt und die positiven Effekte fir die
Kolleg/-innen erfahrbar gemacht.

Unterrichtsbesuche werden hingegen von vielen Lehrkrédften oftmals eher in einen emotional belas-
tenden Zusammenhang mit der eigenen Beurteilung oder Bewertung gebracht, verursachen ,ge-
fUhlte” Mehrarbeit — sowohl bei der unterrichtenden als auch bei der hospitierenden Lehrkraft — und
sind daher haufig gefirchtet bzw. werden vom Kollegium abgelehnt, zumal von der Schulleitung kein
zeitlicher Ausgleich gewahrt werden kann.

Bei der Implementation systematischer kollegialer Hospitationen am St. Ursula-Gymnasium wurden
diese ,,Rahmenbedingungen” beriicksichtigt.

Um kollegiale Hospitationen in einem ersten Schritt fir die Kolleg/-innen als unbestreitbaren Mehr-
wert erfahrbar zu machen, eignete sich nach Uberlegungen der erweiterten Schulleitung an unserer
Schule das Thema ,,Digitaler Unterricht”, insbesondere in der im Schuljahr 2023/24 eingefuhrten iPad-
Stufe 10. Auch weil die Unterrichtspraxis im Zuge der Corona-Pandemie und der Umsetzungserwar-
tungen in Bezug auf den Medienkompetenzrahmen starken digitalen Veranderungen unterworfen
war, wurden in diesem Kontext zahlreiche Fortbildungsbedarfe von Seiten des Kollegiums evaluiert. So
fanden in den vorangegangenen Schuljahren vielzdhlige Fortbildungen und Padagogische (Halb-)Tage
des Kollegiums in diesem Bereich statt. Fortbildungen gewahrleisteten die (Weiter-)Entwicklung digi-
taler Kompetenzen der Kolleg/-innen. Auf der Grundlage dieser Kompetenzen hatten die Fachschaften
an Padagogischen (Halb-)Tagen bspw. die Aufgabe, Unterrichtsvorhaben bzw. -sequenzen fir ihr Fach
zu entwickeln, die sich zur Vermittlung spezifischer, dem Fach zugeordneten Kompetenzen aus dem
Medienkompetenzrahmen NRW eignen. Andere padagogische (Halb-)Tage wurden dazu genutzt, fach-
intern sinnvolle Unterrichtseinheiten fir die iPad-Stufe 10 zu konzipieren.

Da sich jede Lehrkraft lediglich an der intensiven Arbeit in einer Fachschaft beteiligen konnte, jede/r
aber in der Regel mindestens zwei Fachschaften angehoért, musste ein Weg gefunden werden, die von
Einzelnen ausgearbeiteten Unterrichtsentwurfe allen anderen Fachkolleg/-innen vorzustellen. Fiir die-
sen Zweck eignen sich unserer Uberzeugung nach kollegiale Hospitationen am besten. Dadurch, dass
die Teilnahme an den Sitzungen der erweiterten Schulleitung, in denen dieses Thema diskutiert wurde,
allen Kolleg/-innen offen steht und die Ergebnisse der Sitzungen in den folgenden Lehrerkonferenzen
vorgestellt wurden, wurde versucht, maximale Transparenz iber den Mehrwert kollegialer Hospitati-
onen in der Theorie herzustellen.

Die praktische Durchfiihrung der kollegialen Hospitationen sollte in einem zweiten Schritt fur die Kol-
leg/-innen Gberschaubar und maoglichst , barrierefrei” organisiert werden. In einem vorgegebenen Zeit-
raum (von den Herbstferien bis zu den Weihnachtsferien) betrifft die Hospitation lediglich die unter-
richtenden Kolleg/-innen der iPad-Stufe 10. Sie ermoglichen den Fachkolleg/-innen der Stufe 9, die in
der Regel im kommenden Schuljahr erstmals ebenfalls eine iPad-Klasse unterrichten werden, die Hos-
pitation ihres Unterrichts an einem von ihnen gewahlten Termin. So ist gewahrleistet, dass die von der
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Fachkonferenz erarbeitete Unterrichtseinheit auch zu dem Zeitpunkt hospitiert wird, der dem indivi-
duellen Lerntempo der jeweiligen Klassengruppe entspricht. Organisatorisch wurden die Stunden-
plane der vier iPad-Klassen — zur besseren Ubersichtlichkeit getrennt nach Fachern bzw. Fachgruppen
— ausgehangt. Darauf sollten die unterrichtenden Lehrkrafte ihr Terminangebot fiir mogliche Hospita-
tionen vermerken. Eine Annahme des Angebots konnten die — ebenfalls auf dem Plan aufgefiihrten —
hospitierenden Fachkolleg/-innen durch ihre Paraphe bekunden. So wurde den Unterrichtenden er-
sichtlich, von welchen bzw. wie vielen Fachkolleg/-innen ihr Angebot wahrgenommen wird. Gleichzei-
tig gilt diese ,,Verschriftlichung” einer Evaluation der MalRnahme.

Im Anschluss an den Unterricht findet die Reflexion in Form eines kollegialen, fachlichen Austauschs
Uber die digitale Unterrichtseinheit statt. Auf die Konzipierung eines standardisierten Beobachtungs-
bogens und dessen Verwendung wahrend der Hospitation wurde wahrend der Implementation dieser
MaBnahme, aufgrund der oben erlauterten ,,Rahmenbedingungen”, bewusst verzichtet. Nicht der/die
unterrichtende Kolleg/-in steht im Mittelpunkt der Beobachtung, sondern die gemeinsam geplante
Unterrichtseinheit, deren Qualitat optimiert werden soll.

In einem nachsten Schritt sollen die kollegialen Hospitationen auch fur ,fachfremde” Kolleg/-innen
geo6ffnet werden.
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SV-Handbuch ,,SV-Basics”
(in Ausziigen)

Einfithrung
Warum ist die SV so wichtig? Was soll sie eigentlich machen?

Schule ohne SV - nicht vorstellbar

Unsere Schule ohne die SV kann sich wohl kaum einer von uns vorstellen. Es gabe keinen, der die Schii-
ler/-innen bei wichtigen Entscheidungen horen wirde. Kein Schiler/-in wird alle Entscheidungen aus-
schlieRlich Lehrer/-innenn und Eltern tberlassen wollen. AuBerdem wére ohne die vielen Aktionen, die
wir organisieren, das Leben an der Schule deutlich weniger lebendig und vielfiltig als es im Moment ist.

Ein wichtiger Auftrag

Die SV ist sogar so wichtig, dass sie fest im Schulgesetz des Erzbistums K&In verankert ist. Dieses Gesetz
regelt alles Wichtige rund um die Schule. In ihm steht, dass , die Schiiler [...] bei der Verwirklichung der
Bildungs- und Erziehungsziele [...] aktiv und eigenverantwortlich mit[wirken]“ (SchulG EBK § 39 Abs. 1).
»Bildungs- und Erziehungsziele” klingt erst mal sehr abschreckend. An anderer Stelle wird das Gesetz
konkreter und es wird deutlich, dass die SV-Arbeit genau der Ort ist, an dem diese Ziele erreicht werden
konnen. Die Schiler sollen namlich darauf vorbereitet werden, ,Verantwortung in Familie und Beruf,
Kirche, Gesellschaft und Staat zu Glbernehmen” (§ 2 Abs.1). Weiter sollen wir zum Beispiel Selbststan-
digkeit, Mitverantwortung, Dialogfahigkeit, Verlasslichkeit und couragierten Einsatz fiir Andere lernen.
Indem wir uns in der SV flr unsere Mitschiiler/-innen einsetzen, kdnnen wir genau das lernen. Denn
eigenstandig Veranstaltungen zu organisieren, sich mit der Frage nach den Aufgaben von Schule zu be-
schaftigen, Verantwortung zu Gbernehmen, auch in konflikttrachtigen Situationen, sind alles keine
Lernerfahrungen, die mit Hilfe des normalen Lehrplanes zu vermitteln sind.

Da wir auch selber SpalR an der ganzen Sache haben, die Aktionen unseren Mitschiilern Spall machen
und die Gemeinschaft der Schilerschaft starken, sowie wir den Schilern/-innen bei Debatten, Fragen
und Entscheidungen eine starke Stimme verleihen, profitieren alle Seiten von der Arbeit der SV.

Und wie soll das jetzt alles konkreter aussehen?

Eine wichtige Aufgabe der SV-Arbeit ist die ,Forderung der fachlichen, kulturellen, sportlichen, politi-
schen, kirchlichen und sozialen Interessen” (§ 39 Abs.8). Indem wir zum Beispiel FuBballturniere, Kon-
zerte, Autorenlesungen und Zeltlager organisieren, kdnnen wir genau das erreichen und starken auBer-
dem das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schiilerschaft.

Eine weitere Aufgabe unserer Arbeit ist es, den Schiiler/-innen eine starke Stimme zu geben und sich
aktiv bei Entscheidungen oder der Gestaltung eben jener Erziehungsarbeit zu beteiligen und mitzuent-
scheiden. Dies machen wir unter anderem, indem wir in der Schulkonferenz wichtige Entscheidungen
mit treffen oder indem wir in den Fachkonferenzen uns mit dem Unterricht auseinandersetzen und tiber-
legen, wie der Unterricht in den einzelnen Fachern besser werden kann. Sowie, indem wir uns schliefSlich
in den Arbeitskreisen zur Schulentwicklung einmischen, und an Konzepten z. B. zu Hausaufgaben, Un-
terrichtsbewertung oder Stundenpldanen arbeiten, die unsere Schule ein Stiick besser machen sollen.
SchlieBlich — was vielleicht unsere wichtigste Aufgabe ist — wollen wir Demokratie an unserer Schule
erfahrbar machen und dafiir arbeiten, demokratische Abldufe in der Schule zu lernen. Demokratie und
Schule (vor allem Unterricht) passen vielleicht auf den ersten Blick nicht zusammen und die Schule wird
nicht als demokratisch erlebt. Aber genau da setzt unsere Arbeit an. Unsere Strukturen und der Aufbau
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unserer Gremien sind Demokratie. Das heil3t, indem alle Schuler/-innen diese Gremien wahlen und sich
in ihnen engagieren, ist das gelebte Demokratie. Auch indem gewahlte Vertreter wie oben beschrieben
mitmischen und -entscheiden, wird ein grolRer Beitrag zur Demokratie an der Schule geleistet. Weiter ist
es an unserer Schule Tradition, auch die Politik an unsere Schule zu holen. Indem wir Spitzenpolitiker
einladen oder Podiumsdiskussionen veranstalten, wollen wir die Schiilerschaft fiir Demokratie begeis-
tern.

Gesetze, Geschiftsordnung und Gremien — ein Uberblick iiber rechtliche Vorgaben und die Struktur
der SV-Arbeit an unserer Schule

Unsere SV-Arbeit wird im Wesentlichen durch zwei Vorgaben geregelt:

1. Kirchliches Schulgesetz des Erzbistums Koln (SchulG-EBK)

Das aktuelle SchulG-EBK trat 2006 in Kraft und regelt alles rund um unsere Schule. Neben dem Auftrag
der Schule und der Schulstruktur, regelt es auch die Mitwirkungsrechte, welche Schiiler/-innen, Lehr-
krafte und Eltern haben, so auch unsere SV-Arbeit. Auch die SV-Arbeit an den staatlichen Schulen wird
durch ein Schulgesetz, namlich das des Landes Nordrhein-Westfalen geregelt. In vielen Punkten sind die
Vorgaben sehr dhnlich, es gibt aber auch entscheidende Unterschiede. Wir miissen zum Beispiel den
groBten Teil unserer SV-Arbeit auBerhalb des Unterrichts organisieren. Im Schulgesetz NRW sind Vorga-
ben verankert, die es den SVen ermoglicht, einen groReren Teil ihrer Arbeit wahrend der Unterrichtszeit
durchzufiihren. Auch in der Zusammensetzung der Gremien oder der Anzahl von gewdhlten Vertretern
gibt es Unterschiede.

In manchen Punkten lasst das Schulgesetz aber auch einen gewissen Spielraum, was zum Beispiel die
konkrete Umsetzung in Strukturen betrifft. Auch darf der Schiilerrat in gewissen Bereichen von den Vor-
gaben abweichende Regelungen treffen (mehr dazu unter dem Punkt ,Schiilerrat”). Deshalb gibt es noch
eine weitere wichtige Vorgabe unserer Arbeit, die wir selber entwickelt haben:

2. Geschiaftsordnung des Schiilerrates

Vor einigen Jahren hat sich der Schiilerrat unserer Schule eine eigene Geschaftsordnung gegeben. Die
aktuelle Fassung wurde im Juni 2013 im Schiilerrat verabschiedet. Die Geschaftsordnung regelt unter
anderem die Wahlen zum Schiilerrat, den Ablauf der Sitzungen und zuletzt die Arbeit in den SV-Gremien,
da diese vom Schiilerrat ausgehen, also z. B. die Arbeitskreise oder das Kernteam.

Die Geschéaftsordnung kann durch den Schiilerrat mit einer Zweidrittelmehrheit verdandert werden.
Sollte der Schiilerrat zum Beispiel eine dauerhaft veranderte, vom SchulG-EBK abweichende Wahlord-
nung verabschieden wollen, wére diese in der Geschaftsordnung zu verankern. Die Moglichkeiten, die
sich dabei dem Schiilerrat bieten, sind im SchulG-EBK vorgegeben und werden auch nochmal unter dem
Punkt Schiilerrat genauer in diesem Handbuch erlautert.
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Konzept der Individuellen Férderung in der Mittelstufe (Jgst. 7-10)
Voriiberlegungen

Individuelle Forderung nimmt die gesamte Personlichkeit der Schiilerin und des Schiilers in den Blick und
entwickelt als ganzheitlich angelegte Forderung Moglichkeiten der inneren und duReren Differenzierung, die
an individuellen Stirken und Schwichen, Interessen und Begabungen orientiert ist.*?

Das Forderkonzept des St. Ursula-Gymnasiums setzt sich daher zum Ziel, die in diesem Entwurf dargelegten
MafRnahmen der duBeren Differenzierung sowohl konzeptionell zu begriinden und FérdermalRnahmen fir
Schiiler der Jgst. 7-10 koordiniert anzubieten als auch im Bereich der inneren Differenzierung Angebote zu
schaffen, welche auf der Grundlage eines gemeinsamen Verstiandnisses von Lernforderung Schiiler/-innen
dabei unterstiitzen, mit Lernschwierigkeiten im fachlichen Bereich angemessen umzugehen und auf der Basis
individueller Starken und besonderer Interessen Lernherausforderungen anzunehmen. Uber die angebote-
nen Grundlagenkurse (Selbstlernmodule) und Aufbaukurse sowie Arbeitsgemeinschaften wird eine Form der
leistungsdifferenzierenden Forderung (unterstitzende Férderung: G-Kurse / interessengeleitete Férderung:
A-Kurse und AGs) umgesetzt, welche jeder Schilerin und jedem Schiiler die Méglichkeit eréffnet, sowohl
Uber die Selbstlernmodule den Anschluss an den Leistungsstand in der Lerngruppe wiederherzustellen, fach-
liche Lerninhalte ergdnzend zu festigen und das selbstgesteuerte Lernen anzuregen bzw. zu entwickeln als
auch Uber die Angebote der Aufbaukurse und AGs ihre/seine Potentiale und besonderen Begabungen und
Stirken zu entfalten. Auf diese Weise kdnnen Phasen des Ubens und Wiederholens mit besonderen Lernher-
ausforderungen verbunden werden.

Individuelle Férderung (Schuljahr 2012/13 - Schuljahr 2014/15)

Rechtliche Grundlagen

GemaR der verbindlichen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die S| am Gymnasium (APO — Sl) besteht
der Pflichtunterricht aus Kernstunden (153 Wochenstunden) und Ergdnzungsstunden (10 Wochenstunden).
In den Kernstunden findet der normale Fachunterricht statt (verbindlicher Unterricht fir alle und Wahl-
pflichtunterricht wie 2. FS und Diff; vgl. dazu § 3, Abs. 1 und 2).

Die Ergdnzungsstunden sollen vorrangig verwendet werden fiir:

1. die Férderung in den Fachern Deutsch, Mathematik und den Fremdsprachen,

2. erganzende oder vertiefende Angebote im musisch-kulturellen, naturwissenschaftlichen und sprachli-
chen Bereich sowie fiir erweiterte Angebote in den Fachern der Stundentafel (vgl. § 17, Abs. 4).

Die Angebote fir die individuelle Férderung kénnen klassen- und jahrgangsiibergreifend (Lernstudios) sowie

fir eine begrenzte Zeit eingerichtet werden (vgl. § 3, Abs. 3).

Jede Schule muss ein schulisches Férderkonzept erarbeiten, das MalRnahmen der inneren und duBeren Dif-

ferenzierung umfasst. Die innere Differenzierung ist insbesondere im Fachunterricht durch Binnendifferen-

zierung zu leisten. Die MalRnahmen der duBeren Differenzierung lassen einen groReren Spielraum zu, in dem

sich sowohl unterstiitzende Angebote zur Uberwindung von Schwichen als auch ergidnzende Angebote zur

Weiterentwicklung von Interessen oder Begabungen finden sollen (vgl. § 3, Abs. 4).

Die Grundsatze des Forderkonzepts werden der Schulkonferenz vorgestellt (vgl. § 17, Abs. 4).

Verfahren vor Einfiihrung des Férderkonzepts im Schuljahr 2012/13

Alle Ergdnzungsstunden wurden vor Einfiihrung des Forderkonzepts einzelnen Fachern als Plus-Stunden zu-
geordnet. In diesen Stunden fand haufig normaler Fachunterricht statt. Einzelne Fachschaften nutzten diese

43 Vgl. MSW NRW (Hg): Die Initiative ,Gltesiegel Individuelle Forderung”, S. 4f.
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Stunden allerdings gezielt fiir die individuelle Forderung ohne direkte Anbindung an den Fachunterricht, wo-
flr die jeweiligen Fachschaften Materialien entwickelt hatten.

Grundsatze des Férderkonzepts

Der Arbeitskreis ,Diagnostizieren, Fordern, Fordern’ (Schuljahr 2010/11 - Schuljahr 2011/12) hatte die Auf-
gabe, ein Forderkonzept flir unsere Schule zu erarbeiten. Im Sinne des Leitbildes entwickelte der Arbeitskreis
ein ganzheitliches Forderkonzept, welches allen Schiler/-innen die Moglichkeit gibt, vorliegende Starken,
Begabungen und Interessen zu entfalten und vorhandene Schwéachen auszugleichen.

Ergdnzungsstunden in der Erprobungsstufe

In der Erprobungsstufe sind insgesamt finf ,Plus-Stunden’ in der Stundentafel ausgewiesen, davon jeweils
eine in den Kernfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und in der zweiten Fremdsprache; auRerdem eine
im Fach Sport. Damit werden vier Erganzungsstunden fiir die Férderung in den Kernfachern verwendet.

Die Kopplung der Ergdanzungsstunden an die Kernfacher erscheint fiir die Erprobungsstufe angemessen. Es
sollte aber sichergestellt werden, dass die Schiler/-innen in diesen Erganzungsstunden individuell nach ih-
rem Tempo und Bedarf gefordert werden. Deshalb empfiehlt es sich, dass die Schiler/-innen auch in der
Erprobungsstufe selbststdandig mit entsprechenden Fordereinheiten arbeiten; dartber hinaus kann das ei-
genstindige ,ehrliche” Uberpriifen der Ergebnisse hier ebenfalls gelernt werden. Neben Aufgaben zur Ubung
und Vertiefung grundlegender Kompetenzen werden zusatzlich erweiterte Angebote fiir begabte Schiiler be-
reitgestellt. Die Lerngruppen kdnnen im Klassenunterricht oder klassenibergreifend arbeiten. In einem ver-
trauten Rahmen sollen die Schiler/-innen so neben der fachlichen Forderung auch Methoden des eigenver-
antwortlichen Arbeitens, welche sie bereits aus der Grundschule kennen, fortfiihren und vertiefen. Die Fach-
schaften Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen konzipierten fiir diese Ergdnzungsstunden in der Erpro-
bungsstufe zusatzliche Ubungseinheiten und Férdermaterialien.

Individuelle Foérderung in der Mittelstufe

In der Mittelstufe waren die Schiler/-innen bisher verpflichtet, Angebote im Umfang von finf Ergdnzungs-
stunden zu belegen. Diese konnten von den Schiilern so individuell wie moglich fur die unterstiitzende oder
die interessen- und begabungsgeleitete Férderung genutzt werden. Dies ist bei einer Anbindung an ein be-
stimmtes Fach in einer bestimmten Jahrgangsstufe nicht zu realisieren. Der Arbeitskreis schlug daher vor, die
Ergdnzungsstunden separat zu fihren. Um den Vorrang der Kernfacher zu sichern, sollten mindestens zwei
dieser funf Ergdnzungsstunden durch unterstitzende oder erweiterte Angebote mit Bezug zu den Kernfa-
chern oder Naturwissenschaften abgedeckt werden. Die lGbrigen Erganzungsstunden konnten individuell ge-
nutzt werden. Hierbei wurden auch Angebote aus dem umfangreichen AG-Angebot der Schule miteinge-
bracht.

Der Arbeitskreis entschied sich fiir die im Folgenden beschriebene (immer noch aktuelle) Vorgehensweise:
Die Forderstunden liegen fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 10 in Unterrichtsstunden am frihen Nachmittag. In
diesen Stunden werden sowohl die unterstiitzende Férderung in allen Kernfachern (Grundlagenkurse) als
auch ergdnzende Kurse (Aufbaukurse und Arbeitsgemeinschaften) angeboten, damit moglichst viele/alle
Schuler/-innen die Moglichkeit haben, diese Stunden zu nutzen.

Bei der unterstlitzenden Forderung arbeiten die Schiler/-innen jahrgangsiibergreifend unter der Aufsicht
eines Fachlehrenden mit unterschiedlichen Selbstlernmodulen, die sie aus dem vorhandenen Bestand je nach
Bedarf oder nach Empfehlung durch ihre/n Fachlehrer/-in auswahlen. D.h. es gibt beispielsweise eine Gruppe
von Schiiler/-innen aus den Klassen 7 bis 10, die unter der Aufsicht eines/einer Englischlehrer/-in verschie-
dene Selbstlernmodule im Fach Englisch bearbeiten. Die Module beinhalten eine Einfiihrung in die Thematik
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und/oder Beispielaufgaben, anschlieRend Ubungsaufgaben und ausfiihrliche Lésungen zu den Ubungsaufga-

ben, damit die Lernenden die Module in der Regel selbststandig und eigenverantwortlich bearbeiten kénnen.

Der Umfang der Module ist so gestaltet, dass sie in einem Quartal (ca. 8 Unterrichtsstunden) zu bewaltigen

sind. So besteht die Moglichkeit, in einem Halbjahr zwei verschiedene Module in ggf. zwei verschiedenen

Fachern zu bearbeiten.

Grundlagenkurse im Schuljahr 2023/24:

Selbstlernmodule im Fach D

Selbstlernmodule im Fach M

Selbstlernmodule im Fach E

- Satzglieder, Wortarten, Zeichensetzung
- Texte verstehen: erzdhlende Texte

- Texte verstehen: Sachtexte

- Argumentieren: Argumente entfalten
- Texte verstehen: epische Texte

- rhetorische Mittel erkennen

- Adverbialsatze / Zeichensetzung

- Inhaltsangabe

- Analyse epischer Texte

- Analyse Sachtexte

- Analyse dramatischer Texte

- Analyse lyrischer Texte

- Bruchrechnung

- Rationale Zahlen

- Prozent-/Zinsrechnung

-Terme

- Gleichungen und lin. Gleichungssysteme
- Stochastik

- Geometrie

- Funktionen

- Versetzungstraining (fur Stufe 10)

- Grammatik 1: Wiederholung

- Grammatik 2: Stufe 7

- Wortschatzarbeit

- Textverstandnis

- Grammatik 1: Wiederholung Stufe 7,8
- Grammatik 2: Stufe 8,9

- Grammatik 3: Stufe 8,9

- Textproduktion Stufe 8,9,10

- Grammatik 1: Wiederholung Stufe 8

- Grammatik 2: Wiederholung Stufe 8,9
- Grammatik 3: Wiederholung Stufe 8,9,10

- Textverstandnis (Sachtexte u. fiktionale T.)

Selbstlernmodule im Fach L

Selbstlernmodule im Fach F

- Vokabelkunde bis Lektion 12 / bis Lektion
24 / bis Lektion 36

- Formenkunde bis Lektion 12 / bis Lektion
24 / bis Lektion 36

- Ubersetzen bis Lektion 12 / bis Lektion 24
/ bis Lektion 36

- satzwertige Konstruktionen bis Lektion 36

- Analysieren und Ubersetzen komplexer la-
teinischer Texte

- Sonderregelung fur d-Klassen

-LabKI5,7,9

- Découvertes 1: L 1-7

- Découvertes 2: L 1-4

- Découvertes 2: L 4-7

- Découvertes 3: Teil 1

- Découvertes 3 : Teil 2

- Découvertes 4: Teil 1

- Grammatik — Wiederholung Bd. 1-4
- (Fab KI. 9) Cours intensif 1: Teil 1

- (Fab KI. 9) Cours intensif 1: Teil 2

- (F ab KI. 9) Cours intensif 2: Teil 1

-FabKl.7,9
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Parallel dazu werden weitere Kurse, die sogenannten Aufbaukurse, angeboten, die einstiindig stattfinden.
Die Themen dieser Kurse oder Projekte kdnnen eine Erganzung zu den Unterrichtsinhalten eines Kernfachs
oder eines anderen Fachs der Stundentafel darstellen, oder sie sind sinnvolle Erweiterungen fiir interessierte
Schiler/-innen. Wunschenswert ist ein Gesamtangebot, das fiir jede/n Schiiler/-in Moglichkeiten zum Ent-
decken und Fordern eigener Begabungen, Interessen und Starken beinhaltet. Die Arbeitsweise in diesen Kur-
sen entspricht der Arbeitsweise in AGs. Um eine moglichst grofRe Flexibilitat zu erreichen, kénnen die Ange-
bote fiir diese Interessens- bzw. Begabungsférderung fiir ein Halbjahr oder ein Schuljahr angeboten werden.
AuRerdem kénnen sie speziell fiir eine oder mehrere Jahrgangsstufen, nur fir Madchen oder Jungen, nur fir
eine bestimmte Teilnehmerzahl oder in anderer Weise eingeschrankt angeboten werden. Sie miissen selbst-
verstandlich regelmaRig besucht werden, damit sie auf das ,Erganzungsstunden-Konto‘ angerechnet wer-

den.**

Als dritter Bereich sind auch AGs (z.B. Sport-AGs, Musik-Ensembles, Theater-AG etc.), die ebenfalls nach dem
Unterricht und teilweise doppelstiindig stattfinden, in einem vorgegebenen Umfang auf das ,Erganzungs-
stunden-Konto‘ anrechenbar. Dies betrifft zudem auch Schiiler/-innen, welche in ihrer Freizeit nachweislich
Leistungssport betreiben, der auf ausdriicklichen Wunsch der jeweiligen Schuler/-innen und deren Eltern im
Rahmen der individuellen Férderung angerechnet werden kann.*

Im Sinne einer ganzheitlichen Férderung werden die Schiiler/-innen, welche an Grundlagenkursen teilneh-
men, ermutigt, weitere Aufbaukurse und/oder Arbeitsgemeinschaften zu besuchen, in denen sie ihre Starken
und Begabungen zeigen und entfalten kénnen. So kdnnen sie in einer Stunde mit Selbstlernmodulen Schwa-
chen ausgleichen und in der anderen Stunde Starken férdern.

Wie sieht die Organisation fiir dieses Férderkonzept aus?

Die Fachschaften der Kernfacher haben Selbstlernmodule fiir die unterstitzende Forderung der Klassen 7 bis
10 erarbeitet. AuBerdem nennen sie — wie auch alle Gbrigen Fachschaften — mogliche Kursthemen fiir die
Interessens- bzw. Begabungsforderung. Im Rahmen der Unterrichtsverteilung vergibt die Schulleitung alle
Kursangebote (alle Grundlagenkurse, alle Aufbaukurse und alle AGs) und bestimmt die entsprechenden Lehr-
krafte, welche wiederum das genaue Thema festsetzen und angeben, fir welche Schiiler/-innen sie gedacht
sind, welcher Zeitrahmen benétigt wird und ggf. welche Einschréankungen beziglich der Teilnehmerzahl ge-
macht werden miissen.*® Auf der Grundlage aller Kursangebote kdnnen die Schiiler/-innen individuell ihre
Angebote fir die Erganzungsstunden wahlen. Sie erhalten dazu jedes Halbjahr einen digitalen Wahlbogen,
der einen Uberblick tiber die Angebote fiir jede Jahrgangsstufe getrennt im Ergidnzungsbereich gibt. Enthal-
ten sind zudem Informationen zu Zeit, Umfang, Dauer und Inhalt des jeweiligen Kurses. Die Schuler/-innen
fillen den Wahlbogen aus und geben dabei auch ihre Zweit- und Drittwinsche an. Schiler/-innen mit Lern-

44 Jeder Fachlehrer fiihrt eine Kursmappe (bzw. einen Kursprotokollbogen) fir seinen Grundlagenkurs, seinen Aufbaukurs und/oder
seine AG. Die regelméaRige Teilnahme der des Schiilers an dem gewahlten Kurs/der gewahlten AG wird durch den Fachlehrer tber-
prift und gegen Ende des Halbjahres/Schuljahres in der digitalen Zeugnisliste bestétigt.
45 Antrage zur Anrechnung des Leistungssports sind mit Abgabe der Wahlbégen bei Herrn Dr. Hoverath einzureichen. Dem Antrag
muss ein entsprechender Nachweis des Sportvereins/Trainers beigefligt werden. Antrage ohne beigefligten Nachweis kdnnen nicht
bericksichtigt werden.
46 - Der Aushang des Kursangebots der individuellen Férderung erfolgt, sobald das Kollegium die Stundenverteilung (Unterrichtsta-
fel) und den Stundenplan fir das kommende Halbjahr erhalten hat.
- Die jeweiligen Kolleg/-innen, welchen die Schulleitung einen Aufbaukurs und/oder eine AG zugeteilt hat, sind gebeten, die Aus-
hange so schnell wie moglich anzufertigen, da erst danach der Wahlbogen fiir die Klassen 7-10 erstellt werden kann.
- Die jeweiligen Kolleg/-innen bringen den Aushang (Aufbaukurs/AG) fir das kommende Schuljahr am Tag der einleitenden Konfe-
renz mit oder mailen diesen Herrn Dr. Hoverath (hoverath@stursulabruehl.de).
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defiziten werden vom/von der jeweiligen Fachlehrer/-in beraten. Er/Sie empfiehlt die Teilnahme an der un-
terstiitzenden Férderung und benennt das bzw. die geeignete(n) Modul(e).*’” Diese Empfehlungen sind ab
Schuljahr 2015/16 verbindlich. Die Teilnahme an den Kursen zur unterstiutzenden Férderung steht zwar prin-
zipiell allen Schiiler/-innen offen, wird aber nur sehr selten von den tbrigen Schiiler/-innen genutzt.

Die Teilnahme an einem Forderkurs wird den Schiiler/-innen auf dem Zeugnis im Bereich ,Ergdnzungsstun-
den’ bestatigt. Selbstverstandlich konnen die Schiler/-innen Gber den verpflichtenden Teil hinaus weitere
Forderkurse oder AGs belegen.

Individuelle Férderung (ab Schuljahr 2015/2016)

Rechtliche Grundlagen / verdnderte Vorgaben des Landes

Die Verordnung zur Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Sl (Juni 2015) besagt, dass die Aus-
bildungs- und Prifungsordnung Sl vom 2. November 2012 (GV.NRW.S. 488) im Bereich der individuellen Fér-
derung wie folgt gedndert wird: Die Ergdnzungsstunden werden vorrangig fir die Intensivierung der indivi-
duellen Férderung der Kompetenzen in Deutsch, Mathematik, den Fremdsprachen oder in den Naturwissen-
schaften verwendet, insbesondere, wenn damit eine Klassenwiederholung oder ein Schulformwechsel ver-
mieden werden kann. Darliber hinaus kénnen Erganzungsstunden zur Profilbildung verwendet werden. Von
den in der Stundentafel vorgesehenen Ergdnzungsstunden sind funf Stunden nicht fir alle Schiiler/-innen
verpflichtend. Die Schulkonferenz beschlieRt ein Konzept fiir die Verwendung der Ergdnzungsstunden auf
Vorschlag der Schulleitung (vgl. § 8 Abs. 1und 2/ § 14 Abs. 5,Satz1 /8§15 Abs.3und 4 /8§17 Abs.3und 4/
§ 19 Abs. 3, Satz 1 / § 20 Abs. 3, Satz 1). Insbesondere die Anderung von § 17 Abs. 4 der APO-S | (hier fett
markiert) er6ffnet nach Konzeptionierung durch die Schulkonferenz einen Entscheidungsspielraum.

Vorgaben durch den Schultrager

Der Schultrager interpretiert die genannte Vorschrift dahingehend, dass

- die einzelnen Schulen begriindet entscheiden, wie viele der finf Ergdnzungsstunden als fakultativ vorge-
sehen werden;

- die Schiler/-innen tber die obligatorischen Erganzungsstunden hinaus weitere (fakultative) Angebote der
individuellen Forderung in Anspruch nehmen konnen — ggf. unter Inkaufnahme eines zusatzlichen Nach-
mittags.

Wenn die fakultativen Ergdnzungsstunden in den Nachmittag gelegt werden, handelt es sich nicht um ,ver-

pflichtenden Nachmittagsunterricht”; beschrankt auf diese Stunden kann es also einen zuséatzlichen Langtag

geben, der Uber die Vorgaben (max. ein Langtag in Klasse 8 und 9) hinausgeht, weil er von der neuen Ober-
grenze fur ,verpflichtenden Nachmittagsunterricht” nicht umfasst ist.

Die Neuregelung gilt demgemal ungeschmalert fiir die Erzbischoéflichen Schulen, einschlieRlich der Zuwei-

sung der konzeptionellen Entscheidungszustandigkeit an die Schulkonferenz.

Konzeptionelle Weiterentwicklung des Forderkonzepts aufgrund der veranderten Vorgaben
GemaR den Vorgaben des Landes NRW sind nicht mehr alle der zehn vorgesehenen Erganzungsstunden fir
alle Schiiler verpflichtend. Diese Regelung ist auch fir Schulen des Erzbistums Kéln bindend.

47 - Der Fachlehrer D, E, M, L, F der Jgst. 6 (fiir Jgst. 7), 7, 8, 9 erstellt gegen Ende des Halbjahres und gegen Ende des Schuljahres eine
tabellarische Ubersicht mit den Schiilern, welchen zu Beginn des neuen Halbjahres und des neuen Schuljahres eine Férderemp-
fehlung ausgesprochen wird.

- Aufgrund des Lehrerwechsels in den Jgst. 7 und 9 Gibergeben nur die Fachlehrer/-innen der Jgst. 6 und 8 die Forderempfehlungen
den jeweiligen Schiler/-innen bereits gegen Ende des vergangenen Schuljahres.
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Finf dieser insgesamt zehn Ergdnzungsstunden® sind am St. Ursula-Gymnasium in der Stundentafel der Klas-
sen 5 und 6 fest verankert. Von den weiteren finf Erganzungsstunden wird ab dem Schuljahr 2023/24 eine
fakultativ sein, d.h. diese eine fakultative Erganzungsstunde der individuellen Férderung muss nicht wie bis-
her von jeder Schulerin / jedem Schiler abgeleistet werden. Die Gbrigen vier verpflichtenden (obligatori-
schen) Erganzungsstunden werden auf die Jahrgange 7-10 gleichmaRig verteilt.

Schiler/-innen, die dariber hinaus weitere Angebote der individuellen Férderung wahrnehmen maochten,
kénnen dies je nach Verfligbarkeit tun. In diesem Fall kann die Teilnahme an zwei weiteren Angeboten im
Laufe der vier Jahre (Jgst. 7-10) auf dem Zeugnis als Erganzungsstunde im Rahmen der individuellen Férde-
rung vermerkt werden. Da die Gesamtwochenstundenanzahl von insgesamt 158 bis 163 Stunden nicht liber-
schritten werden darf, ist im Rahmen der individuellen Férderung ein Ausweis von insgesamt max. finf An-
geboten innerhalb der vier Schuljahre auf dem Zeugnis moglich.

Die Schiler/-innen sollen nach wie vor die Méglichkeit haben, tiber das Angebot der individuellen Forderung
ihre Begabungen und Interessen frei zu entfalten (erweitertes und vertieftes Lernen) und Lernherausforde-
rungen anzunehmen.*

Jedoch werden Erganzungsstunden vorrangig fir die Intensivierung der individuellen Forderung der Kompe-
tenzen in Deutsch, Mathematik, den Fremdsprachen oder in den Naturwissenschaften verwendet, wenn da-
mit eine Klassenwiederholung oder ein Schulformwechsel vermieden werden kann. Aus diesem Grund sind
die von der/dem jeweiligen Fachlehrer/-in ausgesprochenen Férderempfehlungen fiir ein Quartal bindend.>°
Die entsprechenden Grundlagenkurse werden nach Vorschlag der Fachlehrer/-in zugeteilt, so dass die Emp-
fehlung ein groReres Gewicht erhalt und der AVO APO-S | 2015 §17, Abs. 4 Rechnung getragen werden kann.

Alle anderen unter Punkt 2.5 des vorliegenden Konzepts aufgefiihrten Erlauterungen gelten auch weiterhin.
Leistungssport kann wie bisher auf Antrag angerechnet werden.

Auf Grund der veranderten Stundentafel unter G9 haben die Schiiler/-innen der sogenannten Lateinklasse
(d-Klassen) in den Jahrgangsstufen 7 und 8 jeweils eine zuséatzliche Fremdsprachenstunde gegeniiber den
Ubrigen Klassen. Diese zusatzliche Stunde z&hlt als die eine Ergdnzungsstunde, so dass die Schiler/-innen
dieser Klassen keine Erganzungsstunde mehr wahlen bzw. belegen brauchen. lhnen ist natirlich freigestellt,
einen Kurs aus dem Programm der individuellen Férderung zu wahlen. Das gleiche Verfahren gilt fur Schiiler/-
innen, die im Wahlpflichtbereich Il ab der Jahrgangsstufe 9 eine dritte Fremdsprache wahlen. Auch diese
haben ihre Erganzungsstunde durch die Wahl der dritten Fremdsprach bereits abgegolten, kénnen aber frei-
willig noch Kurse aus dem Angebot der individuellen Forderung wahlen.
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- Mittelstedt, Ingrid: Zusammenfassung des Arbeitskreises ,Diagnostizieren, Férdern, Fordern’. Briihl 2012.

- Mittelstedt, Ingrid/Pickartz, Claire: Unterlagen zur Weiterentwicklung des Konzepts der individuellen For-
derung. Briihl 2015.

- Stundentafel fiir die Sekundarstufe | — Gymnasium (Entwurf AVO APO-S | 2015/Stand: 22.04.2015).

48 Vgl. dazu die Stundentafel fir die Sekundarstufe | (Entwurf AVO APO-S | 2015/Stand: 22.04.2015). Ergénzungsstunden ,Gesamt
SI: 10-12. Fur die Ergdnzungsstunden gilt § 17 Absatz 4. Fiinf Ergdnzungsstunden sind nicht verbindlich fir alle Schiiler.

49 Vgl. Heiner Ullrich, Susanne Strunck: Begabtenférderung am Gymnasium, S. 14.

50 Die unterrichtenden Fachlehrer der Grundlagenkurse informieren umgehend Herrn Dr. Hoverath, wenn SuS, die eine Forderemp-
fehlung von ihrem Fachlehrer erhalten haben, im Unterricht (G-Kurs) fehlen.
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Ullrich, Heiner/Strunck, Susanne (Hg.): Begabtenférderung am Gymnasien. Entwicklungen, Befunde, Per-

spektiven. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften 2008.
Verordnung zur Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung Sekundarstufe | (Juni 2015).

EBK: Umsetzungen der Empfehlungen des Runden Tisches zu G8
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Grundkonzeption Soziales Lernen
Bestandsaufnahme

Aufgabe unserer Schule ist es, neben dem Fachunterricht R&ume zum 'Sozialen Lernen' furr die Schiiler/-
innen zu eroffnen.

Soziales Lernen vollzieht sich in der Klassengemeinschaft, in der Gemeinschaft der Jahrgangsstufen und
in der Schulgemeinschaft statt.

Unterstiitzendes soziales Lernen findet schwerpunktmaRig in der Sekundarstufe | statt, denn die Schii-
ler/-innen erleben ihre Klasse als soziale Gemeinschaft.

Schiiler/-innen kénnen in der Klassengemeinschaft lernen
- miteinander zu lernen
- miteinander zu feiern
- miteinander zu streiten
- gemeinsam Verantwortung zu (ibernehmen
- Verantwortung flireinander zu Gbernehmen
- die eigenen Starken und die Starken des Anderen zu erkennen
- in den eigenen Schwdchen angenommen zu sein und die Schwachen des Anderen zu akzeptieren
sowie
- verantwortlich in der Schulgemeinschaft mitzuarbeiten.

Vernetzt ist diese Arbeit in den Klassengemeinschaften bisher immer schon mit den vielen Angeboten
dieser Schule auRerhalb der Klassengemeinschaften im Schulleben, so etwa mit den AG-Bereichen: Mu-
sik, Sport, Kunst, Theater, mit der Arbeit der SV, z. B.
- SV-Angebote fir die Gemeinschaftsbildung der Unterstufe:
o Zeltlager fur die Klassen 5 und 6
o Sportturniere und
o Nachhilfeborsen fir die Jlingeren

sowie mit den Angeboten der Schulpastoral (vgl. die anderen Aspekte des Schullebens).

Soziales Lernen findet in jedem Fachunterricht und in den auRerunterrichtlichen Aktivitdten der Klasse
statt. Es zielt auf soziales Verhalten innerhalb der Schule (Klassengemeinschaft, Schulgemeinschaft) und
auBerhalb (auBerschulische Freundesgruppen, Familie, Pfarrgemeinde). Soziale Kompetenzen befidhigen
Schiler/-innen nicht nur zu sozialen Einstellungen in direkten Beziehungen, sondern auch in Bezug auf
die sozialen Probleme der Gesellschaft und der Welt.

Institutionalisierte Rahmenbedingungen
Fiir die Klasse als sozialer Gemeinschaft sind im Schulprogramm Angebote institutionalisiert:
- Paten: Schiler/-innen der Jgst. 9 Ubernehmen die Patenschaft fiir jeweils eine Klasse 5 und sind
Ansprechpartner, aber auch Begleiter in der Erprobungsstufe.
- Politikunterricht (Raum fir Klassengesprache, Arbeit an der Klassengemeinschaft)
- Projekttage Jgst. 5
- Klassenfahrt Jgst. 6
- Klassenfahrt Jgst. 8
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- Bunter Abend (Klassenbeitrdge in einem gemeinsamen Programm, Vorstellen der Ergebnisse der
gemeinschaftlichen Arbeiten in den AGs)

- Schulfest (Klassenbeitrage in einem gemeinsamen Programm)

- Klassenstunden zu Themen der SV-Arbeit

- klasseninterne Aufgaben (Klassensprecher/-innen, Klassenbuch, Ordnungsdienst, Hofdienst)

- klasseninterne soziale Projekte, z. B. Klassenpatenschaften fiir Kinder, Klassenprojektpatenschaften
(weiteres siehe Schulpastoral)

- klassenibergreifende Projekte, z. B. Schulfeste im Rahmen des Andheri-Projektes, Lauf fir an Leu-
kdamie Erkrankte (weiteres siehe Schulpastoral)

- EinfUhrungstage fiir die 5er in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrer/-innen und Klassenpaten.

- Das Sozialpraktikum fir die Oberstufe

Daneben gibt es eine hohe Bereitschaft von Schiiler/-innen der Mittelstufe und Oberstufe, sich bei wech-
selnden und langfristigen Projekten zu engagieren, zum Beispiel:
- Rechtschreibférderung fiir die Unterstufe
- Sporthelfer, Schiiler/-innen, die flr die Unterstufe in der groRen Pause Aktivitdten in der Sporthalle
anbieten
- Schulsanitéter, - eine Organisationsform an unserer Schule, die aus dem Wunsch von Unterstufen-
schiiler/-innen (2015) entstand, an der Schule fiir die Schulgemeinschaft eine medizinische Erstver-
sorgung anzubieten und seit 2016 zu einer konstanten Zusammenarbeit von Schiler/-innen mit
Lehrer/-innen sowie mit den Maltesern fuhrt.

Diagnose/Forderung im Bereich ,Soziales Lernen’

Zur Aufgabe der Klassen- und Fachlehrer/-innen, die Schiler/-innen wahrend der schulischen Laufbahn
zu begleiten, gehért es, nicht nur Lernschwierigkeiten zu erkennen, sondern auch Angste / Stress in der
Lerngruppe oder Schwierigkeiten im Sozialverhalten und entsprechende Férdermdglichkeiten zu finden.

Rahmenbedingungen
Padagogische Konferenzen fir die Jgst. 5 und Erprobungsstufenkonferenzen 5 und 6

Beratung

In Beratungsgesprachen mit Schiiler/-innen und Eltern sind Angste, Sozialverhalten etc. der Schiiler/-
innen ggf. Gegenstand (Klassenlehrer/-innen, Koordinator/-innen, Fachlehrer/-innen) in Zusammenar-
beit mit den Beratungslehrer/-innen (vgl. Ubersicht).

Schulentwicklung im Bereich ,Soziales Lernen”

Arbeitskreis ,Soziales Lernen”

Grundlegende Aspekte des Bereichs ,Soziales Lernen’ wurde im AK ,Soziales Lernen’ erarbeitet.

Er entstand zu Beginn des Schuljahres 2009/10 aus einer Gruppe von Lehrkraften unter der Leitung der
Erprobungsstufenkoordinatorin.

Ziel dieser Arbeitsgruppe war es zunachst, ein schulinternes Curriculum fir das soziale Lernen in der
Erprobungsstufe zu entwickeln.

Ab dem Schuljahr 2010/11 wurde diese Zielsetzung erweitert:
Auf der Basis des Curriculums fir die Erprobungsstufe soll ein erweitertes schulinternes Curriculum fir
das soziale Lernen in den Klassen 7 — 9 entwickelt werden.
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- Mitarbeit der Eltern im Arbeitskreis "Soziales Lernen" seit 2011/12
- Mitarbeit der Schiler/-innen im Arbeitskreis "Soziales Lernen" seit 2011/12 (Stand Schuljahr
2023/24)

Jahrgangsstufe 5 — Aufbau der sozialen Gemeinschaft
- In den ersten Wochen: Methodenbausteine zur Orientierung und Aufbau der Klassengemeinschaft
- das religiose Wochenende der Klassen 5 (vgl. Angebote der Schulpastoral)

Projektwoche vor den Herbstferien
- ,Wir sind eine Klassengemeinschaft” — Soziales Lernen
- institutionalisiertes Gesprachsangebot fiir die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit dem Schul-
psychologen (iber die ersten Eindriicke der Klasse
- Die Erprobungsstufenkoordinatorin gewinnt durch Gesprache einen ersten Eindruck von der Klasse
und der Klassengemeinschaft nach den Projekttagen.
- Vorbereitung der Padagogischen Konferenzen fiir die Jgst. 5 nach den Herbstferien

Padagogische Konferenzen der Klassen 5
- Teilnahme des Schulpsychologen

Werkzeugkasten
Erarbeitet werden Bausteine fiir ein Curriculum:
a) bewadhrte Konzepte zur Regeleiniibung in den Klassen
b) lohnende Spiele (Interaktion, Kooperation, wechselnde Rollen, Regeln) in OS-Stunden
c) Entspannungs- und Konzentrationsiibungen
d) Material zur Evaluierung von Klassenprozessen
e) Antimobbing-Hilfe (no-blame-approach)
f) Formen der Konfliktldsung

Zusammenarbeit mit den Eltern

- Neben den individuellen Beratungsgesprachen auf der Ebene Eltern, Schiler/-innen, Klassenleh-
rer/-innen bzw. Koordinator/-innen,

- denindividuellen Beratungsgesprachen mit dem Schulpsychologen,

- Vortrage des Schulpsychologen fiir die Eltern zu alterstypischen Themen, die umfassende Persén-
lichkeitsaspekte betreffen,

- Arbeitam Thema,Internet’ mit Informationsangeboten fir Eltern, Schiler/-innen und Lehrkréafte zu
den Gefahren und Mdglichkeiten des Internets (z. B. Mobbing), welche die soziale Kompetenz bei
diesem Medium im Blick hat und Vortragsreihen fir Eltern, Lehrkraften und Schiiler/-innen aller
Jahrgangsstufen entwickelt,

o transparente Riickkopplung der Arbeit an den Klassenprozessen,

o Mitarbeit der Eltern bei allen notwendigen Prozessen,

o gemeinsame soziale Projekte von Eltern, Lehrkraften und Schiler/-innen,

o zum Beispiel: Andheri-Fest; Laufer-Tag, Tag der Schépfungsverantwortung und vieles mehr.

Projektwoche ,,Medienerziehung/Soziales Lernen”, Klasse 7 (Stand: 06.05.19)
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Ziel der Projektwoche

- Fortfliihrung der Projekte aus den Klassen 5 und 6 zur Medienerziehung und zum Sozialen Lernen

- Entlastung des Kollegiums durch vorbereitete Bausteine und Handreichungen

Konzeption der Woche

- Die Projektwoche findet wie gewohnt in der Woche vor den Herbstferien statt.

- Es werden fiir das Kollegium ausgearbeitete Bausteine zur Verfiigung gestellt. Abgesehen von ei-

nem verbindlichen Vortrag zur Medienerziehung kénnen die anderen Bausteine frei gewahlt wer-

den.

- Die Bausteine sollen nicht verpflichtend, sondern unterstiitzend wahrgenommen werden. Falls es

bestehende und bewahrte Programmpunkte der Kolleginnen und Kollegen gibt, kdnnen diese

selbstverstandlich weiterverwendet werden.

- Die Bausteine werden durch aufgearbeitete Unterrichtsmaterialien unterstiitzt, die dem Kollegium
Uber einen Ordner zur Verfligung gestellt werden.

Exemplarischer Ablauf einer Woche

Blick zurtick ... Blick nach
vorn®!

Frau Rautenberg (ex-
tern)

Regeln und Miteinander
im Klassenraum>?

Klassenregeln zum

Verhalten im Inter-

net°?

kostengiinstige  Al-
ternativen.:
Klassenausflug nach
Koln,

Flihrung im Rauten-
strauch-Joest Mu-

seum

Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Spieletag mit folgen-
Klassengemeinschaft Vortrag ,Mediener- den Schwerpunkten:>?
stirken: ziehung” Kletterwald in Briihl | Computerspiele,

Spiele auf dem Schul-
hof, Spiele im Spiele-
raum der Schule

Abschlussreflexion

51 Jber einen Ordner stehen dem Kollegium Handreichungen zur Verfiigung.
52 Schwerpunkte konnen unterschiedlich gesetzt werden, Handreichungen, insbes. zum Umgang mit Computerspielen, werden zur

Verfligung gestellt.
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Institutionelles Schutzkonzept

Das institutionelle Schutzkonzept gemal der Praventionsordnung des Erzbistums Koln ist in Kraft
getreten.

KO LN praventi 7=, n
im erzbistum |

Das Erzbistum Koln hat fiir alle seine Einrichtungen, und damit auch fiir seine Schulen, zum 1.
Februar 2018 das Institutionelle Schutzkonzept gemaR Praventionsordnung als Rahmenkonzept
fir die Katholischen Schulen in Freier Tragerschaft des Erzbistums K&In in Kraft gesetzt.

Dieses Rahmenkonzept ist partizipativ unter Beteiligung von Eltern- und Schilervertreter/-innen,
Schulleitungen und Lehrervertreter/-innen, Vertreter/-innen der Mitarbeitervertretung, Mitarbei-
ter/-innen der Schulabteilung sowie der Koordinationsstelle Pravention im Erzbistum Koln ent-
standen.

Das Rahmenschutzkonzept biindelt alle Bemiihungen des Schultrdagers um die Pravention von se-
xualisierter Gewalt, zugleich werden damit auch verbindliche Standards gesetzt, die als Wesens-
merkmale der Kultur des achtsamen Umgangs miteinander an unseren Erzbischoflichen Schulen
schon heute gelebt werden.

Das Rahmenkonzept setzt diese Standards mit Blick auf die Personalauswahl und Fortbildung, aber
auch im Hinblick auf einen klar definierten und fiir alle Beteiligten geltenden Verhaltenskodex und
gezielte MaBnahmen zur Starkung der uns anvertrauten Schiler/-innen.

Dieses Konzept finden Sie auf unserer Homepage.

MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Grundgedanke:

Padagogische Pravention in der Schule verfolgt zwei Ziele: Neben dem Schutz von Schiiler/-innen
durch eine praventive Erziehungshaltung im (Schul-) Alltag geht es auch um Schutz durch Wissen,
namlich Aufklarung Gber sexuelle Gewalt.

So geht es uns vor allem darum, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu férdern und Mog-
lichkeiten zur Persodnlichkeitsstarkung zu bieten.

Jahrgangsstufe 5

Die neuen Schiler/-innen der Jahrgangsstufe 5 starten mit den sogenannten Orientierungstagen
in den Schulalltag an unserer Schule. Feste Bausteine dieser Tage sind das Kennenlernen der
neuen Mitschiler/-innen sowie das Erkunden der Schule und der ndheren Umgebung.

Dartiber hinaus findet ein Selbstbehauptungstraining in Zusammenarbeit mit der Katholischen
Studierenden Jugend (KSJ) fur alle Madchen und Jungen der Jahrgangstufe statt.

Ein weiteres identitatsstiftendes Angebot bietet unsere Schulseelsorge mit dem religiésen Wo-
chenende an. Die klassenbezogenen Angebote werden geleitet von der Schulseelsorge und vor-
bereitet und begleitet von Schiiler/-innen der Oberstufe. Zum Wochenende gehéren Spiele und
Lieder genauso Gebet und Gottesdienst. Die Teilnahme an den religiosen Wochenenden ist frei-
willig.
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Jahrgangsstufe 6

Obligatorisch fir alle Schiiler/-innen der Klasse 6 ist die dreitagige Klassenfahrt mit erlebnispada-
gogischem Schwerpunkt, welche vor allem der Personlichkeits- und Teambildung dient und die
Klassengemeinschaft starkt.

Jahrgangsstufe 7

Ab der Jahrgangsstufe 7 konnen die Schiler/-innen im Rahmen der Ergdnzungsstunden Angebote
mit praventiven Inhalten wahlen. Unter anderem gibt es die Moglichkeit, Tai-Chi zu erlernen, sich
als Sporthelfer/-in ausbilden zu lassen oder sich den ,,Medienscouts” anzuschlieBen. Schiler/-in-
nen sollen als ,,Medienscouts” insbesondere ihre eigene Medienkompetenz erweitern, dazu befa-
higt werden, dieses Wissen Mitschiler/-innen zu vermitteln sowie sie bei Fragen zu unterstitzen.
In Klasse 7 findet in Zusammenarbeit mit der Polizei Briihl das Projekt zum Thema ,,Cybermobbing,
Sexting und Cyber-Grooming” statt, das von den Medienscouts begleitet wird.

Ein Projekt zur Rauchpravention wird durch die Fachschaft Biologie in Zusammenarbeit mit der
Universitat Kéln durchgefiihrt.

In der Woche vor den Herbstferien finden Projekttage mit dem Schwerpunkt ,soziale Kompeten-
zen entwickeln — Umgang miteinander’ statt.

Jahrgangsstufe 8

Die Angebote aus dem Ergdnzungsstundenbereich Tai Chi, Sporthelfer-Ausbildung und Medien-
scouts kénnen auch in Klasse 8 belegt werden.

In Zusammenarbeit mit dem Verein ,Irrsinnig Menschlich — Verein fir psychische Gesundheit’ wird
flr jede Klasse ein Projekttag zum Thema ,Psychische Gesundheit’ organisiert. Ziel ist es, ein Be-
wusstsein fiir psychische Belastungen und Erkrankungen zu schaffen und so zu verhindern, dass
aus Krisen Erkrankungen entstehen.

AuBerdem findet eine viertagige Klassenfahrt wieder mit erlebnispddagogischem Schwerpunkt
statt, so dass das Sozialgefiige innerhalb der Klasse immer wieder in den Fokus geriickt wird.

Jahrgangsstufe 9

Neben den Angeboten aus dem Ergdnzungsstundenbereich Tai Chi, Sporthelfer-Ausbildung und
Medienscouts gibt es fiir jede Klasse ein Aufklarungsprojekt mit dem Titel ,Liebesleben’, organi-
siert durch die Fachschaft Biologie.

Ab Stufe 9 dirfen die Schiler/-innen an der Radwallfahrt nach Trier teilnehmen.

Jahrgangsstufe 10 (in Entwicklung)

Einfihrungsphase

Schiler/-innen der Jahrgangstufe EF steht das Radwallfahrts-Angebot weiterhin offen.

Die Schulseelsorge organisiert darliber hinaus die fiir alle verbindlichen Tage religioser Orientie-
rung. Hierbei kann aus einem vielfaltigen und jahrlich wechselnden Angebot ein eigener Schwer-
punkt gewahlt werden.

Den Ubergang vom Klassen- ins Kurssystem begleiten nicht nur unsere Stufenleiter/-innen, son-
dern auch unsere Beratungslehrer/-innen durch ein eigenes Angebot.

Von der Fachschaft Biologie organisiert, findet in Zusammenarbeit mit der Universitdt Koln ein
Projekt zum Thema ,Organspende’ statt.
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Qualifikationsphase

In der Qualifikationsphase nehmen unsere Schiiler/-innen an einem Sozialpraktikum teil, bei dem
sie wichtige Erfahrungen machen kdnnen, in Lebensbereichen, die ihnen sonst haufig verschlossen
sind. Hierbei sollen ihre sozialen Kompetenzen gestarkt und ein besonderes Gefiihl fiir Verantwor-
tung und Engagement geweckt werden.

Auf den Kursfahrten lernen die Schiler/-innen durch internationale Begegnungen andere Lander
und Kulturen kennen. Das Wallfahrts-Angebot steht fiir die Schiilerinnen und Schiilern auch in der
Qualifikationsphase offen.

In Zusammenarbeit mit der Polizei NRW wird fiir unsere Schiiler/-innen der Crashkurs NRW durch-
gefiihrt. Ziel ist es, allen deutlich zu machen, wie lebensgefahrlich riskantes Verhalten im StralRen-
verkehr ist, um die Zahl von Verkehrsunfallen zu senken.

Beratungs- und Beschwerdewege

In unserer Schule gibt es Ansprechpersonen fiir verschiedene Probleme von Schiler/-innen und
auch entsprechende Beschwerdestrukturen. Fur uns ist es entscheidend, dass Schiler/-innen sich
wohl und sicher flihlen, dass Eltern Vertrauen in die Schule haben und auch im Kollegium bekannt
ist, dass an Missstanden gearbeitet wird.

Madchen und Jungen kénnen in der Schule Verhalten und Situationen erleben, die sie nicht alleine
bewdltigen kénnen, sondern bei denen sie Unterstiitzung brauchen. Das Beratungs- und Be-
schwerdeangebot kénnen aber auch Schiler/-innen nutzen, die durch private Probleme belastet
sind.

Ebenso konnen sich auch Eltern an die Schule wenden, deren Kinder Belastendes erlebt haben
oder bei denen die Eltern die Vermutung haben, dass so etwas der Falle sein kénnte.

BESCHWERDEWEGE

Direkte Ansprechpartner
In der Regel sollte der erste Ansprechpartner immer die direkt betroffene Person sein. Die meisten
Schwierigkeiten lassen sich durch eine direkte Ansprache aus dem Weg raumen.

Beschwerde iiber weitere Ansprechpartner

Wir wissen aber auch, dass manche Konflikte erst durch die Vermittlung anderer Personen ange-
gangen werden kénnen. Alle Beteiligten akzeptieren diese Vermittlung und gehen mit der Be-
schwerde vertrauensvoll um.

Fiir die unterschiedlichen Konfliktsituationen gibt es sinnvolle erste und weitere Ansprechpartner,
die mit der Situation vertraut sind und deshalb am besten helfen kdnnen. Diese Ansprechpartner
sind unten genauer aufgefihrt.

Die Kontaktdaten der aufgefiihrten Personen sind sowohl auf unserer Homepage zu finden, aber
auch das Sekretariat gibt hierzu gerne Auskunft. Alle Lehrer/-innen erreichen Sie unkompliziert
per E-Mail, die einzelnen Adressen bestehen jeweils aus dem Nachnamen mit dem Zusatz @stur-
sulabruehl.de

Die verantwortlichen Lehrer/-innen fur den Bereich der Pravention an unserer Schule, im Folgen-
den als Praventionsfachkraft bezeichnet, sind Frau Salamon (Salamon@stursulabruehl.de) und
Herr Stamm (Stamm@stursulabruehl.de).
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Unsere Beratungslehrer/-innen sind Frau Berens (Berens@stursulabruehl.de), Frau Hegge
(Hegge@sturuslabruehl.de), Frau Hermanns (hermanns@stursulabruehl.de) und Herr Janzing
(janzing@stursulabruehl.de).

Bei Verdachtsfallen im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch besteht auch immer die Mog-
lichkeit, sich an unabhéangige Ansprechpartner zu wenden, die vom Erzbistum hierfiir beauftragt
wurden, diesem aber nicht unterstehen. Im Augenblick sind dies:

Peter Binot, Tel: 0172/2901534
Martin Gawlik, Tel: 0172/2901248
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Beschwerdewege fiir Schiilerinnen und Schiiler

~ N

Wenn der direkte Weg nicht moglich ist, kann jede/r
Schiiler/in auch andere Ansprechpartner wahlen.

—

Anlass direkter 2. Ansprechpartner weitere
Ansprechpartner Ansprechpartner
Probleme mit dem Mitschuler/in Klassenlehrer/in Beratungslehrer/in,

Verhalten von
Mitschilern

Praventionsfachkraft

Private Probleme

Lehrer/indes Vertrauens Klassenlehrer/in

Beratungslehrer/in,
Praventionsfachkraft,
Schulseelsorge

Schwierigkeiten mit
Lehrer/innen

Klassenlehrer/in,
SV

betroffene/r Lehrer/in

Beratungslehrer/in,
Praventionsfachkraft,
Koordinatoren

Beschwerde (iber Schul-
organisatorisches, Schul-
leben, Schulausstattung

4 ¥ ¥ @

direkt Verantwortlicher Klassenlehrer/in,

SV

$ ¥ ¥ @

4 ¥ ¥ @

Schulleitung
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Beschwerdewege fiir Eltern und Erziehungsberechtigte

Wenn der direkte Weg nicht méglich ist, kdnnen sich die
Eltern auch an andere Ansprechpartner wenden..

~ N

—

Anlass direkter 2. Ansprechpartner weitere
Ansprechpartner Ansprechpartner
Noten des Kindes in Fachlehrer/in Klassenlehrer/in Koordinatoren,

Klassenarbeiten, Tests,
Zeugnis

Beratungslehrer/in

Schulabschlisse, Ge- Klassenlehrer/in Koordinatoren, Schulleitung

fahrdung der Schul- » » Beratungslehrer/in »

laufbahn

Schwierigkeiten mit betroffene/r Lehrer/in Klassenlehrer/in Schulleitung,

Lehrer/innen » » » Koordinatoren,
Praventionsfachkraft

Verhaltensauffalligkeiten Klassenlehrer/in Schulpsychologe, Schulleitung,

des Kindes » » Schulseelsorger » Beratungslehrer/in,
Praventionsfachkraft
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Beschwerdewege Lehrerinnen und Lehrer

Wenn der direkte Weg nicht moglich ist, kdnnen sich die
Lehrer/innen auch an andere Ansprechpartner wenden..

~ N

—

Anlass

direkter
Ansprechpartner

2. Ansprechpartner

weitere
Ansprechpartner

Schwierigkeiten mit Eltern

betroffene Eltern

Klassenlehrer/in,

Koordinatoren,

Beratungslehrer/in, Schulleitung
Praventionsfachkraft
Schwierigkeiten mit betroffene Kollegen Koordinatoren, Schulleitung

Kolleginnen und
Kollegen

Praventionsfachkraft,
Lehrerrat

Schwierigkeiten mit
der Schulleitung

Schulleitung

Lehrerrat,
Praventionsfachkraft

zustandiger Schulrat
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Hausaufgabenkonzept
[Wird aktuell im Zuge der Umstellung auf G9 iiberarbeitet]

Hausaufgabenkonzept in der S |

Ziel des Hausaufgaben-Konzepts (HA-Konzept) ist es, Vereinbarungen zum Umgang mit Hausaufgaben bzw.
sonstigen aulerunterrichtlichen Aufgaben (z. B. das Anfertigen von Protokollen und Referaten, die Vorberei-
tung auf Klassenarbeiten oder die Aufarbeitung von Gruppenarbeiten) zu formulieren, so dass die Belastung
der Schilerinnen und Schiiler (SuS) im auBerunterrichtlichen Bereich reduziert wird, gleichzeitig aber auch
Sinn, Ziel, Gestaltung und die Notwendigkeit von Hausaufgaben fiir den weiteren schulischen Erfolg transpa-
rent werden.

Das HA-Konzept des St.-Ursula-Gymnasiums ist in Zusammenarbeit von Lehrern, Schiilern und Eltern auf der
Basis des schulischen Leitbildes und unter Beriicksichtigung der Verflechtung mit zusatzlichen Aspekten der
Schulentwicklung (z. B. Doppelstundenmodell, individuelle Férderung, Hausaufgabenbetreuung) erarbeitet
worden.

Rechtliche Grundlage fiir Uberlegungen zum HA-Konzept ist der Hausaufgabenerlass (vormals BASS 12-31
Nr.1; jetzt der Erlass 12-63 Nr. 3, Ziffer 4), der die Hausaufgaben in der Primarstufe und in der Sl (Stand
05.05.15) regelt, sowie das Schul- und Bildungsgesetz des Landes (§ 42).

Darliber hinaus betont der MalRnahmenkatalog des Schulministeriums (Herausforderung Schulzeitverkir-
zung — Gymnasiale Bildung der Zukunft sichern vom 12.12.2010), dass wegen der Schulzeitverkiirzung an den
Gymnasien (G8) und der damit verbundenen Erhéhung der Pflichtstundenzahl auch im Handlungsfeld des
»,heuen Gleichgewichts zwischen Hausaufgaben und Schulaufgaben” eine Modifizierung der Regelungen im
oben genannten Erlass notwendig sei, um so ,Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, ihren Tag
so auszugestalten, dass sie dabei schulische Angelegenheiten mit ihren privaten Angelegenheiten in Familie
und Freizeit verlasslich und verbindlich vereinbaren kénnen”.

Sinn und Zweck von Hausaufgaben

Hausaufgaben und sonstige auBerunterrichtliche Aufgaben (HA) ergdnzen die schulische Arbeit an Schulen,
die keinen Ganztagsbetrieb haben. Sie erwachsen aus dem Unterricht und flieRen wieder in diesen zurick.
Sie dienen dazu

e sich das im Unterricht Erlernte einzupradgen, einzuliben und anzuwenden,

e sich auf neue Aufgaben, die im Unterricht gelost werden, vorzubereiten,

e sich selbststdandig mit einer begrenzten Aufgabe auseinanderzusetzen und dafiir den Lernvorgang
selbst zu organisieren bzw. Arbeitstechniken und Arbeitsmittel selbst zu wahlen und einzusetzen und
so auch Eigenverantwortung in der taglichen Arbeitsorganisation zu erlernen,

e Selbstsicherheit durch Erfolge bei der selbststandigen Bearbeitung zu gewinnen,

e Zuverlassigkeit durch die regelmaRige Erledigung der Hausaufgaben zu zeigen.

Erlauterung

Hausaufgaben haben in allen Fachern die Aufgabe, dass sich SuS das im Unterricht Erlernte einpragen. Dazu
genligt es in der Regel, das im Unterricht Erarbeitete zu wiederholen, um ggf. Nachfragen im Unterricht stel-
len zu kénnen. Ein weiteres wichtiges Ziel der HA liegt darin, dass SuS sich darin tiben, den eigenen Lernpro-
zess zu organisieren, die eigene Arbeitszeit verniinftig einzuteilen.
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Mit dem Doppelstundenmodell ist es in allen Fachern moglich, einige Ziele, die bisher durch HA erreicht wur-
den, auch im Unterricht zu erreichen. Doppelstunden bieten zudem Gelegenheiten, dass Sus sich selbststan-
dig mit einer begrenzten Aufgabe auseinandersetzen. Der Fachlehrer kann ihnen dariiber hinaus einmal im
Schuljahr Gelegenheit geben, im jeweiligen Fach Gber einen langeren Zeitraum eine Projektarbeit zu erstel-
len, in diesem Fall muss lber eine Terminierung eine Absprache erfolgen.

Qualitatskriterien fir Hausaufgaben

Hausaufgaben missen

e aus dem Unterricht erwachsen und zu diesem zuriickfihren. Hausaufgaben, die diese Bedingung
nicht erfiillen, sind unzuldssig. Sie diirfen kein Ersatz fir fehlende Unterrichtszeit, Zeitverlust durch
Unterrichtsstérungen und keine DisziplinarmafRnahme sein.

e inihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit der SuS berlicksichtigen und von die-
sen selbststandig, d.h. ohne fremde Hilfe und in angemessener Zeit geldst werden kénnen.

e eindeutig und klar, ggf. schriftlich formuliert werden; entsprechend der Altersstufe geben die Lehrer
Ratschldge fir die Durchfiihrung der Arbeit und machen die SuS mit den zur Verfligung stehenden
Hilfsmitteln und Arbeitstechniken vertraut.

e Empfohlen wird zu prifen, wann Hausaufgaben nach der Leistungsfahigkeit, der Belastbarkeit und
den Neigungen der SuS differenziert gestellt werden kénnen.

Konkretisierung

Angesichts des knappen Zeitbudgets sollen Hausaufgaben nur gestellt werden, wenn sie aus lernpsychologi-
scher Sicht sinnvoll sind, z.B. zur Sicherung des Gelernten, zum Uben des selbststandigen Arbeitens.

Gestaltung der Hausaufgaben

e Der Bezug zum behandelten Unterrichtsstoff muss erkennbar sein.

e Sinn und Ziel der Hausaufgabe miissen den SuSn verstandlich sein.

e Der erwartete zeitliche Aufwand muss flr die SuS bekannt sein.

e Die zeitlichen Rahmenvorgaben fir alle Facher miissen beachtet werden.

e Hausaufgaben sollen vor dem Hintergrund des Erlernten selbststandig [6sbar und damit erfolgsorien-
tiert und motivierend sein.

e Alter und Entwicklungsstand der SuS miissen beriicksichtigt werden.

e Abwechslungsreiche Aufgaben sollen die SuS in unterschiedlicher Weise fordern.

Erlduterung

Damit SuS zunehmend lernen, Aufgaben in einer ihrem Alter und ihrem Lernniveau entsprechenden Zeit zu
erledigen, soll ihnen der vorgesehene zeitliche Rahmen fiir die Hausaufgabe als Orientierung genannt wer-
den. Diese Zeitvorgabe orientiert sich am durchschnittlichen Lerntempo der Lerngruppe.

So kann die Lerngruppe zuriickmelden, wenn die Aufgabe in der angegebenen Zeit nicht zu I6sen war, und
der Lehrer erhalt so eine klare Auskunft zum tatsachlichen Lerntempo der Gruppe. Gleichzeitig sind Angaben
zur Dauer der HA-Zeit eine Feedbackmadglichkeit fiir die SuS lber ihr Arbeitstempo, was auch bei Klassenar-
beiten eine notwendige Kompetenz darstellt.

Arbeitet ein Schiiler deutlich langsamer als der Durchschnitt der Klasse, kann er die Erlaubnis erhalten, nach
der angegebenen Zeit die Arbeit zu beenden, auch wenn diese nicht fertig ist. Die Unterschrift der Eltern
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bestatigt, dass ihnen bekannt ist, dass der Schiiler die HA nicht vollstandig bearbeitet hat. So wird sicherge-
stellt, dass die tagliche Arbeitszeit fir diesen Schiiler altersangemessen bleibt.

Hausaufgaben, die binnendifferenziert sind, bieten eine gute Moglichkeit zur individuellen Férderung: Indivi-
duelle Begabungen kénnen durch spezifische Hausaufgaben unterstiitzt werden, aber auch bei individuellen
Lernschwierigkeiten konnen leistungsdifferenzierte Hausaufgaben helfen, diese zu tiberwinden. Dariiber ent-
scheidet der Fachlehrer.

Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben

Von Freitag auf Montag dirfen nur dann keine Hausaufgaben gestellt werden, wenn mehr als zwei Stunden
Nachmittagsunterricht erteilt werden.

Fir die einzelnen Klassenstufen gelten — abweichend vom Erlass — folgende Arbeitszeiten fir einen Tag:
Klasse 5 bis 7 60 Minuten

Klasse 8 und 9 90 Minuten

Konkretisierung

In den schriftlichen Fachern lbersteigt die Zeit fir Hausaufgaben in der Regel einen Wochenumfang von 45
Minuten pro schriftlichem Fach nicht. Pro Woche hat der Schiiler 60 Minuten zusatzlich zur Vorbereitung von
Klassenarbeiten in den schriftlichen Fachern.

In den mindlichen Fachern der Fachergruppe Il diirfen die Hausaufgaben einen Umfang von 105 Minuten
(Klassen 5), 65 Minuten (Klassen 6 und 7) bzw. 165 Minuten (Klassen 8 und 9) pro Woche nicht Gbersteigen.
Jedes miindliche Fach darfin den Klassen 5 — 7 maximal Hausaufgaben im Umfang von 10 Minuten pro Woche
stellen; in den Klassen 8 und 9 stehen wochentlich 15 Minuten Hausaufgabenzeit zur Verflgung.
Ausnahme: Im Rahmen von Projektunterricht diirfen die Hausaufgaben in einem Fach in einem Zeitraum von
3-4 Wochen 30 Minuten pro Woche nicht Gbersteigen. Jedes Fach der Fachergruppe Il darf pro Schuljahr
maximal einen solchen Projektunterricht in dieser Form durchfiihren. Hierzu missen sich die Fachkollegen
untereinander dahingehend absprechen, dass in einer Klasse nie mehrere Projektarbeiten parallel durchge-
fihrt werden.

Zudem sollen Facher verbindende Hausaufgaben (z.B. Erdkunde/Mathematik: MaRstébe; Biologie/Deutsch:
Haustiere, Fachterminologie) unter den Fachschaften abgesprochen werden.

Erlduterung

Um den zeitlichen Rahmen fiir Hausaufgaben nicht zu iberschreiten, muss bei der Verteilung der Arbeitszeit
zwischen Fachern, in denen Klassenarbeiten geschrieben werden (Kernfacher und schriftliche Facher in der
Fachergruppe Il), und Fachern, in denen keine Klassenarbeiten geschrieben werden, unterschieden werden.
Schriftliche Facher benétigen mehr Hausaufgabenzeit.

Klassenarbeiten

Alle SuS in der Sek | bendtigen Arbeitszeit zuhause, um sich auf Klassenarbeiten vorzubereiten. Sie miissen
vor jeder Klassenarbeit Gelegenheit haben, sich selbststandig mit einer begrenzten Aufgabe auseinanderzu-
setzen und dafilr den Lernvorgang selbst zu organisieren bzw. Arbeitstechniken und Arbeitsmittel selbst zu
wahlen und einzusetzen, so wie es in einer Klassenarbeit von ihnen verlangt wird.

Wochentliche Arbeitszeit in schriftlichen Fachern
In Deutsch benotigen alle SuS Zeit fiir umfangreichere Lektiiren, die im Unterricht besprochen werden.
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In Mathematik ist es sinnvoll, dass die SuS sich durch regelmaRige Hausaufgaben wéchentlich mit neu erlern-
ten Aufgabenformaten auseinandersetzen.

In Fremdsprachen benétigen alle SuS Zeit, um Vokabeln und Grammatik zu lernen.
Kontrolle bzw. Bewertung von Hausaufgaben

Hausaufgaben missen regelmaRig Gberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet werden.
Sie werden in der Regel nicht zensiert, sollten jedoch unter padagogischen Aspekten Anerkennung finden.

Erlauterung
Hausaufgaben sollen vom Lehrer grundsatzlich kontrolliert und besprochen werden

e um zu signalisieren, dass eine regelmaRige und vollstandige Erledigung erwartet wird,
e um hilfreiche und motivierende Rickmeldungen zu Ergebnissen zu formulieren,
e um Probleme zu erkennen und darauf im Unterricht eingehen zu kénnen.

Die Hausaufgaben werden im Unterricht in geeigneten Lernphasen in unterschiedlicher Form kontrolliert.
Durch eine abwechslungsreiche Uberpriifung kann vermieden werden, dass die Besprechung der Hausaufga-
ben zu einer dominierenden Routinephase der Unterrichtsstunde wird.

Unterschiedliche Formen zur Ergebnisbesprechung bzw. Ergebniskontrolle sind z.B. Besprechung

e mit der ganzen Klasse,

e in Partnerarbeit,

e mit Hilfe von Losungsblattern,

e im Einzelgesprach mit dem Lehrer.

Wie schon angesprochen werden Hausaufgaben in der Regel nicht zensiert. Sie sind Teil des Lernprozesses
und in der Regel keine Leistungsliberpriifung. Nicht gemachte Hausaufgaben sind aber ein wesentlicher Indi-
kator fiir die Bewertung des Arbeitsverhaltens. Gelungene Hausaufgaben (Eigeninitiative, Kreativitat, Fleil3)
sollen ausdriicklich anerkannt werden.

Nicht gemachte Hausaufgaben bzw. unvollstandig gemachte Hausaufgaben gefahrden den schulischen Er-
folg. SusS sind verpflichtet, diese nachzuarbeiten. Bei mehrfach nicht erledigten Hausaufgaben werden die
Eltern in der Sek | schriftlich informiert — in der Regel nach dem dritten Mal — so dass sie z.B. mit ihrem Kind
Grinde und Hilfestellungen besprechen kdénnen.

Hausaufgaben in der taglichen Praxis
Die Lehrer achten darauf, dass Hausaufgaben moglichst viele der folgenden Kriterien erfiillen:

e Die Hausaufgabe ist flir den Lernprozess unentbehrlich.

e Sie besitzt einen angemessenen Schwierigkeitsgrad.

e Sieist in angemessener Zeit zu besprechen.

e Sie arbeitet dem Unterricht zu.

e Sieist nach individuellen Starken und Schwachen ausgerichtet.

Die Lehrkrafte

e beachten die zeitlichen Rahmenvorgaben im Blick auf alle Facher,
e stellen Hausaufgaben rechtzeitig vor dem Stundenende,
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geben Gelegenheit, Nachfragen zu stellen,

tragen die Hausaufgaben im Klassenbuch zu der Stunde ein, zu der sie aufgegeben werden,
formulieren die Arbeitsauftrage eindeutig,

teilen in der Regel den intendierten Zeitumfang zur Orientierung mit,

kontrollieren die Erledigung der Hausaufgaben quantitativ und qualitativ (z.B. kommentierte Schiiler-
|6sung, Beispielldsung) und geben den SuSn Riickmeldung,

informieren die Eltern bei mehrfachem Nichterledigen der Hausaufgaben. Weitere schulische MaR-
nahmen konnen sein: Nacharbeit unter Aufsicht, Elterngesprach u.a.

Die Schiiler/-innen

raumen der Erledigung von Hausaufgaben einen angemessenen Zeitraum in ihrer unterrichtsfreien
Zeit ein,

erledigen die Hausaufgaben sorgfiltig,

informieren sich im Krankheitsfall zeitnah tber die gestellten Hausaufgaben und arbeiten diese nach
Moglichkeit nach,

melden sich unaufgefordert zu Beginn der Stunde bei nicht erledigten Hausaufgaben und reichen
diese unaufgefordert in der nachsten Stunde nach,

formulieren die Schwierigkeiten bzw. Probleme bei nicht vollstandig gel6sten Hausaufgaben,
melden zuriick, wenn sie fiir die Erledigung der Hausaufgaben deutlich mehr Zeit benotigen.

Die Eltern unterstiitzen die Selbststandigkeit der SuS, indem sie

keine inhaltliche Korrektur der Hausaufgaben vornehmen, sondern helfen herauszufinden, worin die
Schwierigkeiten liegen,

eine angemessene Lernumgebung zur Verfligung stellen,

je nach Selbststandigkeitsgrad des Schiilers die formale Erledigung der Hausaufgaben kontrollieren,
Interesse zeigen und sich z.B. die Hausaufgaben erklaren lassen,

ggef. Hilfe beim Zeitmanagement leisten,

bei anhaltenden Schwierigkeiten die Riicksprache mit den Lehrern suchen.
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Leistungskonzept
[Wird aktuell im Zuge der Entwicklung des Medienkonzepts iiberarbeitet]

1. Leitziel guter Unterricht:

Guter Unterricht bemisst sich daran, dass mit Freude, Engagement, Interesse und Erfolg anstrengungsbereit
gelernt wird.

Gestaltung von Unterricht

Jeder Unterricht hat die Aufgabe, die Fahigkeit und den Willen zum Lernen und Weiterlernen, zu wecken und
auszubilden als zentrale Kompetenz in einer Arbeitswelt, die lebenslanges Lernen und selbst organisiertes
Lernen fordert, da Wissen, das nicht aktualisiert wird, an Wert verliert. Dazu vermittelt er fachliche, metho-
dische, kommunikative und soziale Kompetenzen.

Dabei ist es einerseits wichtig, Ricksicht auf die individuellen Lernvoraussetzungen zu nehmen, andererseits
ist es notwendig, dass der Lernende bereit ist, seine individuelle Begabung zu benutzen und zu entwickeln.
Es gibt den Anspruch auf Férderung fiir leicht Lernende ebenso wie fiir langsam Lernende.

Rechtliche Grundlagen

Grundlage fir das Unterrichtsangebot ist das Schulgesetz von NRW. Auf dieser Basis beruht die Stundentafel
der Schule. Die Richtlinien und Lehrpldne des Landes NRW legen die Anforderungen an den Unterricht in den
einzelnen Fachern fest, die durch die schuleigenen Curricula konkretisiert werden.

(Anmerkung: In der Ausbildungsordnung fir Lehrer/-innen werden die Kompetenzen genannt, die einen gu-
ten Unterricht ausmachen).

Fachliche und didaktische Gestaltung von Unterricht
(Grundlage: Hilbert Meyer, 10 Merkmale guten Unterrichts — u.a. unter http://www.olev.de/good-prac-
tice/Lehre/guter _Unterricht.htm)

Die Lehrkréfte sind sich bewusst, dass der Anspruch, einen auf Selbsttatigkeit der Schiler/-innen ausgerich-
teten Unterricht zu gestalten, in einem Spannungsverhaltnis steht zu der Verpflichtung, die fiir die standar-
disierten Leistungsprifungen vorgegebenen Inhalte und Methoden zu vermitteln. In ihrem Bemihen, diese
z. T. widerstrebenden Anspriiche in ein schiilergerechtes Gleichgewicht zu bringen, sind Kompromisse not-
wendig. Lehrer/-innen gestalten einen Unterricht, der die Lern- und Leistungsbereitschaft von Lernenden
fordert, indem sie
e eine Lernatmosphare schaffen, in der die Schiler/-innen erleben, dass
e sie angstfrei lernen kénnen,
e sieinihrer Individualitdt wahrgenommen werden,
e sie ermutigt werden,
e sie Fehler machen diirfen als Teil des Lernprozesses,
e ihre Anstrengungsbereitschaft und Leistung anerkannt wird.
e einen fachwissenschaftlich fundierten, herausfordernden Unterricht gestalten, der
e auf einer Analyse der Lernvoraussetzungen basiert,
e die Neugierde der Schiiler (Problemorientierung) weckt,
e klar strukturiert ist,
o herausfordernde Aufgaben stellt,
e soweit dies moglich ist — an die Lebenswirklichkeit der Lernenden ankniipft,
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e vermittelt, welche Kompetenzen Lernende einsetzen konnen, um die Lernziele zu erreichen,

e transparent macht, welche Kompetenzen neu erworben werden,

e zielfihrend unterschiedliche Methoden, Arbeitsformen und Kommunikationsformen einsetzt, die
die Selbsttatigkeit der Schiiler férdern und Lernen mit unterschiedlichen Sinnen ermdoglicht.

2. Leistungsbeurteilung

Leistungsbewertung ist ein zentraler Bereich schulischen Handelns. Noten kénnen tiber Chancen und Berufs-
wege entscheiden.

Ziel des Leistungskonzepts ist es, Transparenz tber Verfahren und Maf3stdbe bei der Leistungsbewertung zu
schaffen.

Ausgehend von den rechtlichen Rahmenbedingungen werden hier die Malstdbe der schriftlichen und miind-
lichen Beurteilung festgelegt, die fiir alle Kolleginnen und Kollegen verbindlich sind. Sie gelten als Obligatorik.
Die Fachschaften spezifizieren intern neben den inhaltlichen und methodischen Aspekten lediglich Besonder-
heiten der Leistungsbeurteilung, die sich aus den jeweiligen Fachcurricula ergeben.

Rechtliche Grundlagen
e Schulgesetz § 48 http://www.schulministerium.nrw.de/Schulgesetz/paragraph.jps?paragraph=48
e Kirchliches Schulgesetz des Erzbistums Kéln (SchulG-EBK) § 22
e APO-SI § 6: http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APO Sl.pdf
e Erlasse, z.B. LRS-Erlass, Hausaufgabenerlass: http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulsys-

tem/Ganztagsbetreuung/hausaufgaben erlass.pdf

e Lernstandserhebung: http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/lernstand8/ziele/

Fir die Sll gilt die Verordnung lber den Bildungsgang und die Abiturprifung in der gymnasialen Oberstufe
(APO-GOSt) http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APOGOSt.pdf

Gleichzeitig finden die Vorgaben der Kernlehrpladne fiir die jeweiligen Facher Berticksichtigung.

Alle Lehrer haben die Pflicht, sich {iber die aktuellen Vorgaben zu informieren.

Grundsatze der Leistungsbewertung

Leistungsbewertung im schulischen Raum ist immer eine padagogische Entscheidung. Neben der Uberprii-
fung der im Unterricht erworbenen Kompetenzen (fachlicher Bezug) soll jede Lehrkraft auch den individuel-
len Lernfortschritt und die individuelle Lebenssituation der/des Lernenden im Blick haben (individuelle Be-
zugsnorm) sowie den Lernstand der konkreten Lerngruppe (soziale Bezugsnorm) beriicksichtigen. Besonders
bei Noten, die Konsequenzen fiir die weitere Schullaufbahn haben, haben Lehrer/-innen eine besondere
Sorgfaltspflicht und Verantwortung.

Ziel der Leistungsbewertung ist es, den Stand des Lernprozesses fir die/den einzelneln/e Schiilerin festzu-
stellen, um eine Grundlage fiir die individuelle Leistungsentwicklung und Leistungsforderung zu schaffen.

Grundlage fiir eine Leistungsbewertung ist der tatsachlich erteilte Unterricht. Inhalt und Form jeder Leis-
tungstiberpriifung werden im Unterricht vorbereitet und gelibt. Die Lehrkraft ist verpflichtet, zu Beginn jedes
Schuljahres offen zu legen, welche Formen der Leistungsliberpriifung er in seinem Fach einsetzen wird und
welche Beurteilungsmalstabe gelten.

Im Laufe des Schuljahres kann jede/r Schiiler/-in in angemessenen Abstanden Auskunft Gber ihre/seinen Leis-
tungsstand erfragen und sich nach Méglichkeiten erkundigen wie eine Verbesserung der Leistung moglich ist.
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Fur die Lehrer/-innen sind die Ergebnisse von Leistungsiiberpriifungen immer auch Anlass, den eigenen Un-
terricht zu Gberprifen.

Leistungsbewertung als Element der Qualitatssicherung

Im Zuge der standardisierten Leistungstiberpriifung finden im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch zentrale Lernstandserhebungen statt, die im Sinne einer Be-
standsaufnahme bestimmte Kompetenzbereiche fiir diese Jahrgangsstufe tGberprifen. Sie werden nicht be-
notet und flieBen daher nicht in die Leistungsbewertung ein. In der Jahrgangsstufe 10 wird eine zentrale
Arbeit in den Fachern Deutsch und Mathematik geschrieben, deren Ergebnis auch in die Leistungsnote ein-
flieRt. Im Sinne der Qualitatssicherung ist es Aufgabe der Fachkonferenzen, die jeweiligen Ergebnisse auszu-
werten.

Die Analyse kann Aufschluss geben {iber
e den Lernzuwachs und die Defizite der Lerngruppe,
e den Lernzuwachs und die Defizite einzelner Schiilerinnen und Schiiler,
e die Leistungsverteilung bzw. Heterogenitat innerhalb der Gruppe,
e den Leistungsstand der Gruppe in Relation zum Jahrgang.

Zu fragen ist nach
e der Qualitat und Treffsicherheit der Leistungstiberprifung selbst,
e dem Verhiltnis von unterrichtlicher Vorbereitung und Lernerfolg,
e den Unterrichtsmethoden,
e der Vermittlung von Methodenkompetenz auf Seiten der Schiler,
e einer angemessenen Forderung aller Schiiler,
e dem Beratungsbedarf.

Schriftliche Arbeiten: Klassenarbeiten, Klausuren
Fur die Anzahl der Klassenarbeiten und die Dauer gelten folgende Bestimmungen: http://www.schulministe-
rium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/AnzahlKlassenarbeiten.html

Schulintern sind diese Vorgaben so umgesetzt:

Klasse 5-7: In den Fachern Deutsch, Mathematik, 1. Fremdsprache und 2. Fremdsprache werden jeweils 3
Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben.

Klasse 8: In den Fachern der Lernstandserhebung (Deutsch, Mathematik, Englisch) werden im ersten Halbjahr
3 Klassenarbeiten und im zweiten Halbjahr 2 Klassenarbeiten geschrieben. In der 2. Fremdsprache werden
im ersten Halbjahr 2 Klassenarbeiten und im zweiten Halbjahr 3 Klassenarbeiten geschrieben. Im Differenzie-
rungsbereich werden jeweils 2 Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben.

Klasse 9: In den Fachern Deutsch, Mathematik, 1. Fremdsprache, 2. Fremdsprache und im Differenzierungs-
bereich werden jeweils 2 Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben.

Planung und Konzeption
Klassenarbeiten und Klausuren bediirfen einer zielgerichteten Vorbereitung und Ubung im Unterricht.

Terminierung
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Die Termine fiir die Klassenarbeiten werden in der Regel von den jeweiligen Fachlehrern zu Beginn des Schul-
jahres fir ein Halbjahr festgelegt. Die Kursarbeiten fiir die Differenzierungskurse werden durch den Mittel-
stufenkoordinator festgelegt; sie haben Vorrang vor den anderen Klassenarbeiten. Fiir die Oberstufe legt der
Oberstufenkoordinator die Termine fiir die einzelnen Quartale fest.

Die Planung berticksichtigt eine gleichmaRige Verteilung Gber das Halbjahr und achtet darauf, Belastungen
fir Schiler (z. B. 4 Arbeiten in 5 Kalendertagen Fr-Sa-Mo-Di) zu vermeiden. Klassenarbeits- und Klausurter-
mine werden den Schiilern rechtzeitig angekiindigt.

Konzeption

Im Sinne der Qualitatssicherung ist es Aufgabe der Fachkonferenzen, die Aufgabenformate fir schriftliche
Arbeiten entsprechend den Kernlehrplanen bzw. den Abiturbedingungen festzulegen. Die Schiilerinnen und
Schiiler miissen mit den Aufgabenformaten vertraut sein und Gelegenheit zur Ubung haben.

Neben der konkreten Leistungsbewertung bereiten die Klassenarbeiten bzw. Klausuren zunehmend auf die
Formate vor, die in den zentralen Priifungen gefordert werden. Die zu fordernden Leistungen beziehen sich
immer auf einen Verstehens- und einen Darstellungsteil. Bei der Aufgabenentwicklung sind verschiedene An-
forderungsbereiche zu beriicksichtigen.

Bewertungsmalistibe

Zu jeder Aufgabenstellung ist ein Erwartungshorizont zu erstellen, der den mit dem Arbeitsauftrag intendier-
ten Leistungsanspruch genau festlegt. Dabei ist auf eine angemessene Gewichtung der Anforderungsbereiche
zu achten. Konkrete Absprachen dazu treffen die Fachkonferenzen. Die Zuordnung von Punkten und be-
stimmten Leistungen muss eine sachgerechte Gewichtung erkennen lassen. Die Festlegung der Note ist kein
mathematischer Vorgang; auch bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten hat der Lehrer einen padagogischen
Spielraum.

Um den Bewertungsvorgang transparent zu machen, bietet es sich an, nicht nur die Note unter die Arbeit zu
setzen, sondern eine Form der schriftlichen Riickmeldung fir die Schiiler zu erstellen, aus der ersichtlich ist,
welche Losungen moglich waren, und die den Schiilern hilft, eigene Defizite zu erkennen und aufzuarbeiten.
Konkrete Absprachen (ber die Form der Riickmeldung treffen die Fachkonferenzen.

Berechnungssystem fiir die S|
Das in der jeweiligen Fachschaft giiltige Berechnungssystem fiir die Notenstufe wird fiir die Sl in den einzel-
nen Fachkonferenzen entschieden und den Schiilern und Eltern mitgeteilt.

Berechnungssystem fiir die Sl
Das Berechnungssystem orientiert sich an den Vorgaben fiir das Zentralabitur und soll auch den Klausuren
der Sll zugrunde gelegt werden, z.B.:

Note Punkte von bis
1p 100 95
1x 94 90
Im 89 85
2p 84 80
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2x 79 75
2m 74 70
3p 69 65
3x 64 60
3m 59 55
4p 54 50
ax 49 45
am 44 39
5p 38 33
5x 32 27
5m 26 20
6 19 0

Sowohl in der Sl als auch in der SIl kénnen gehdufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit (Rechtschrei-
bung/Zeichensetzung) zu einer angemessenen Absenkung der Note fiihren.

Auswertung / Diagnostik

Jede schriftliche Leistungsiiberpriifung ist ein wesentlicher Baustein fiir die Diagnostik; sie zeigt, wo der ein-
zelne Schiiler in seinem individuellen Lernweg steht. Der Schiler erkennt ggf. Defizite und kann diese gezielt
bearbeiten. Der Lehrer kann individuelle Forderempfehlungen geben. Jeder Lehrer kann die Analyse und Aus-
wertung der Ergebnisse einer Klassenarbeit dazu nutzen, den eigenen Unterricht zu UGberpriifen (vgl. 4.4.3.
Qualitatssicherung). Es wird Aufgabe der Fachkonferenzen sein, sich tiber Aufgabenformate und Erwartungs-
horizonte zu verstandigen.

Bereich ,,Sonstige Leistungen”
Zu den ,Sonstigen Leistungen” im Unterricht gehoren nicht nur miindliche Beitrdage im Unterricht wie
e Beitrdge zum Unterrichtsgesprach,
e Prasentation von Ergebnissen,
e Vortrag von Gruppenergebnissen,
e Darstellung von Gelerntem (Wissen),
sondern auch
e Beitrdge im Rahmen kooperativer Arbeitsprozesse,
sowie
e kurze schriftliche Ubungen im Unterricht,
e Protokolle,
e Referate.
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Neben der miindlichen Beteiligung miissen weitere Formen der sonstigen Leistungen einen angemessenen
Anteil der Note ausmachen, um auch ruhigen Schiilern die Chance zu geben, Leistung zu zeigen.

Eine Sonderstellung nehmen Hausaufgaben ein, die in der Sl in der Regel nicht mit einer Note bewertet wer-
den.

Nicht jede Unterrichtssituation ist eine Leistungssituation. Es muss flr die Schiiler transparent werden, dass
es im Unterricht Lernphasen gibt, in denen die Schiiler lernen, ohne bewertet zu werden, d.h. in denen sie
Fehler machen diirfen, nachfragen, tben.

Mit der Umstellung auf die Kernlehrplane stehen Kompetenzen im Zentrum des Lernprozesses. Aufgabe der
Beurteilung der sonstigen Leistungen ist es also, festzustellen, inwieweit der Schiler Giber bestimmte Kom-
petenzen verfligt, inwieweit er bestimmte Kompetenzen schon erreicht hat oder sie noch ausbauen muss.
Dies zu konkretisieren, ist Aufgabe der Fachkonferenzen.

Allgemeine BewertungsmaRBstidbe
Fir die Beurteilung der sonstigen Leistungen gelten folgende Kriterien:

e Fachliche Kenntnisse (Fachwissen und Fachmethoden)

e Fadhigkeit zur Vernetzung von Sachverhalten

e Fadhigkeit, Sachverhalte zu hinterfragen

o Zielfiihrende und komplexe Beitrage

e Aktive Forderung des Lernprozesses der Gruppe

e Kontinuitat der Mitarbeit

e Diese lassen sich sowohl im Unterrichtsgesprach als auch bei kooperativen Arbeitsprozessen be-
obachten und beurteilen.

e Beitrdge im Unterrichtsgesprach

e Fachliche Qualitat (Kenntnisse, Methoden, Begriffe)

e Bezug auf den Unterrichtszusammenhang

e Initiative und Problemldsung

e Kommunikationsfahigkeit

e Kontinuitat

e Begrenzte Aufgabe (begriindete Stellungnahme, Losung einer begrenzten Aufgabe)

e Mitarbeit in kooperativen Arbeitsformen (Partnerarbeit/Gruppenarbeit)

e Kooperation in Planung, Arbeitsprozess

e Arbeitsintensitat

e Beteiligung an Ergebnisfindung

e Methodenkompetenz

e Prasentationskompetenz

Kriterien fiir weitere Formen der sonstigen Leistung:
e Schriftliche Ubungen im Unterricht
e Begrenzte Aufgabe (begriindete Stellungnahme, Losung einer begrenzten Aufgabe)
e Protokolle
e Sachliche Richtigkeit
e Auswahl und Zuordnung von Aussagen zu Gegenstanden und Verlauf
e Gliederung und zielorientierte Formulierungen
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e Referate

e Eigenstandige Auswahl und Zuordnung von Aspekten

e Sichere und selbstdandige Beurteilung

e Abgrenzung von referierten Positionen

e Gliederung

e Prasentation und Vortrag

o Ggf. Projektarbeiten, Gestaltungsarbeiten (Ndheres dazu regeln die Fachkonferenzen)

Das Kollegium wird in der nachsten Zeit in Absprache mit den einzelnen Fachschaften einen Beurteilungs-
malistab fiir die Mitarbeit im Unterrichtsgesprach und bei kooperativen Arbeitssituationen erarbeiten, in
dem vorwiegend qualifizierende und nicht nur quantifizierende Kategorien fiir die einzelnen Notenstufen
benannt werden. Sobald dieser erstellt ist, wird er als Teil des allgemeinen Leistungskonzepts veroffentlicht.

Gesamtnote
Die Notensetzung ist eine padagogische Entscheidung, keine rechnerische.

Die Gesamtnote fir die Leistung in einem Schulhalbjahr setzt sich zusammen aus den Noten der Klassenar-
beiten und Klausuren und aus den Noten fiir sonstige Leistungen, die den gleichen Stellenwert haben.
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MKR fiir die Sekundarstufe |

Erprobungsstufe
1. BEDIENEN — 2. INFORMIEREN 3. KOMMUNIZIEREN 4. PRODUZIEREN 5. ANALYSIEREN
UND E‘ UND UND -» ‘ UND UND
ANWENDEN RECHERCHIEREN KOOPERIEREN k PRASENTIEREN REFLEKTIEREN
1.1 Medienausstattung 2.1 Informationsrecherche 3.1 Kommunikations- und Ko- | 4.1 Medienproduktion und 5.1 Medienanalyse 6.1 Prinzipien der digitalen
(Hardware) operationsprozesse Prdsentation Welt
Informatik Biologie Informatik Englisch Geschichte Informatik
Geschichte Deutsch Biologie Deutsch Politik Geschichte
Katholische Religion Mathe Geschichte Geschichte
Englisch Politik Physik
Geschichte
Physik
Politik

1.2 Digitale Werkzeuge

2.2 Informationsauswertung

3.2 Kommunikations- und Ko-
operationsregeln

4.2 Gestaltungsmittel

5.2 Meinungsbildung

6.2 Algorithmen erkennen

Informatik

Biologie

Katholische Religion
Latein

Mathe

Sport

Politik

Deutsch

Biologie
Deutsch
Latein
Englisch
Geschichte
Physik

Geschichte

Deutsch
Geschichte
Physik

Katholische Religion
Sport

Geschichte

Politik

Informatik

1.3 Datenorganisation

2.3 Informationsbewertung

3.3 Kommunikation und Ko-
operation in der Gesellschaft

4.3 Quellendokumentation

5.3 Identitatsbildung

6.3 Modellieren und Pro-
grammieren

Informatik Deutsch Methodentag Stufe 5 (Medi- | Englisch Biologie Informatik
Evangelische Religion enscouts) Geschichte Geschichte
Geschichte Physik Politik
Physik
1.4 Datenschutz und In- 2.4 Informationskritik 3.4 Cybergewalt und -krimi- 4.4 Rechtliche Grundlagen 5.4 Selbstregulierte Me- | 6.4 Bedeutung von Algo-
formationssicherheit nalitat diennutzung rithmen
Informatik Evangelische Religion Methodentag Medienerzie- Physik Deutsch Informatik
Geschichte hung I (Stufe 5) Politik
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Mittelstufe

1. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

2. INFORMIEREN
UND

RECHERCHIEREN

3. KOMMUNIZIEREN

UND
KOOPERIEREN

4. PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

5. ANALYSIEREN
UND
REFLEKTIEREN

1.1 Medienausstattung 2.1 Informationsrecherche 3.1 Kommunikations- und Ko- | 4.1 Medienproduktion und 5.1 Medienanalyse 6.1 Prinzipien der digitalen
(Hardware) operationsprozesse Prdsentation Welt
Geschichte Erdkunde Franzosisch Franzosisch Deutsch Politik
Katholische Religion Geschichte Kunst Kunst Geschichte
Katholische Religion Sport Englisch Franzdsisch
Sport Geschichte Franzosisch
Englisch Deutsch Katholische Religion
Franzosisch Sport
Deutsch Biologie
Mathe Deutsch
Latein Geschichte
Chemie Latein
Erdkunde
Chemie

1.2 Digitale Werkzeuge

2.2 Informationsauswertung

3.2 Kommunikations- und Ko-
operationsregeln

4.2 Gestaltungsmittel

5.2 Meinungsbildung

6.2 Algorithmen erkennen

Franzosisch
Geschichte
Kunst
Mathe
Sport
Deutsch
Chemie

Geschichte
Katholischer Religion
Englisch

Biologie

Mathe

Latein

Erdkunde

Latein

Chemie

Franzosisch
Kunst
Geschichte
Deutsch

Kunst

Sport

Deutsch

Geschichte
Katholische Religion
Latein

Erdkunde
Franzosisch

Physik

Chemie

Deutsch

Geschichte
Katholische Religion
Politik

Mathe

1.3 Datenorganisation

2.3 Informationsbewertung

3.3 Kommunikation und Ko-
operation in der Gesellschaft

4.3 Quellendokumentation

5.3 Identitatsbildung

6.3 Modellieren und Pro-
grammieren

Geschichte
Sport
Deutsch

Geschichte
Deutsch
Erdkunde
Biologie
Chemie

Kunst
Geschichte
Deutsch

Erdkunde
Kunst
Englisch
Geschichte

Deutsch

Geschichte
Katholische Religion
Politik

Mathe
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1.4 Datenschutz und In- 2.4 Informationskritik 3.4 Cybergewalt und -krimi- 4.4 Rechtliche Grundlagen 5.4 Selbstregulierte Me- | 6.4 Bedeutung von Algo-
formationssicherheit nalitat diennutzung rithmen

Geschichte Politik Erdkunde Deutsch

Deutsch Praventionsprojekt der Poli- Kunst Katholische Religion

zei in Stufe 7

Methodentag Medienerzie-
hung Il und il (Stufe 7 und
10)

108




Technikkonzept des Erzbischoflichen St. Ursula-Gymnasiums Briihl

Hinweis: Das vorliegende Technikkonzept beschreibt im Wesentlichen die Infrastruktur und technisches Aus-
stattung (jeweils IST- und SOLL-Zustand).
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Netzwerk

IST-Zustand

Das St. Ursula-Gymnasium Brihl verfugt im Wesentlichen (iber drei Gebaude: Verwaltungsge-
baude, Atrium, Oberstufenzentrum. Hinzu kommt der Horsaal, die Sporthalle mit dem Spiegelsaal
und die Kapelle, sowie raumlich getrennt die neue Sporthalle.

Uber diese drei Geb&dude verteilt sind drei Netzwerke in Benutzung: Das Verwaltungsnetzwerk,
das Netzwerk Technik und das Netzwerk Schule (das padagogische Netzwerk). Diese sind allesamt
physikalisch strikt von den jeweils anderen Netzwerken getrennt.

Das Techniknetzwerk umfasst die von uns benutzten digitalen schwarzen Bretter (kurz DSB), wel-
che zur Anzeige von Vertretungspldnen, Nachrichten und Hinweisen flr Schiler/-innen und Kol-
leg/-innen genutzt werden. Diese greifen auf den Server im Verwaltungsnetzwerk zu und bendti-
gen diesen fiir einen reibungslosen Betrieb.

Das Schulnetzwerk enthalt die Rechner, auf denen die Kolleg/-innen arbeiten kénnen (Laptopsta-
tionen in den Raumen, Computerrdume und Gerate im Lehrerzimmer bzw. -arbeitsraum) und ei-
nen eigenen Server (auf dem neben dem Domanensystem ein Fileserver lauft), der gegen Strom-
ausfall geschiitzt ist und Gber eine moderne Datensicherungl verfiigt.

Die Netzwerke werden zwischen den Gebduden und den Verteilerschranken innerhalb der Ge-
bdude mit Lichtwellenleitern weitergeleitet. Dies bietet bau- und sicherheitstechnische Vorteile
(z. B. bei Spannungsproblemen im Stromnetz durch Blitzeinschldge). Bedingt durch die Vielzahl
der Netze ist die momentane Netzwerkstruktur zwar tGberschaubar, aber drei Netze in drei Ge-
bauden bedingen dennoch eine nicht unerhebliche Komplexitat auch wenn diese allesamt lber
eine sternférmige Topologie verfligen. Die ModernisierungsmalRnahmen der letzten Jahre, u. a.
im Rahmen der Guten Schule 2020 und die Anschaffungen im Rahmen des Digitalpakts, haben u.
a. daraufhin gearbeitet, ein moglichst effizientes, stabiles und vor allem durchsatzstarkes Netz-
werk zu etablieren. So ist aktuell die gesamte Gebadudeverkabelung samt aktiver Komponenten
gigabitfahig, bis auf vereinzelte Ausnahmen ebenso die Leitungen zu den Endgerdten und Acces-
spoints. Im padagogischen Netzwerk ist die Hauptverteilung (Gebaude-Backbone) dank der Hard-
ware, die im Rahmen des Digitalpakts angeschafft wurde, sogar komplett auf 10Gb/s aufgerustet.
Dadurch soll die Belastung durch den internen Traffic (z. B. bei Anmeldungen im Netzwerk, Zugrif-
fen auf den DHCP/DNS auf dem Schulserver usw.) gesenkt werden. Zusatzlich dazu ist dies die
Grundlage dafiir, die Bandbreite des bestehenden Internet-Anschlusses sinnvoll erhéhen zu kon-
nen.

SOLL-Zustand

Im ausstehenden Gebadude (mit Horsaal, Kapelle und Sporthalle) miissen noch Gerate angeschlos-
sen werden (Endgerate wie Accesspoints, innen und aufRen). Zudem sind die Leitungen nur verlegt,
es fehlen noch die entsprechenden LAN-Dosen in den Raumen, um die Gerate anschlieRen zu kdn-
nen. Dies muss noch erfolgen, um die Lernrdume digital vernetzt nutzen zu kdnnen, z.B. wenn im
Sportunterricht Videos aufgenommen und im schuleigenen Moodle (gemeinsame Lern- und Ar-
beitsplattform der Schule) hochgeladen werden sollen.

110



Internet/WLAN

IST-Zustand

Aktuell steht ein Glasfaser-Internetanschluss (Telekom mit 1000/1000 Mbit up/down) zur Verfi-
gung, welcher zur Internetversorgung der drei unterschiedlichen Netzwerke benutzt werden:
Schul-, Verwaltungs- und Techniknetzwerk.

Des Weiteren ist ein flichendeckendes WLAN in allen drei Gebauden bis auf das ausstehende Hor-
saalgebaude vorhanden, die AuRenbereiche sind hingegen noch fast gar nicht abgedeckt. Dies ist
auch bei der neuen Sporthalle der Fall, welche iber einen eigenen Internetanschluss und eine
ansatzweise WLAN-Verteilung im Innern verfiigt, jedoch noch iber keine angeschlossenen Acces-
spoints (und Leitungen) fiir den AufRenbereich.

Im Schuljahr 2023/24 wurde in Stufe 10 eine iPad-Stufe eingefiihrt, die sukzessive in den darauf-
folgenden Stufen fortgesetzt werden soll.

SOLL-Zustand

Zusatzliche Accesspoints, die im Rahmen des Digitalpaktes erhalten wurden, miissen noch in Ein-
satz gebracht werden miissen, um in allen Raumen und vor allem auch im AuBenbereich eine ent-
sprechend starke WLAN-Abdeckung zu erreichen.

Kurz- bis mittelfristig werden des Weiteren zwingend zwei wesentliche Schritte erfolgen miis-
sen, damit die 1:1-Ausstattung von technischer Seite aus betrachtet funktionieren kann:

- Die Bandbreite des Glasfaser-Internetanschlusses muss deutlich erh6ht werden

- Das WLAN muss mit Hilfe von VLANs segmentiert werden

Diese Schritte ergeben sich notwendigerweise anhand der deutlich héheren Geratezahl im pada-
gogischen Netzwerk, da sonst ein fllissiges und reibungsarmes digitales und vor allem kollaborati-
ves Arbeiten nicht méglich sein wird.

Server - Technische Ausstattung

IST-Zustand/SOLL-Zustand

Im Verwaltungsnetzwerk und im padagogischen Netzwerk befindet sich jeweils ein physikalischer
Server, der Giber mehrere logische Server verfligt. Die Server sind rdumlich gegen nicht autorisierte
Zugriffe geschitzt und verfligen jeweils liber eine eigene USV1 sowie soweit moglich redundante
Systeme (wie beispielsweise RAID5- oder RAID6-Verbiinde, zwei Netzteile, mehrere Netzwerkkar-
ten etc.) Durch diese MaRnahmen ist eine Ausfallsicherheit weitgehend sichergestellt. Beide Ser-
ver verflgen Uber eine rdumlich getrennte Datensicherung auf eine NAS in einem anderen Ge-
baude der Schule.

Der Verwaltungsserver verfligt zudem Uber eine automatisierte Offline-Sicherung mit mehreren
austauschbaren USB-Festplatten. Dies ist aktueller Stand der Technik und in unserem Anwen-
dungsfall sinnvoll, da diese zu schiitzenden Daten dauerhaft verfligbar sein und natiirlich auch
entsprechend gesichert sein missen (vgl. Rahmenbedingungen des KDGs bzw. der DSGVO). Zu-
satzlich dazu wird die verschliisselte Datensicherung auch online gespeichert.
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Benutzersystem

IST-Zustand/Soll-Zustand

Die Anmeldung im Verwaltungs- und Schulnetzwerk erfolgt immer mit einem persénlichen Ac-
count. Die Passwortrichtlinie fir die Accounts sind gemaR moderner Datenschutz-Standards (min.
9 Zeichen, Klein- und GrofRbuchstaben, Ziffern und Sonderzeichen).

Jeder Account im Schulnetzwerk verfligt Gber einen personlichen Ordner (auf dem Schulserver
gespeichert, nur personlich zugreifbar (Rechtemanagement liber ein Active Directory). Zudem gibt
es Austausch-Ordner fiir die Lehrkrafte, einen allgemeinen Austausch-Ordner und einen Ordner
Lehrerverteilung.

Computerraume

IST-Zustand

Unsere Schule verfligt aktuell Gber zwei Computerraume, in denen 32 bzw. 34 Arbeitsplatze zur
Verfligung stehen. Die Rechner (zumeist Desktops, teilweise auch Laptops bzw. Convertibles) wur-
den Ende 2022 - soweit moglich — nachtraglich aufgeristet (SSDs und zuséatzlicher Arbeitsspei-
cher). Jeder Raum verfligt Gber einen Drucker, zwei Whiteboard-Tafeln, einen Beamer, eine
Soundausgabemoglichkeit, ein AppleTV (zur Nutzung mit den Dienstgeraten) und eine Dokumen-
tenkamera. Die Arbeitsplatze der jeweiligen Rdume sind mittels der personalisierten Nutzerken-
nungen nutzbar und verfligen tber Internet.

Beide Raume verfiigen lber die Classroom-Management Software Netop Vision, mit der unter
anderem Inhalte (sei es von einem Schiiler-PC oder vom Lehrer-PC aus) fiir alle angezeigt werden
konnen. Fur die beiden Computerraume gibt es Raumordnungen/Benutzerhinweise. Diese regeln
die Nutzung des Raumes sowohl fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir die unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer. Zudem werden neue Lehrer in die Raumnutzung eingewiesen und kon-
nen sich bei Bedarf an die den Rdumen zugeteilten Ansprechpartner wenden.

SOLL-Zustand

Trotz der ModernisierungsmaBnahmen an den Rechnern sind diese aufgrund ihres Alters leis-
tungsmalig zu schwach fir die gestiegenen Anforderungen an moderne Arbeitsgeradte. Der Aus-
tausch aller Arbeitsgerdte in den Computerrdumen neuere Gerate ist zwingend notwendig und
sollte so schnell wie méglich erfolgen.

Des Weiteren sollen im Rahmen der Anschaffungen vom Digitalpakt die alten Beamer in den Com-
puterrdumen gegen Fernseher getauscht werden.

Laptopkoffer/Neueinrichtung dritter Computerraum

IST-Zustand

Ende 2019 wurden 32 Convertibles angeschafft, die in zwei tragbaren bzw. fahrbaren Koffern auf-
bewahrt werden und im Mai 2020 in Betrieb genommen wurden. Diese Geréate sind als Laptop
(d.h. mit Tastatur) und als Tablet (d.h. ohne Tastatur) nutzbar und somit vielfaltig einsetzbar. Die
Laptopkoffer ermoglichen selbststéndiges Arbeiten und ein aktives Einbinden digitaler Medien
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seitens der Schilerinnen und Schiiler in den Fachunterricht — ohne dass die Computerrdaume auf-
gesucht werden missen. Zudem werden durch die Laptopkoffer die Kapazitaten fir digitales Ar-
beiten seitens der Schuler/-innen erhéht.

SOLL-Zustand

In den mittlerweile mehr als drei Jahren seit der Anschaffung und Inbetriebnahme haben sich di-
verse Schwierigkeiten beim Umgang mit den Laptopkoffern gezeigt. Infolgedessen gibt es Planun-
gen, diese Gerate in einem zusatzlichen Computerraum zu nutzen. Dies setzt allerdings noch Um-
baumalnahmen voraus, sodass dieser voraussichtlich erstim Schuljahr 2025/26 nutzbar sein wird.
Die Notwendigkeit fiir einen dritten Computerraum ergibt sich zwangslaufig durch die fortschrei-
tende Digitalisierung und die damit verbundene Starkung der medialen und informationstechni-
schen Bildung an unserer Schule tber alle Facher hinweg und die Einfliihrung des Pflichtfachs In-
formatik in den Stufen 5 und 6 und dem Unterricht im Wahlpflichtbereich der Stufen 9 und 10.
Gerade auch weil eine schulweite 1:1-Ausstattung aus diversen Griinden noch in weiter Ferne
liegt.

Laptopstationen

IST-Zustand

Im Zeitraum von 2015 bis 2021 wurden Laptopstationen in fast allen Unterrichtsraumen installiert.
Dazu gehoren auch Bild- und Tonausgabegerate (vorranging Fernseher, Beamer, Soundbars und
Soundanlagen bzw. Aktivlautsprecher). Im Rahmen des Digitalpaktes wurden des Weiteren Set-
Top-Boxen angeschafft, die eine kabellose Ansteuerung durch die Dienstgerate der Lehrkrafte er-
moglichen. Die Einrichtung und Verteilung der AppleTVs wurde zu Beginn des Schuljahrs 2023/24
abgeschlossen. Dies erfolgte gerade rechtzeitig im Hinblick auf die testweise neu eingefiihrte iPad-
Stufe im Schuljahr 2023/24.

SOLL-Zustand

Im Rahmen des Digitalpaktes sollen zudem neue Anzeigegerate (Fernseher) kommen, die zum Ei-
nen alte Gerate ersetzen werden und zum Anderen vereinzelte Rdume mit einer Prasentations-
moglichkeit versehen werden, die noch nicht liber eine derartige Moglichkeit verfiigt.

Mittel- bis langfristig soll jeder Unterrichtsraum {iber eine Prdsentationsmoglichkeit verbunden
mit einer Audioausgabemoglichkeit, einer Set-Top-Box und einen Accesspoint fiir WLAN (jeweils
mit dem padagogischen Netzwerk kabelgebunden) verfiigen, sodass die bisherigen Laptopstatio-
nen ersetzt werden kdnnen bzw. nicht neu eingerichtet werden miissen. Dies stellt eine Vereinfa-
chung fir die Wartung dar, da die Set-Top-Boxen lber Logodidact gemanagt werden kénnen und
fehlerhafte Bild- und Ausgabegerate moglichst einfach auszutauschen sind. Zudem kann die Ver-
kabelung minimiert werden, sodass Probleme mit Anschliissen und Kabeln deutlich geringer wer-
den sollten.

IT-Support

IST-Zustand
Der im Rahmen des Digitalpaktes abgefragte Bedarf fiir IT-Support umfasst die Bereiche 1st- und
2nd-Level-Support.
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Das schulinterne Technik-Team und die MDM-Beauftragten decken viele Aufgaben in diesen Be-
reichen ab. Allerdings lasst es sich nicht vermeiden externe Firmen bei einzelnen Aufgaben und
Problemen hinzuzuziehen. Dies liegt vorrangig daran, dass die Kapazitdten bei den Lehrkraften im
Technik-Team begrenzt sind. Zwar arbeiten in Summe sechs Lehrkrafte in diesem Bereich, aber
diese sind zuallererst Lehrkrafte, die allesamt Vollzeit unterrichten, in allen Fallen Klassenleitun-
gen sind und zusatzlich sind mehrere aus dieser Gruppe auch Fachvorsitzende.

SOLL-Zustand

Insgesamt ware ein dauerhafter Wartungsvertrag mit einem externen Unternehmen wiinschens-
wert, welches proaktives Handeln der externen Firmen beinhaltet. Dies wére sinnvoll, um den
gestiegenen Anforderungen geniigen zu kénnen.

Die Planungen von 2020 hinsichtlich des 3rd-Level-Supports einen dauerhaften Wartungsvertrag
mit der Firma ESM — EDV Services Metzger (fiir das Verwaltungsnetzwerk) und Jérgenshaus & Lie-
ten IT GmbH (flir das padagogische Netzwerk) stehen noch aus.

Weitergehende Informationen und Aussagen lassen sich im Wartungskonzept nachlesen.

114



Das Wartungskonzept des Erzbischéflichen St. Ursula-Gymnasiums Briihl
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1. Aligemeines zum Wartungskonzept

1.1 Aufbau

Das Wartungskonzept fiir die IT und Technik des erzbisch6flichen Sankt-Ursula-Gymnasiums Briihl
besteht aus mehreren Teilen. Zum einen gibt es den 1st-Level-Support, Aufgaben die schulintern
bernommen werden (aufgeteilt in Aufgaben, die jede Lehrkraft zu erfiillen hat, und Aufgaben,
welche vom Technik-Team tGbernommen werden bzw. welches die Lehrkrafte unterstitzt). Zum
anderen gibt es den 2nd-Level-Support, bei diesem werden Aufgaben an externe Firmen weiter-
gegeben.

Die Hauptverantwortlichen des Technik-Teams (vorrangig die Admins) erledigen die notwendige
Kommunikation und Absprache mit den externen Firmen.

1.2 Entwicklungen/Ressourcen

Die Entwicklungen der letzten Jahre sind im Medienkonzept dargestellt und zeigen deutlich, wie
grof’ der Bereich Technik/IT an unserer Schule geworden ist: Drei unterschiedliche Netzwerke ver-
teilt Gber drei (bald vier) Gebdude, neun Netzwerkschranke, zwei physikalische Server mit mehre-
ren logischen Servern und ca. 80 Desktops, 60 Laptops und aktuell Gber 150 Tablets sind der un-
gefdhre aktuelle Stand an Technik, hinzu kommen noch Prasentationsgerate wie Beamer, Fernse-
her oder interaktive Tafeln, die Verwaltung der Benutzer in den beiden Netzwerken Schule und
Verwaltung und auch im schuleigenen Moodle und im extern gehosteten Logodidact (aktuell fiir
iPads [LDMobile] und Nextcloud-Accounts genutzt).

Dieses Wartungskonzept stellt daher den Versuch dar, diesen vielféltigen Aufgaben und Anforde-
rungen mit einem strukturierten und klar durchdachten Konzept zu begegnen. Nichtsdestotrotz
wird der Bereich Wartung in den nachsten Jahren noch erheblich ausgebaut werden missen,
wenn das langfristige Ziel einer 1:1 Ausstattung mit Endgeraten fur Schiler/-innen in mehreren
Jahrgangsstufen und Lehrkradfte mit entsprechender Wartung und Support erreicht werden soll.
Dafiir missen entsprechende Ressourcen vorhanden sein.

Die bisher bereitgestellten internen Ressourcen sollten dementsprechend noch weiter verstarkt
werden. Moglich waren zum einen die Bereitstellung zusatzlicher zeitlicher Ressourcen (beispiels-
weise wie Entlastungsstunden fiir das Technik-Team oder das die mit der Technik beauftragten
Lehrkrafte nicht gleichzeitig als Klassenlehrer/-innen oder in anderweitigen zeitintensiven Aufga-
ben eingesetzt werden). Zum anderen wiirde ein dauerhafter Wartungsvertrag mit externen Fir-
men zusammen mit einer klaren Aufgabenteilung verbunden mit einer proaktiven Handlungs-
weise eine deutliche Verbesserung versprechen.

An externen Ressourcen wadre neben der bereits angedachten externen Logodidact-Lésung ein
fester Wartungsvertrag mit externen Firmen wiinschenswert, wobei auch dies nicht bedeutet,
dass fir uns intern keine Arbeit mehr anfillt. Das Konzept fir den 2nd-Level-Support soll zwar
einiges an Arbeit abdecken, aber die interne Koordination muss dennoch geleistet werden. Zudem
kommt diese Hilfe von aulRen aktuell meist nur auf Aufforderung (bedingt Aufwand bei der Koor-
dination), hier ware die Einstellung eines vollzeitangestellten Technikers, der fest fir die Schule
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arbeitet und immer vor Ort ist, wiinschenswert. Dieser kdnnte einige der eher technischen Aufga-
ben, die derzeit vom Admin- und Technik-Team durchgefiihrt werden, (ibernehmen und mit die-
sen zusammenarbeiten. Da dies nicht realistisch ist, sollten alternativ die Wartungsvertrage so
gestaltet werden, dass die externen Partner proaktiv unsere Wartung vornehmen, sodass die Ar-
beitsbelastung fiir die mit der Technik betrauten Kolleg/-innen tatsachlich sinkt. Die gewonnenen
zeitlichen Ressourcen wiirden es dem Admin- und Technik-Team erméglichen, sich starker auf die
mediendidaktischen und medienpadagogischen Aspekte im Bereich Technik/IT/Digitalisierung zu
fokussieren. Denn klar ist, dass mit den zusatzlichen Geraten nicht nur die Wartung wachsen muss,
sondern auch die Konzepte zur sinnvollen Nutzung selbiger.

2. 1st-Level-Support (intern)
2.1 1st-Level-Support (alle Lehrkrafte)

Das Technik-Team hat eine Reihe von Aufgaben beschlossen, welche alle Lehrkrafte wahrnehmen
sollen. Diese Aufgaben bestehen hauptséachlich darin, die in den Laptopstationen installierte Tech-
nik zu kennen und einfache Fehlerbehebungsmalnahmen (wie falsch gesteckte Kabel) selbst
durchfiihren zu kdnnen. Wichtig ist dabei, dass die Kolleg/-innen in der Lage sind, geeignete
Fehlerbeschreibungen liefern zu kénnen, damit das Technik-Team die Anfragen schnell und un-
kompliziert bearbeiten kann. Die zu diesem Zweck eingerichtete E-Mail technik@stursu-
labruehl.de dient als zentrale Anlaufstelle bei Fragen oder Problemen.

2.2 1st-Level-Support (Technik-, Admin-Team und MDM-Beauftragte)

Aktuell (Stand: Mai 2023) besteht das Technik-Team aus sechs Personen, die jeweils paarweise im
Team arbeiten. Somit ist die notwendige Vertretung sichergestellt, falls eine Lehrkraft tGber einen
langeren Zeitraum ausfallen sollte.

Das Technik-Team bekommt Unterstiitzung vom Admin-Team und erledigt vielfdltige Aufgaben im
Bereich des Netzwerks Schule. Dies betrifft vorrangig die Wartung der Laptopstationen in den Ge-
bduden und der Prasentationsgeréate (egal ob Beamer, Fernseher oder interaktive Tafel). Software
muss aktuell gehalten und bei Bedarf neu installiert, Hardware bei Notwendigkeit ausgetauscht
oder ersetzt werden.

Das Admin-Team nimmt zusatzlich viele der komplexeren Aufgaben wahr, wie beispielsweise die
Administration der unterschiedlichen Netzwerke (Schule und Verwaltung) und die Pflege und Kon-
trolle des Benutzersystems. Auch die Planungen und Anschaffungen im technischen Bereich fallen
in die Verantwortung des Admins-Teams, wobei der hauptverantwortliche Systemadministrator
vom stellvertretenden Systemadministrator unterstiitzt wird.

Die MDM-Beauftragten indes administrieren die mobilen Gerate und Benutzeraccounts, welche
sich im Logodidact-System befinden. Sie werden dabei vom Admin-Team und vom Koordinator fir
die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation unterstiitzt.

2.3 E-Mail Technik-Team fiir Supportanfragen/Fehlerprotokoll auf Moodle

Bei Fragen oder Problemen sollen sich die Kolleg/-innen an die E-Mail Adresse des Technik-Teams
wenden, damit dieses als zentrale Anlaufstelle dient.
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Die E-Mail wird immer starker vom Kollegium benutzt und das ist auch wiinschenswert so, da die
Anfragen zum einen direkt vermerkt sind und zum anderen das gesamte Technik-Team auf Anfra-
gen reagieren kann. Zudem erfolgen personliche Anfragen haufig im Lehrerzimmer zu Pausenzei-
ten, was zuweilen die angesprochenen Kolleg/-innen unter Druck setzt.

In Erganzung dazu gibt es im schuleigenen Moodle einen Fragebogen, welches es dem Kollegium
vereinfacht, eine Fehlermeldung weiterzugeben. Das Ergebnis der vier Ubersichtlichen Fragen
wird an die E-Mail Adresse des Technik-Teams weitergeleitet.

Hier ist auch ein FAQ fiir haufige Fragen angedacht, welches aber noch erarbeitet werden muss.

3. 2nd-Level-Support (extern)

Der 2nd-Level-Support wird im Netzwerk Schule vorrangig von der Firma Jorgenshaus & Lieten IT
GmbH durchgefiihrt und im Verwaltungsnetzwerk durch die ortsansassige Firma ESM — EDV Ser-
vices Metzger. Das Technik-Team klart Probleme und auftretende Fragestellungen mit dem Ad-
min-Team, welches sich an die externen Firmen wendet, falls das Problem nicht intern geldst wer-
den kann. Zudem gibt es groRBere Wartungs- und Installationsarbeiten (Hard- und Software, aber
auch im Bereich Netzwerktechnik und WLAN), die immer wieder anfallen. Die interne Planung und
Konzeption, wie diese durchgefiihrt werden soll, werden intern geplant, mit den externen Firmen
abgesprochen und dann von den externen Firmen durchgefiihrt.

Dieser externe Support liefert zusatzliches technisches Know-How und Unterstiitzung fir das Ad-
min-Team, beruht jedoch aktuell meistens darauf, dass wir schulintern aktiv werden. Hier ware es
winschenswert, konkrete Wartungsvertrage mit festgelegten Arbeiten und Verantwortlichkeiten
mit den externen Firmen abzuschliefen und das in diesen eine proaktive Handlungsweise der be-
trauten Firmen insofern die moglich ist vereinbart wird. Im besten Fall wiirde dies zu einer deutli-
chen Entlastung fir die mit der Wartung und Technik/IT betrauten Kolleg/-innen fiihren, indem
teilweise Aufgaben abgegeben werden, und zusatzlich auch Problemsituationen ohne das Zutun
der Lehrkrafte geldst werden kdnnten.
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Aufgaben 1st-Level-Support
(von der Schule zu leisten)

Wartungsdienste

Aufgaben

Verantwortlichkeiten / System

Instandhaltung der Pe-
ripherie

1. Pflege der Gerate (z. B. Reinigung der Bildschirmoberflache, Tastatur, entstau-
ben, etc.)

2. Nachfillen und Wechsel von Verbrauchsmaterial (z. B. Druckerpatronen, Papier,
etc.)

3. Austausch von Tastaturen und Mausen

Inventarisierung der Hardware

1. Jede LK

2. Name: Sekretariat

(As, Ton)

3. Jede LK

Name: Technik-Team (Schule), -

S (VERvaing), D ir-cs)

Systemcheck und Funk-
tionstest

1. Allgemeine Fehlerprifung (d. h. i. d. R. Gerat einschalten und sehen ob es geht,
Fehlermeldung aufschreiben)

2. Funktion des Gerats (lUberprifen, ob Fehlermeldungen vorhanden sind)

3. Funktion der Peripheriegerate (Einschalten, Funktionstest, Fehlermeldung auf-
schreiben)

4. Fehler/technisches Problem melden (mittels eines Fragebogens auf dem schulin-
ternen Moodle

1. Jede LK

2. Jede LK
3. Jede LK

4. Jede LK
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Installationsaufgaben

Aufgaben

Verantwortlichkeiten / System

Installation von Peripherie

1. AnschlieRen und Einrichten zuséatzlicher Hardware (z.B. Digitalkamera, USB-Ge-
rate, etc.)

2. Kabelverbindungen (Was fiir Anschlisse gibt es, fir welche Gerate sind die An-
schlisse, etc.)

1. Jede LK

2. Jede LK

Standardinstallation von
Software neben der be-
reits installierten Soft-
ware

wie Betriebssystem,
Office- und Produkti-
onssoftware

1. Installation (d. h. CD einlegen, Dialog folgen, ggf. neu starten)
2. Deinstallation (z. B. Giber Systemsteuerung/Software)

Name: Technik-Team (Schule),
AdminsTeaml (verwaltung), MIBM (-

Pads),
fur alle: ggf. externe Hilfe

(ESMI, Js)

Installation und Konfigu-
ration neuer Software —
Updates (sofern das
nicht automatisch ge-
schieht)

Updates einrichten (Einstellungen von automatischen Updates in der Software)

Name: WSUS in _,

Padagogisches Netzwerk Schule (Betreu-

ung durch SBE/JEl): NSISHERIISSIN
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Benutzerverwaltung

Aufgabe

Verantwortlichkeiten / System

Verwaltung von Lehrer-,
Schiiler- und ggf. Elter-
naccounts

1. Profile fiir SuS; LK anlegen

2. Benutzer einrichten und ggf. Passworter vergeben (Verstehen des Unterschieds
zw. Administrator und normaler Benutzer)

Benutzer aktivieren und deaktivieren

Benutzer den Gruppen zuordnen

Vergessene Passworter neu setzen

Ggf. Gruppen bei Schuljahreswechsel andern und neu zuordnen

Log-Dateien lberprifen, wenn notig

No v ks~ Ww

1. Name: Arft,
ggf. externe Unterstiitzung

(ESH, I8t

Systemadministration

Aufgabe

Verantwortlichkeiten / System

Verwaltung der Drucker

1. lokalen Drucker anschliefen und Treiber installieren

2. Druckerzugriffe / -rechte vergeben

L. Verwaltung : Arft (ESM)

Printserver vorhanden

2. Schule: Arft (1&) [BRRESSRCHenIt

Virenschutz

Installation des Antivirenprogramms auf jedem Client Gberwachen.

L. Verwaltung - ESMI(Arft)
2. Schule: nur Windows Defender und

Vorgaben?
Entfallt bei Einsatz Tablets

Webfilter

Einrichtung und Verwaltung des Webfilters, z. B. Anlegen einer Black- und Whitelist

Name: Arft (.)

Pflege von Datenbereichen
und Verzeichnissen

Loschen von nicht mehr benétigten Verzeichnissen und Dateien, zuvor Datensiche-
rung ggf. wichtiger Daten (z. B. Reste die nach Deinstallation von Software trotzdem
noch im Ordner Programme zurlickbleiben)

1. [AdminTea (Verwaltung) |

2. Technik-Team (Schule)

Erstellung einer Mangelliste

Wie muss man Fehler beschreiben, damit sie schnell behoben werden kénnen?
Fehlermeldung tiber Moodle oder direkt per Mail an das Technik-Team. (ggf. FAQ
fiir haufige Probleme erstellen)

Qualifizierte Meldung an 2nd-Level-Support erfolgt durch das Technik-Team.

1. Jede LK
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Systemsicherheit

Aufgabe

Verantwortlichkeiten / System

Einfache Wiederherstellung
nach Absturz von Rechnern

Systemimage zuriickspielen

1. Verwaltung : Aft/AGminsTeam| (EsM)
2. Schule: Technik-Team, (&)

Organisatorischer Support

Bereitstellung von Be-
dienungsanleitungen

1. Bedienungsanleitungen zentral aufbewahren und den Zugriff darauf kontrollie-
ren

1. Name: (

Technik-Team (Schule)

Verwaltung von Softwarel-
izenzen

1. Softwarelizenzen zentral aufbewahren

2. Priifen, ob auch nur die Software in der Menge installiert ist, fir die auch Lizen-
zen vorhanden sind; Software in der Online-Datenbank eingeben

1. Name: “ fur Schule, - fur

2. [AGiRSTEam (Verwaltung)

_ (Schule), Online-Daten-
bank in Schule nicht vorhanden, aber
bei I8 (Schule) und ESINI(VERWAE
)]

Dokumentation des LAN

Welcher PC hat welchen Namen und wo steht er?

Name: teilweise erfolgt, i
- und extern:
SV (VSRWAIEGRE ), I8 (schule)

Legende zur Liste:

Personen:

Jede LK = Jede Lehrkraft

Hierdurch dirften sich zu einigen Themen/bei einigen Kolleg/-innen Fortbildungsbedarfe ergeben - Schulungen zum Umgang mit der Technik waren sinn-

voll (z. B. bei einem padagogischen Tag oder auch on-demand).
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Sekretariat

_ (koordiniert durch das Admin-Team)

Externe IT-Firmen:
- = Elektro Services Metzger (Briihl, Ansprechpartner: David Metzger, verantwortlich fir _)
. = Jorgenshaus & Lieten IT GmbH (Ratingen, Ansprechpartner: Alexander Schulte, verantwortlich fiir Netzwerk Schule)

SBE = SBE network solutions GmbH (Heilbronn, Ansprechpartner: — , verantwortlich fiir Logodidact)
Schulische Netzwerke:

_ = Verwaltungsnetzwerk (SL, Sekretariat, Oberstufenberatung (Oase) , Stundenplaner, Koordinatoren (Unter-/Mittel-/Oberstufe)

Schule = Padagogisches Netzwerk der Schule (Lehrerzimmer, Computerrdume, Laptop-/PC-Stationen in den Unterrichts-/Fachrdaumen)
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Aufgaben 2nd Level-support
Wartungsdienste

Reparaturen
Reparaturen von Computern und Peripherie sofern dies nicht durch Garantieleistungen abgedeckt
wird.

Ersatzteilbeschaffung
Bestellung von Ersatzteilen sofern dies nicht durch Garantieleistungen abgedeckt wird.

Koordination mit Handlern
Uberwachung von Garantieleistungen

Aufriistung von Hardwarekomponenten
Einbau von Hardware, die nicht extern an einen Computer angeschlossen werden (z. B. Festplat-
ten, Arbeitsspeicher, Karten etc.)

Installationsaufgaben

Installation von Peripherie

AnschlieBen und Einrichten zusatzlicher Hardware
Kabelverbindungen

Installation von Treibern

Installation und Konfiguration neuer Software (Betriebssystem und Software, sofern Standard-
installation nicht maglich ist)

Installation

Deinstallation

Einrichtung der Netzwerke
Ersteinrichtung von Netzwerken, Zuweisung von Computernamen, Einbindung von Protokollen

Installation von Servern
Aufspielen des Betriebssystems, Anpassen an die vorhandene Hardwarestruktur, Aufspielen der
Standardsoftware

Installation von USV
Einrichtung einer Unabhéangigen Stromversorgung (USV) zur Absicherung des Servers (ggf. auch
Netzwerkschranken)

Installation von Arbeitspldtzen
Grundinstallation von neu angeschafften Arbeitspldtzen, so dass diese direkt im Schulbetrieb ein-
gesetzt werden kénnen

Systemsicherheit

Erweiterte Wiederherstellung nach Absturz von Rechnern
Systemimage (Kopie der Festplatte) zuriickspielen und Rechner konfigurieren

Einrichtung des Konfigurationsschutzes
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Aufspielen von Sicherheitssoftware oder Einbau von Sicherheitskomponenten

Planung des Konfigurationsschutzes und anderer SicherungsmaBnahmen
Festlegung welche KonfigurationsmaRBnahmen getroffen werden missen

Uberwachung der Server
Uberwachung der Server: Durchfiihrung notwendiger Installationen und Updates, regelmaRige
Neustarts (Server oder Programme falls notig), eigenstandiges Eingreifen bei Problemen

Softwarelizenzen zentral aufbewahren
Online-Datenbank gefiihrt durch ESM (Verwaltungsnetzwerk)
Online-Datenbank gefiihrt durch J&L (padagogisches Netzwerk)

Priifen, ob auch nur die Software in der Menge installiert ist, fiir die auch Lizenzen vorhanden
sind; Software in der Online-Datenbank eingeben

Unterstiitzung durch ESM (Verwaltungsnetzwerk)

Unterstlitzung durch J&L (padagogisches Netzwerk)

Dokumentation des LAN
Dokumentation durch ESM (Verwaltungsnetzwerk) (ggfs. Online-Datenbank)
Dokumentation durch J&L (padagogisches Netzwerk) (ggfs. Online-Datenbank)

Beratungsleistungen

Beratung liber Beschaffungsvorschlage

Vermittlung technisch notwendigen Grundwissens

Beratung der Kollegen fir Softwarehandhabung

Beratung der Schulleitungen und des Admin-Teams bei Planungen und Entscheidungen im IT-Be-
reich

Beratung bei der Auswahl geeigneter System-, Anwender- und Lernsoftware

Beratung fiir den fachspezifischen Einsatz von Software

Informationsverbreitung Giber Hard- und Software, Angebote auf Bildungsservern, von Beratungs-
stellen u.a.

Beratung fir Softwarehandhabung und Nutzung der Vernetzung

Beratung und Betreuung bei der Planung von Unterrichtsprojekten

Vermittlung externer Fortbildungsveranstaltungen

Planung

Beratung bei der Planung der Verzeichnisstrukturen
Beratung bei der Planung der Benutzerverwaltung
Beratung bei der Planung der Netzwerkstrukturen und des Netzwerkaufbaus

Entwicklung

Vorgaben bei Hard- und Software (siehe auch Vorgaben des Erzbistums Kélns fiir Gerdte im Ver-
waltungsnetzwerk und padagogischen Netzwerks
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Beratung zur Entwicklung des Konzepts zur Softwareaktualisierung
Beratung zur Entwicklung der Nutzungsvereinbarungen
Beratung zur Entwicklung von Vorgaben zur technischen Dokumentation
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Konzept der iPad-Stufe am St. Ursula-Gymnasium in Briihl
--- Arbeitsentwurf (Stand: 12. November 2023) ---
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1. Praambel

Das Thema , Digitalisierung” ist omniprasent. Im Zentrum steht vor allem ein Prozess des digitalen Wan-
dels, der alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens beeinflusst. Schiler/-innen wachsen somit in eine
von diesem Prozess gekennzeichnete Welt hinein. Dementsprechend ist das Zusammenspiel von Digita-
litdt und Analogem Bestandteil ihrer Lebenswirklichkeit.

Schulischer Unterricht steht in einer produktiven Wechselwirkung mit dieser sich wandelnden Lebens-
welt der Schiler/-innen. Es ist daher Aufgabe von Schule, sie bei diesem Prozess zu begleiten: Sie brau-
chen Moglichkeiten, sich in dieser Welt zu orientieren. Dies bedeutet weit mehr als nur die technische
Seite der Mediennutzung: Nach dem 4K-Modell des Lernens stellen Kommunikation, Kollaboration, Kre-
ativitat und kritisches Denken die Hauptkompetenzen unserer heutigen Zeit dar.

Das St. Ursula-Gymnasium Briihl méchte daher die facherlibergreifende Férderung der Medienkompe-
tenz durch die Einflihrung einer 1:1- Ausstattung mit iPads als ausbildungs- und lebensrelevante Quali-
fikation starken.

2. Zieldimension: Guter Unterricht von heute und morgen

Guter Unterricht ist der Schliissel zum erfolgreichen Lernen. Unser Verstandnis von gutem Unterricht
am St. Ursula-Gymnasium umfasst dabei das Befdhigen unserer Schiler/-innen, ihr Lernen selbst in die
Hand zu nehmen und gute Voraussetzungen fir ihr Wohlbefinden, die Motivation und die Freude beim
Lernen zu schaffen>®* — mit oder ohne iPad.

Unser Verstandnis von Lernen fult auf einem Zusammenspiel analogen und digitalen Lernens. Eine ver-
breitete Annahme, es gabe digitales und analoges Lernen, fiihrt unsrer Meinung nach nicht zum Lerner-
folg. Im Mittelpunkt der kontinuierlichen Qualitdtssteigerung unseres Unterrichts steht die Lernwirk-
samkeit. ,Dazu gehoren kognitive Aspekte des Lernens, aber auch motivationale, emotionale und soziale
Aspekte.“>* Digitale Hilfsmittel wie das iPad in einer 1:1 Ausstattung stellen hierbei eine gewinnbrin-
gende Moglichkeit dar, die Lernwirksamkeit im Schulunterricht signifikant zu erhéhen.

Die bisherigen methodischen und didaktischen Zieldimensionen von Unterricht werden durch den Ein-
satz des iPads als Werkzeug unter anderem in Bezug auf die folgenden Aspekte lernwirksamen Unter-
richts erweitert:

Forderung der Medienkompetenz und des Umgangs mit digitalen Technologien

Mobiles Lernen und E-Learning

Personalisiertes Lernen, Differenzierung

Multimediale Projektarbeit

Feedback und Anerkennung

Kollaborative Lernumgebungen

Video- / Audioaufnahme eines Geschehens (Experiment, Bewegung, Vortrag) samt viel-
seitigen Abspielmoglichkeiten

Lernprozess (Lehrpldne, Lernziele, Lernerfolg) sichtbar und nachvollziehbar darstellen

53 Vgl. https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2022 10/Deutscher Schulpreis 22 Unterricht bes-

ser_machen.pdf
54 Ebd.
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Vorwissen und Wissensstand ermitteln (Diagnose-Apps, interaktive Prasentations- und
Umfrageplattformen, online Fragebdgen und Lernspiele)

Herausfordernde Aufgaben und Fragen durch interaktive Lernanwendungen, Simulatio-
nen und multimediale Materialien

Einfaches Teilen von Arbeiten und Materialien

Digitale Kreativitat und Kunst (z. B. Fotobearbeitung, Musik-, oder Videoproduktion)

Multimediale Prasentationstools

Durch Bildungs-Apps oder Simulationen Schiler/-innen ermoglichen, auf spielerische und
interaktive Weise neue Konzepte zu entdecken

Digitale Kommunikation

Mit Sprach- und Videoaufnahmen Schiler/-innen erméglichen, ihre Aussprache und Pra-
sentationsfahigkeiten zu verbessern

Nutzung von Informationsquellen / Schneller Zugriff auf aktuelle unterrichtsbezogene In-
halte aus dem Internet

Schnelle und unmittelbare Prasentationen erarbeiteter Ergebnisse

Notizen machen, Mindmaps erstellen und Argumente strukturieren, um ihre Gedanken
zu organisieren und zu verfeinern

Moglichkeiten fur virtuelle Exkursionen und virtuelles Lernen

Umgang mit Textverarbeitungsprogrammen

Die vorliegende Liste wurde durch die Auswertung mehrerer Quellen erstellt, die grundlegende Vorga-
ben, Ideen und Visionen modernen und erfolgreichen Lernens enthalten. Dabei wurden die Kernbot-
schaften mit dem iPad als verfligbares Werkzeug im Schulunterricht in Verbindung gebracht, um zu ver-
deutlichen, wie es zu einer Verbesserung des schulischen Lernens beitragen kann.

Mit der Einfiihrung von iPad-Klassen verfolgen wir mehrere Gbergreifende Zielsetzungen:

Férderung der Medienkompetenz

Die sichere Anwendung und Nutzung digitaler Medien und auch die kritische Auseinandersetzung zum
Beispiel mit den Themen Datensicherheit, Datenschutz, der Wahrung von Personlichkeitsrechten etc.
sind Kernkompetenzen, die wir in iPad-Klassen verstarkt fordern konnen.

Individuelle Férderung und selbstbestimmtes Lernen

Der Einsatz von iPads bietet ein grofRes Potenzial, Lernwege unterschiedlich und differenziert zu gestal-
ten, aber auch die Interessen der Schiler/-innen verstarkt im Unterricht einzubeziehen. Zudem bieten
die multimedialen Mdoglichkeiten wie z. B. der Einsatz von Erklarvideos eine Individualisierung dahinge-
hend, dass Zusammenhange durch individuelle Wiederholungen im eigenen Lerntempo mdglich sind.

Steigerung der Motivation

Durch den Einsatz moderner digitaler Endgerate versprechen wir uns eine héhere Motivation der Schii-
ler/-innen. Durch die Moglichkeiten des iPads zum Beispiel bei Rechercheaufgaben, bei kollaborativen
Arbeitsformen oder beim Erstellen multimedialer Handlungsprodukte und Prasentationsformen ist der
Einsatz der iPads fur Schiler/-innen der ausgehenden Mittelstufe besonders attraktiv.

Nédhe zu Ausbildung, Studium und Beruf
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Der digitale Wandel ist zunehmend in allen gesellschaftlichen Bereichen gegenwartig, besonders in der
Berufswelt. Wir wollen unsere Schiiler/-innen durch einen verstarkten Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht dazu befahigen, einen vertrauten Umgang mit digitaler Technik zu erlangen, damit sie auf das
Leben nach der Schule vorbereitet sind.

Kreative Mitgestaltung des Unterrichts

Der produktive Einsatz der iPads beinhaltet neue Formen kreativer Umsetzungen, die zuvor nur schwer
moglich waren. Zu diesen Formen gehdren unter anderem moderne Prasentationsmaoglichkeiten, inter-
aktive Aufgaben, Integration von Audio- und Videobeitragen.

3. Nutzungskonzept fiir die iPads

3.1. Einfiihrung der iPads ab der Jahrgangsstufe Stufe 10 im Schuljahr 2023/24

Gemall dem Medienkompetenzrahmen des Landes Nordrhein-Westfalen soll die Schulung von Medien-
kompetenz sowohl in der Sekundarstufe | als auch davon ausgehend in der Sekundarstufe Il in breiterem
und systematischerem Umfang erfolgen. Der Einsatz der iPads ist kein Selbstzweck, sie sind vielmehr
Lernbegleiter, um eine zeitgemale Lernkultur zu férdern. Die Vermittlung der fachlichen Inhalte steht
dabei unverandert im Vordergrund.

Das Erzbischofliche St. Ursula-Gymnasium Briihl beginnt in der Jahrgangsstufe 10 (beginnend mit dem
Schuljahr 2023/24) der Unterricht im Rahmen von iPad-Klassen, in denen die Schiiler/-innen mit iPads
digitale Lernbegleiter einsetzen.

Jede Lehrkraft entscheidet auf der Grundlage der schulinternen Curricula und der Fachkonferenzbe-
schliisse nach padagogischem Ermessen selbst, wie haufig und in welchen Unterrichtssituationen das
iPad eingesetzt wird. Auch in iPad-Klassen ist es zeitweise padagogisch sinnvoll, auf die digitale Technik
zu verzichten. Exemplarische Unterrichtsvorhaben finden sich in Kapitel 7 dieses Konzeptes.

3.2. Einrichtung und Wartung der iPads

3.3. Datensicherung

3.4. Umgang mit den Geraten

Wir erwarten von den Schiler/-innen, dass sie in Kooperation mit ihren Lehrer/-innen Eigenverantwor-
tung fur ihre schulische Arbeit (ibernehmen. Sie sollen die Arbeit mit den iPads als Chance groReren
Erfolgs, aber auch als Verpflichtung begreifen.

Allgemein gelten fiir die Nutzung von Handys, Smartphones und Smartwatches die Regeln der Schul-
und Hausordnung. In iPad-Klassen gilt zudem ein Regelwerk, das mit den Schiler/-innen besprochen und
bei der Inbetriebnahme der iPads von ihnen bestatigt werden muss. Das Regelwerk sieht die folgenden
Ankerpunkte vor:

Regeln fiir den Unterricht
e Lade dein iPad und das Zubehor zu Hause vor dem Unterricht voll auf und stelle es im Unterricht
auf lautlos.

130



Die Entscheidung Uber den iPad-Einsatz erfolgt durch die Lehrkraft und es ist moglich, das iPad in
verschiedenen Phasen oder Situationen einzuschranken, zu Giberwachen, zu steuern oder zu sper-
ren. Es ist deshalb notig, dass du immer auch analoges Schreibmaterial bei dir hast.

Alle Lernenden verzichten auf unterrichtsferne Apps und Webseiten im Unterricht. Auch Nach-
richtenfunktionen sowie AirDrop werden nur dann angewendet, wenn es ausdriicklich erlaubt ist.
Achte darauf, dass Bluetooth und das WLAN wahrend des Unterrichts ununterbrochen angeschal-
tet sind. Achte darauf, dass AirDrop auf Nachfrage angeschaltet ist.

Lege dein iPad wahrend des Unterrichts flach auf den Tisch und stelle es nur auf, sofern es dir die
Lehrkraft erlaubt.

Regeln im schulischen Kontext

Die Personlichkeits- und Urheberrechte werden von allen zu jeder Zeit respektiert. Dazu gehort
die Achtung des Rechts am eigenen Bild. Es dlrfen nur Bilder fiir und in dem Unterricht aufgenom-
men werden, fir die das Einverstandnis aller Personen vorliegt, die darauf zu sehen sind. Das glei-
che gilt auch fiur Tafelbilder, die nur nach Riicksprache mit der Lehrkraft fotografiert werden dir-
fen. Eine weitere Verbreitung ist grundsatzlich nicht erlaubt.

In den Pausen ist die Nutzung des iPads nicht erlaubt. In Mittagspausen kann das iPad in dem
Arbeitsraum des Oberstufenzentrums genutzt werden. Soziales Miteinander und personliche Be-
gegnung und Kommunikation stehen vor Bildschirmzeit.

In den Treppenhausern und auf Fluren ist die Nutzung des iPads aulRerhalb des Unterrichts ausge-
schlossen.

Bei Verletzung der Vereinbarung kann das eigene iPad durch ein Leihgerat zeitweise getauscht werden

bzw. es kdnnen Stunden sozialen Lernens und Arbeitens angesetzt werden.

4. Schulische Gegebenheiten

4.1. Raumausstattung

4.2. Anwendungen und Lernmanagement-Systeme

5. Fortbildungskonzept

6. Evaluation

7. Beispielhafte Unterrichtsvorhaben aus den Fachschaften

8. Aufgaben und Verantwortlichkeiten
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Fahrtenkonzept
Grundlagen fiir Schulwanderungen und Schulfahrten am St. Ursula-Gymnasium

Praambel

Die von der Schule intendierten Erziehungsziele kénnen durch den Unterricht alleine nicht erreicht wer-
den. Ganz wesentlich tragen zum Erfolg auRerunterrichtliche Veranstaltungen bei. ,,Schulwanderungen
und Schulfahrten ergénzen und bereichern vielfaltig den Unterricht, sie sind fiir das Schulleben von gro-
Rer Bedeutung.” (Wandererlass Erzbistum Koln)

Die Bedeutung von Schulwanderungen und Schulfahrten in der Sl zeigt sich insbesondere in den Berei-
chen Sozialverhalten, Selbsterfahrung, Selbststandigkeit und Umweltbewusstsein, wahrend bei der Stu-
dienfahrt in der Sekundarstufe Il mehr der Bildungscharakter herausgehoben wird. Vor dem Hinter-
grund, dass Schiler/-innen

e zunehmend aus Klein(st)familien kommen,

o viele Aspekte der Wirklichkeit nur noch indirekt (iber Medien, insbesondere das Fernsehen, wahr-

nehmen,
e zunehmend konsumtiv Freizeit gestalten,

erscheint es sinnvoll und notwendig, ergdnzend zum Unterricht, Schiiler/-innen dazu anzuleiten,
e sich offen mit den eigenen Lebensbedingungen auseinanderzusetzen,
e Toleranz anderen gegeniiber zu erweisen und Regeln im sozialen Miteinander zu akzeptieren,
e Verantwortlich mit der Schépfung umzugehen.

Das folgende Fahrtenkonzept geht davon aus, dass in den einzelnen Jahrgangsstufen entwicklungsbe-
dingte Bedirfnisse und Defizite unterschiedlich zu beantworten und daher verschiedene padagogische
Schwerpunkte zu setzen sind.

Vorgesehene Fahrten (Schulkonferenzbeschluss vom 23.05.2023)

6 3 Tage Klassenfahrt (Regelfahrt) Advent

8 4 Tage Klassenfahr (Regelfahrt) Chor- und Or-

10 5 Tage Klassenfahrt (Regelfahrt) chesterfahrt ~ fir
Ensemblemitglie-

EF/QI| Skifahrt (Uber Karneval, freiwillig) der

Qll Studienfahrten (1 Woche; Regelfahrt)

Wandertage

a) Der 1. Wandertag ist in den Aktionen vor den Herbstferien enthalten.
b) Der 2. Wandertag ist der Laufertag
c) Der 3. Wandertag ist ein gemeinsamer Wandertag fiir alle Klassen 5-9.

Fiir die Oberstufe ist dieser Tag liberwiegend ein Studientag,
- an dem aber grundsatzlich einzelne Kurse stattfinden kénnen,
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- an dem grundsatzlich auch Klausuren —auch Nachschreibklausuren — geschrieben werden kénnen,
- an dem auch Beratungsgesprache angesetzt werden kdnnen.

Kostenrahmen (Schulkonferenz vom 23.05.2023)

Klasse / Stufe | Dauer Kostenrahmen
ab Schuljahr 2023/24
6 3 Tage max. 160,00 €
8 4Tage max. 260,00 €
10 5 Tage max. 370,00 €
Q2 1 Woche |max. 500,00 €

Studienfahrten in der Q2

Die Studienfahrten sind an eine LK-Schiene gekoppelt. Im Idealfall schlieBen sich zwei Leistungskurse
einer Schiene zusammen und organisieren eine zu den Leistungskursen thematisch passende gemein-
same Fahrt.

Sollte dies nicht moglich sein, so werden die nicht versorgten Schiiler so verteilt, dass moglichst grofRe
Leistungskursgruppen zusammenbleiben und in den Fahrtengruppen so eine moglichst geringe Anzahl
von unterschiedlichen Leistungskursgruppen vorhanden sind.

Der zeitliche Rahmen der Fahrten kann sich zwischen 5 und 7 Tagen bewegen.
Den Kostenrahmen legt die Schulkonferenz fest.
Okologische Aspekte bei der Planung von Schulfahrten und Schulwanderungen®®

Der ,verantwortliche Umgang mit der Schopfung” ist ein wesentlicher Grundgedanke in der Arbeit des
St. Ursula-Gymnasiums, der auch bei der Durchfiihrung von Schulfahrten und Schulwanderungen beach-
tet werden muss.

Die moglichen Festlegungen zur Umweltvertraglichkeit von Reisen — auch Fragen zum Verkehrsmittel —
sollen gleichberechtigt neben den finanziellen und bildungsrelevanten Kriterien stehen. Es ist ein not-
wendiger Kompromiss zu schlielen, zwischen Kostenminimierung, dem gewi{inschten Bildungsangebot
und der 6kologischen Belastung.

Die Lehrerkonferenz empfiehlt ausdriicklich, auf das Flugzeug als Transportmittel bei Schulfahrten zu
verzichten. Letztendlich liegt die Verantwortung fiir die Wahl des Transportmittels beim Fahrtleiter.

55 Zuletzt beschlossene Fassung, Lehrerkonferenz vom 15.02.2015.
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Konzept Skifahrt Obertauern
1. Einleitung

»Mit einer gelungenen Skiwoche als Klassen — oder Kursfahrt werden regelmdfig Erlebnisse geschaffen,
die ein Leben lang unvergessen und fiir das eigene Bewegungserleben prdgend bleiben: Die intensive
Naturbeziehung, die fiir viele Kinder und Jugendliche neuartigen Bewegungen, die schnellen Lernerfolge
und vor allem auch die vielféltigen Gruppenerlebnisse.” (Weber, 2008, S. 11)

Karl Weber von der Deutschen Sporthochschule Kéln verdeutlicht das enorme Potential, welches sich
hinter einer Schulskifahrt in Bezug auf eine reflektierte Umwelterziehung sowie auf eine positive psycho-
soziale und sportmotorische Entwicklung verbirgt. Das St. Ursula-Gymnasium nutzt diese Chance im
Sinne einer ganzheitlichen Erziehung seit vielen Jahren durch die bestehende Skifahrt der Sl nach Ober-
tauern, Osterreich.

Im Nachfolgenden soll die padagogische Ausrichtung der Fahrt dargestellt und die Verknlpfung zum
Leitbild unserer Schule unterstrichen werden. Drei Hauptpotentiale der Fahrt lassen sich identifizieren:
1) Der umweltpadagogische Nutzen
2) Der sportpadagogische und psycho-soziale Nutzen
3) Die Moglichkeiten eines facherverbindenden Unterrichts

Nach einer genauen Erlauterung dieser drei pddagogischen Hauptziele der Skifahrt werden abschlieRend
die organisatorischen Rahmenbedingungen vor Ort in Osterreich dargelegt, um die Umsetzung der Ziele
zu konkretisieren.

2. Padagogische Begriindung und Ausrichtung der Fahrt

2.1 Der umweltpadagogische Nutzen

Als zentralen Punkt sieht das Leitbild des St. Ursula-Gymnasiums die ,Achtsamkeit [...] gegeniiber Gott
und seiner Schépfung” vor (Schulprogramm, 2012). Gerade der Skisport sieht sich in diesem Zusammen-
hang einer besonderen Kritik ausgesetzt und wird haufig fir eine starke Umweltzerstérung im Alpen-
raum verantwortlich gemacht (vgl. Schemel, 1998 S. 50). Im Sinne unseres Leitbildes muss sich die Ski-
fahrt unserer Schule dem verantwortungsvollen Umgang mit der Natur in besonderem MaRe stellen.
Nur so kann es gelingen, sich auf Grundlage von sachlichen Informationen kritisch mit den tatsdchlich
vorhandenen Problemen zu befassen und dann die vor dem Hintergrund des o.g. Leitbildes erforderli-
chen Entscheidungen zu treffen.

Die Moglichkeiten, Schuler/-innen mithilfe einer Skifahrt zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur zu befahigen, werden zunachst in den Rahmenvorgaben fiir den Schulsport in Nordrhein-West-
falen (2014) betont: , Bei Bewegungsaktivitaten in freier Natur kdnnen Einblicke in 6kologische Zusam-
menhadnge gewonnen werden” (S.21).

Diese Einschatzung der Rahmenvorgaben deckt sich mit eigenen Erfahrungen aus den letzten Jahren.
Immer wieder nehmen Schiiler/-innen, die vorher noch nie in den Alpen waren, an der Fahrt teil. Gerade
fir diese Teilnehmer ergeben sich einzigartige Primarerfahrungen in freier Natur. So wurden sie dabei
beobachtet, wie sie sich staunend lber die GrolRe und Weite der Bergwelt dullerten bzw. feststellten,
dass sie ,,so viel Schnee in ihrem Leben noch nicht gesehen haben.>® Diese intensiven Naturerfahrungen

56 Zitat einer Teilnehmerin aus dem Jahr 2011.
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regen folglich geradezu dazu an, in einen Diskurs (iber einen verantwortungsvollen Umgang mit der Na-
tur einzutreten.

Aus dieser Argumentation abgeleitet ist es daher absolut wiinschenswert, dass unsere Schule — gerade
angesichts der Diskussion um 6kologisch bedenkliche Folgen eines verantwortungslos betriebenen Mas-
sentourismus — die Skifahrt als Moglichkeit begreift, die teilnehmenden Schiiler/-innen zu verantwor-
tungsbewusst gestalteten Freizeitaktivitaten zu befdhigen. Es geht also insbesondere darum, dass Sch-
ler/-innen die gesamtgesellschaftlichen Aspekte des Skifahrens erleben und sie somit zu einer eigenen
Urteilsfindung befidhigt werden. Gerade schulische Skiveranstaltungen bieten die Chance, durch ange-
leitete Naturerlebnisse eine positive Einstellung zum Naturschutz und zur Umweltproblematik zu schaf-
fen, d. h. eine schulliberdauernde moralische Kompetenz bei Schiler/-innen aufzubauen. Baumann
(2001) bringt diesen Gedankengang zu Ende:

»Wer die Natur sinnlich erfdhrt und im positiven Zusammenhang erlebt, wird vermutlich eher als durch
theoretisches Wissen das eigene Handeln an ékologischen Mafstében orientieren und eine Bereitschaft
zum Schutz der Natur als Lebensgrundlage entwickeln.” (S.9)

Die umweltpadagogische Legitimation der Skifahrt und damit die Ausrichtung am Leitbild unserer
Schule ist also nachgewiesen, wenn es gelingt, sportmotorische Ziele eng mit Einsichten Uber die beson-
dere 6kologische Problemlage dieser Sportart zu verkniipfen. Genau diesem Anspruch soll unsere Ski-
fahrt durch die konkrete inhaltliche Ausrichtung gerecht werden (vgl. Kapitel 3.2).

2.2 Der sportpadagogische und psycho-soziale Nutzen

Skifahren ist als Sportart fest im Kernlehrplan Sport fiir die Sekundarstufe Il Gymnasium / Gesamtschule
NRW (2013) innerhalb des Bewegungsfeldes 8: Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport/Bootsport/Winter-
sport verankert. Aufgrund des hohen Materialaufwands und eines mangelnden Platzangebots ist der
Obligatorik dieses Inhaltsbereiches im schulsportlichen Alltag jedoch nur schwer zu entsprechen. Gerade
durch die SchlieRBung dieser Liicke wird in direktem MaRe dem Leitbild unserer Schule entsprochen, in-
dem auf Grundlage eines ,,umfassende[n] Verstandnis von Bildung” die ,Entfaltung individueller Ta-
lente” unterstrichen wird (Leitbild St. Ursula-Gymnasium, 2012). Eine Vorenthaltung des Skisports
wirde dieser umfassenden Forderung nicht gerecht werden.

Insbesondere bezlglich der Vermittlung sportmotorischer Kompetenzen bietet der Skisport enorme
Moglichkeiten. Schon allein das einfache Gleiten auf einem flachen Hang im Anfangerbereich ist eine
groRe Herausforderung und birgt hochste Anspriiche an das dynamische Gleichgewicht, da die Schiiler/-
innen sich standig wechselnden Bedingungen wie Hanglage, Geschwindigkeit und Schneebeschaffenheit
anpassen mussen. Diese Herausforderung, die den Skisport durch seine Ganzheitlichkeit im Vergleich zu
anderen Sportarten einzigartig macht, bleibt als Grundprinzip fiir alle Kompetenzstufen erhalten. Bei
den ,Kénnern’ ergibt sich daraus die Faszination, das Spiel mit Gleichgewicht, Geschwindigkeit und Flieh-
kraften auch in steileren Hangen, in einer Buckelpiste oder Tiefschnee anwenden zu kdnnen. Durch die
Gruppeneinteilung vor Ort in Anfénger/-innen, Fortgeschrittene und Kénner lasst sich somit ideal den
einzelnen Fertigkeiten der Schuler/-innen gerecht werden. Gleichzeitig lassen sich motorische Primérer-
fahrungen vermitteln, die im innerschulischen Sportunterricht schwer zu erreichen sind.

Der Kernlehrplan Sport der Sekundarstufe Il wird in Bezug auf folgende Bewegungs- und Wahrneh-
mungskompetenzen fiir die Qualifikationsphase 1 mithilfe der Skifahrt umgesetzt:

Die Schiler/-innen kdnnen im Bewegungsfeld 8 — Gleiten, Fahren, Rollen
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o grundlegende Techniken der ausgewahlten Gleit-, Fahr- oder Rollsportarten sicher ausfiihren und
sie in unterschiedlichen Situationen (u.a. Gelande, Witterungsbedingungen) einsetzen,

o in komplexen Situationen Fahigkeiten und Fertigkeiten mit dem jeweiligen Fahr-, Roll- oder Gleit-
gerat variabel demonstrieren.

Neben dem sportmotorischen Nutzen ist der motivationale Nutzen des Skisports besonders zu erwah-
nen. Das Skifahren bietet ein grolRes Potential, insbesondere Anfangern schnelle und somit hochst mo-
tivierende Lernerfolge zu vermitteln. Diese Erfolge beginnen am ersten Skitag, wenn die erste Kurve
gelingt und zum ersten Mal die in dieser Form absolut ungewohnte Geschwindigkeit am eigenen Kérper
erfahren wird. Die Erfolge setzen sich regelmaRig fort, wenn am zweiten Skitag allein geliftet werden
kann und somit die Moglichkeit besteht, den Anfangerhang zu verlassen und das gesamte Skigebiet zu
erkunden. Die Erfahrungen der Skifahrten der letzten Jahre haben gezeigt, dass selbst Anfanger spates-
tens am dritten Tag schon in der Lage sind, alle leichten und mittelschweren Pisten des Gebietes zu
bewaltigen. Unterstrichen wird das motivationale Potenzial durch die stolzen Erfahrungsberichte von
Anfangern, die plotzlich in der Lage waren, mit dem besten Freund oder Freundin aus der Kénnergruppe
eine Piste gemeinsam zu meistern.

Uber die Férderung auf motorischer und motivationaler Ebene hinaus bietet eine Skifahrt durch ihre
Loslésung vom Schulalltag weitere padagogische Chancen. Entsprechend der Rahmenvorgaben (2014)
bieten Schulfahrten ,erweiterte Gelegenheit zur Rhythmisierung von Bewegungsaktivitdten und zum
sozialen Miteinander unter besonderer Beriicksichtigung der Selbstbestimmung und Selbstorganisation
von Schiilern” (S.21).

Diese erweiterte Form des sozialen Miteinanders findet insbesondere in den intensiven Gruppenerleb-
nissen im Skigebiet unter auflergewohnlichen Naturerfahrungen seine Entsprechung. Nur wenn die
Gruppe funktioniert, lassen sich Risikofaktoren wie extreme Hohe und Kélte vertretbar kalkulieren. Hier
ist die Verantwortung jedes einzelnen gegentiber sich selbst und der Gruppe unabdingbar — eine Forde-
rung, welche unserem Leitbild in besonderem Male entspricht. Hier wird deutlich formuliert, dass wir
uns ,,in unserer Gemeinschaft [...] verantwortungsvoll, achtsam und in gegenseitigem Respekt” begeg-
nen (Leitbild St. Ursula Gymnasium, 2012).

2.3 Moglichkeiten des fachspezifischen sowie facherverbindenden Unterrichts

Neben dem sportpadagogischen Nutzen bietet die Skifahrt eine groRe Maoglichkeit, von konventionellen
Unterrichtsmustern abzuweichen.

Der Spezifik des Unterrichtsfaches Sport wird dadurch entsprochen, dass interessierten Schiiler/-innen
die Moglichkeit gegeben wird, kurze Lehrproben durchzufiihren, bei denen sie ihren Mitschiler/-innen
technische Grundfertigkeiten des Skifahrens vermitteln, sowie nachweisen, eine Kleingruppe sicher
durch ein Skigebiet fiihren zu kénnen (vgl. Arbeitsblatt, Anhang S.10)

So wichtig die fachspezifische Ausrichtung ist, so sehr bietet sich die Skifahrt an, im Sinne der Mehrper-
spektivitat bzw. des ,interdisziplindres Handlungswissen” (Kernlehrplan, S. 10) einen facherverbinden-
den Unterricht zu fordern. So bietet sich der Umweltaspekt des Skifahrens an, in Verkniipfung mit dem
Fach Erdkunde behandelt zu werden, indem auf den Tourismus in den Alpen eingegangen wird und
nachhaltige Strategien zur Erhaltung des Alpenraums erértert werden. Die Auseinandersetzung mit hau-
figen Verletzungsmechanismen schlagt die Briicke zum Fach Biologie. Auch hier entspricht die Skifahrt
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den Forderungen des Kernlehrplans, welcher formuliert: ,Der Sportunterricht in der gymnasialen Ober-
stufe greift Angebote verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen auf, namentlich solche aus den Na-
turwissenschaften [sowie] aus den Geistes- und Gesellschaftswissenschaften” (S.10). Die genauen in-
haltlichen Konkretisierungen finden sich in Kapitel 3.2.

3. Durchfiihrung in Osterreich

3.1 Rahmenbedingungen vor Ort

Die Skifahrt wird jahrlich in der Karnevalswoche durchgefiihrt. Da in dieser Woche der Donnerstag, Frei-
tag und Samstag schulfrei sind, ist ein moglichst geringer Unterrichtsausfall gewahrleistet. Teilnehmen
kénnen ca. 40 Schiiler/-innen der Einfihrungs- und Qualifikationsphase I.

Ziel der Fahrt ist der Ort Obertauern im Salzburger Land, Osterreich. Es handelt sich um ein Skigebiet
von 100 Pistenkilometern. Der Transfer nach Osterreich sowie von der Unterkunft ins Skigebiet ge-
schieht mit dem Bus.

Unterkunft vor Ort ist das Jugendsporthotel ,Felseralm”, ein Betrieb der Familie Steiner. Diese Unter-
kunft wird in besonderem MaRe den Anspriichen der Fahrt gerecht, da Familie Steiner einen GroRteil
der Lebensmittel wie Bio-Rind- und Schweinefleisch, frische Milch und Milchprodukte vom eigenen Bau-
ernhof in Radstadt bezieht und somit eine nachhaltige Landwirtschaft verfolgt.

Die Kosten der Fahrt belaufen sich inklusive Anreise, Vollverpflegung und Skipass auf ca. 530 Euro. Ski-
material kann vor Ort fiir ca. 50 Euro ausgeliehen werden.

3.2 Umsetzung der inhaltlichen Ausrichtung vor Ort

3.2.1 Inhaltliche Arbeit auBerhalb des Skiunterrichts

AuBerhalb des Skiunterrichts bilden die nachfolgenden Module den Schwerpunkt der inhaltlichen Ar-
beit. Gerade hier bietet es sich an, die thematisierten Aspekte am nachsten Tag im Skigebiet aufzugrei-
fen, um so Praxis mit Theorie zu verbinden und der angestrebten Mehrperspektivitat gerecht zu werden.

Modul ,,Méglichkeiten und Gefahren des Tourismus in den Alpen”

In diesem Modul werden den Schiler/-innen die Auswirkungen des Massentourismus auf die Alpen und
im speziellen auf den Ort Obertauern nahergebracht. Ankniipfend an die Unterrichtserfahrungen aus
dem Fach Geographie erarbeiten die Schiler/-innen 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte des
Massentourismus fir die Stadte und Dorfer der Alpenregion. Am Beispiel Obertauern sollen die allge-
meinen Erfahrungen vertieft und an einem praktischen Beispiel Giberpriift werden. Auch sollen die Schi-
ler/-innen im Austausch mit dem Fremdenverkehrsamt sich Giber MaRnahmen zum Schutz Obertauerns
vor Verstddterung, Baustinden und Umweltzerstérung informieren. Hier wird den Schiler/-innen der
sogenannte ,sanfte Tourismus’ vorgestellt, durch den gezielt nachhaltige Projekte in der Alpenregion
gefordert werden.

Zusatzlich zum Kennenlernen der Aktivitaten des Fremdenverkehrsamtes Obertauern und der Bewoh-
ner fir den Erhalt der Eigenart ihres Dorfes und den MaBnahmen zum Schutz der Alpen soll bei den
Schuler/-innen als wichtiges Ziel dieses Moduls ein Bewusstsein fir ein angemessenen und riicksichts-
volles Verhalten in den Alpen geschaffen werden.

Insgesamt ergeben sich aus diesem Modul 4 Themengebiete mit umweltpadagogischem Schwerpunkt,
die abends durch Referate der Gruppe vorgestellt werden. Zur Schulung der Prasentationskompetenz
orientieren sich die Schiler/-innen bei ihrem Vortrag an einem Leitfaden (sieche Anhang).
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Padagogisches Rollenspiel zum Thema ,,Bau einer Beschneiungsanlage in der Gemeinde Hirschau in
den bayerischen Alpen”

Dieses Rollenspiel gibt den Schiiler/-innen die Moglichkeit, die zum Teil widerspriichlichen Meinungen
und Argumente zum Thema ,kiinstliche Beschneiung im Alpenraum” in Form eines Rollenspiels selbst
zu erfahren. Die Teilnehmer/-innen haben die Aufgabe, in einer fiktiven Gemeindeversammlung fir und
wider den Bau der Anlage aus der Sicht eines Tourismusmanagers, eines Landwirts, der Liftbetreiber
sowie des Ortlichen Naturschutzbundes zu diskutieren. Der Perspektivwechsel dient zum einen dazu, die
kontroversen Meinungen zu BaumaRBnahmen im Alpenraum besser nachvollziehen zu kénnen. Zum an-
deren erlangen die Schiler/-innen Einblicke in demokratische Meinungsfindungsprozesse, da es am
Ende zu einer offiziellen Abstimmung der gesamten Gemeinde kommt.

3.2.2 Der Skiunterricht

Fur den Skiunterricht tagsiber werden die Teilnehmer/-innen entsprechend ihres Kdnnens in Gruppen
eingeteilt, um somit einer intensiven individuellen Férderung gerecht zu werden. Der Skiunterricht fin-
det in Gruppen von ca. 10 Schiller/-innen statt und wird von den begleitenden Lehrkraften geleitet. In-
haltlich und methodisch wird sich an den aktuellen Lehrplanen des DSV orientiert. Darliber hinaus wer-
den folgende Module in die Arbeit integriert, um dem oben dargelegten padagogischen Zielen zu ent-
sprechen.

Modul ,,Vermittlung technischer Grundfertigkeiten des Skifahrens durch Schiiler/-innen”

Die Schiler/-innen erhalten in diesem Modul die Moglichkeit ihre Skifahigkeiten auch auf den allgemei-
nen Sportunterricht anrechnen zu lassen. Die Teilnehmer/-innen bekommen einen Arbeitsauftrag zuge-
wiesen und missen eine Lehrprobe von ca. 30 Minuten im Skigebiet durchfiihren. Sie ibernehmen dabei
die Leitung der Gruppe. Nach der gehaltenen Stunde bewertet der Skilehrer die Planung und Durchfiih-
rung der Stunden. Die Themen und exemplarische Arbeitsauftrage befinden sich im Anhang des Konzep-
tes.

Durch dieses Modul erhalten die Schiiler/-innen nicht nur die Méglichkeit, die eigenen Skifertigkeiten
bewerten zu lassen, sondern erlangen ebenfalls Einblicke in eine Trainertatigkeit. Gerade Schiiler/-innen
der Oberstufe Gibernehmen haufig in ihren Sportarten Trainer- oder Leiterfunktionen. Dazu méchte die
Fachschaft Sport animieren.

Modul ,,Sicherheits- und verantwortungsbewusstes Verhalten auf der Piste”

In diesem Modul steht das sichere und verantwortungsbewusste Verhalten auf der Skipiste. Grundlage
des Moduls sind die 10 FIS-Regeln, welche auf allen Skipisten der Alpen gelten. Mit Hilfe dieser Regeln
wird ein geordnetes Skifahren erméglicht. Riicksichtnahme auf andere Skifahrer/-innen und besonders
auf Anfanger/-innen ist elementarer Bestandteil der FIS-Regeln. Dariiber hinaus werden besonders den
Anfanger/-innen nitzliche Informationen Uber ihr Verhalten auf der Skipiste und im Schnee vermittelt,
um sie vor Uberanstrengungen (z. B. laufen im tiefen Schnee) zu bewahren. Auch wird den Schiiler/-
innen vorgestellt, was bei Stlirzen auf der Piste und aus dem Lift zu beachten ist.

Modul ,,Einflihrung in die Grundlagen der Lawinenkunde”

Das Modul ,Lawinenkunde” befasst sich mit zwei zentralen Aspekten. Zum einen lernen die Schiiler/-
innen die Entstehung und die Auswirkungen von Lawinen kennen. Zum anderen wird das Verhalten der
Schiler/-innen in den Vordergrund geruickt, um ein sicheres Skifahren zu gewéhrleisten.
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Detaillierte Kenntnisse tGber Entstehung und Auswirkungen von Lawinen helfen Skifahrer/-innen Gefah-
renpotentiale zu erkennen und zu vermeiden. Diese Gefahrenpotentiale bestehen bereits in direkt ne-
ben der Piste liegenden Regionen, da bereits kleine Lawinen eine enorme Kraft besitzen und z. B. Schnee-
raupen unter sich begraben konnen. Diese Erfahrungen helfen den Schiilern/-innen auch bei zukiinftigen
Ski- oder Wanderurlauben sich sicher im Schnee zu bewegen.

Daruber hinaus lernen die Schiiler/-innen sich auch mit technischen Mitteln vor Lawinen zu schitzen.
Eine Einfihrung in den Umgang mit Lawinensuchgeraten, Schaufeln und Sonden stellt den Schiiler/-in-
nen die derzeitige Sicherheitsausriistung der Skiverbande Deutschlands und Osterreichs vor. Hierbei sol-
len die Schiler/-innen auch anhand eigener praktischer Erfahrung die Funktionsweisen der Gerate und
ihre richtige Anwendung kennen lernen. Dabei wird vor allem auch darauf geachtet, dass sie sich selber
nicht in Gefahr begeben.

3.3 Tagesablauf vor Ort
Der Ablauf der Woche liest sich wie folgt:

So Mo Die Mi Do Fr
Skiunte- . . Skiunter-
. Skiunter- Skiunter- . . )
Tags- richt i i Lehrproben richt Skiunterricht
richt richt
iber Lehrpro- Lawinenkunde | Lehrpro- Lehrproben
Lehrproben | Lehrproben
ben ben
Referat Referat: Vortrag ,La- | Referat: “Un- Karneval, Abfahrt nach
,,Sicher- »Moglichkei- | winen- fallstatistiken Bunter dem Abend-
heits-be- ten und Ge- | kunde” im Skisport” Abend essen
Abends | wusstes fahren des .
Verhalten | Tourismus in Referat ,Na- | Rollenspiel:
. . “ turbewuss- ,Bau einer Be-
im Skige- den Alpen
biet” tes Verhal- schneiungsan-
ten im Ski- lage in den Al-
gebiet” pen”

3.4 Sonstige Aktivitaten

Neben den vorbereiteten Modulen Gbernehmen die Schiler/-innen die Gestaltung der Karnevalsfeier
sowie des Bunten Abends, an dem die einzelnen Zimmer die Aufgabe haben, einen Sketch, ein Lied, ein
Spiel 0. A. fiir die Gruppe vorzubereiten. Durch diese schiilerorientierte Ausrichtung wird ebenfalls einer
Forderung des sozialen Miteinanders entsprochen.

4. Fazit

Ausgerichtet am Leitbild des St. Ursula-Gymnasiums, welches die Achtsamkeit gegeniber sich selbst so-
wie gegeniliber Gottes Schopfung in den Mittelpunkt des taglichen Handelns stellt, erweist sich das dar-
gelegte Konzept der Skifahrt unserer Schule als eine besondere auBerunterrichtliche Moglichkeit, um
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unseren Schiler/-innen einen nachhaltigen und reflektierten Umgang mit der Natur zu vermitteln. Fer-
ner bietet das Konzept durch den einzigartigen Charakter des Skisports weitreichende Moglichkeiten,
die Teilnehmer/-innen in ihrer motorischen und psycho-sozialen Entwicklung zu unterstiitzen und zent-
rale Anforderungen des Kernlehrplans Sport fiir die Sekundarstufe Il (2014) umzusetzen.
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»Kein Abschluss ohne Anschluss” — Uberlegungen zum Konzept der Berufs- und Studienorientie-
rung am St. Ursula-Gymnasium in Briihl

Das Ubergangssystem ,Kein Abschluss ohne Anschluss“’ formuliert eine Zielsetzung, der man unbe-
dingt im Interesse aller Schiler/-innen fir alle Schulformen zustimmen muss.

Die Situation von Gymnasiast- und Abiturient/-innen nach dem Schulabschluss scheint allerdings zu-
nachst vergleichsweise glinstig zu sein — angesichts der Vielfalt der Méglichkeiten in Studium und Aus-
bildung — analysiert man jedoch genauer, so stellt sich heraus, dass dies oft ein Trugschluss ist, daher
muss die eingangs zitierte Forderung, die gleichzeitig auch Programm sein soll, unbeschrankt auch fir
diese Schiilergruppe Giiltigkeit haben.

Um die Zielsetzungen fir die Schiiler/-innen optimal erreichen zu kénnen, sind jedoch viele Faktoren zu
bertcksichtigen.

Die Wahl unterschiedlicher Schullaufbahnen impliziert namlich unterschiedliche Lebensentwirfe, so-
wohlin zeitlicher als auch inhaltlicher Hinsicht, dies bedeutet fiir die Schulform Gymnasium, dass sowohl
Methoden als auch Inhalte in entsprechender Weise angepasst werden miissen, um ein optimales Er-
gebnis zu erzielen. Zudem missen die spezifischen Probleme der Ausbildungssituation von Abiturient/-
innen die notwendige Berlicksichtigung finden.

Mehr als 30% Studienabbriiche, wie u.a. der Bundesbildungsbericht 2014 ausweist, hdufige Wechsel der
Studienfacher und enttduschte Berufsanfanger in akademischen wie auch in nicht- akademischen Beru-
fen zeigen namlich, dass die Wahl der Ausbildung und des Berufes offensichtlich fiir alle Schulabganger
ein sehr schwieriger Prozess ist, bei dem zahlreiche Aspekte bedacht werden miissen.

Sicherlich fiihren vielfdltige Ursachen zu den o.g. Problemen, zwei scheinen mir aufgrund meiner Be-
obachtungen jedoch von besonderer Bedeutung zu sein.

Als eine mogliche Ursache fiir die hohe Quote des Studienabbruchs ist eine sicherlich erhebliche Diskrepanz
zwischen den Vorstellungen und Erwartungen zu Ausbildung und Studium einerseits und der Realitat ande-
rerseits bei den Schilern anzunehmen.

Hier werden daher also als Konsequenz und Schwerpunkte schulischerseits MaRnahmen wie

e Anleitung zur Selbstreflexion beziiglich der Wiinsche und Starken (auch im Zusammenhang und
Vergleich mit den Ergebnissen des Potentialchecks) sowie
e Informationen und Recherchen zu passenden Ausbildungs- und Berufsbereichen
im Vordergrund stehen miissen.

Ergdnzend zu den gerade genannten MaBnahmen sollten Trainingsverfahren zur Optimierung der
Selbstprasentation und der Bewerbung, also der Werbung in eigener Sache geboten werden, um im
Wettbewerb mit der Vielzahl der grundsatzlich dhnlich qualifizierten Mitbewerber vielleicht doch den
ersehnten Studien- oder Ausbildungsplatz zu bekommen.

Manches spricht aber auch fiir die Annahme, dass die hohe Studienabbrecherquote nicht nur das Ergeb-
nis mangelnder Reflektionsfdhigkeit und -bereitschaft der Schiler/-innen und/oder unzureichender
Malnahmen der Berufs- und Studienorientierung seitens der Schulen ist, sondern als zweite Ursache
die starke Beschrankung der zur Verfligung stehenden Studienplatze (Numerus Clausus) anzusehen ist.

57 Fur weitere Informationen zu siehe ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” — Abgleich der Standardelemente mit dem System der BSO
am St. Ursula-Gymnasium (siehe Anhang S. 162)
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Dies fuhrt dazu, dass nur ein vergleichsweise geringer Anteil der Abitur- und Fachabiturient/-innen den
tatsdchlichen bzw. urspriinglichen Ausbildungswunsch, der ja oft liber eine recht lange Zeit entwickelt
und gereift ist, umsetzen wird. Allzu oft kann dagegen nur eine Ausbildung entsprechend Plan B oder
Plan C, manchmal auch nur Plan D begonnen werden. Sehr schnell stellt sich dann jedoch in vielen Fallen

|H

heraus, dass die Plane B bis D nicht nur ,,suboptimal”, sondern mit den eigenen Wiinschen und Starken

gar nicht mehr kompatibel waren, so dass in der Folge Studium oder Ausbildung abgebrochen werden.

Dieses zweite Problem zeigt nun aber, dass die Uberlegungen zur Ausbildungs- und Studienwahl wie
moglicherweise bei Schiler/-innen anderer Schulformen nicht zu friihzeitig auf einen Weg beschrankt
werden dirfen. Moglichst lange sollten fiir die Schiiler/-innen nicht nur méglichst viele Optionen offen
bleiben, sondern sie sollten auch fiir moglichst viele Optionen offen sein und nicht zu friihzeitig ,,auf die
Spur” gebracht werden.

Aufgrund des Gesamtproblematik aber sind als weitere Konsequenz situationsiibergreifend solche Fa-
higkeiten zu trainieren, die die eigensténdige Analyse der Situation beinhalten und Strategien, die die
unter den jeweiligen Gegebenheiten optimale Entscheidung selektieren, in der Erkenntnis, dass eine
Entscheidung fiir eine Alternative gleichzeitig die Entscheidung gegen die andere(n) Alternative(n) be-
dingt. Die hier angesprochenen Strategien im Zusammenhang mit der Ausbildungs-/ Studienorientie-
rung kénnen dariiber hinaus als Lern-/Ubungsmatrix auch fiir alle anderen schwierigen Entscheidungen
gelten, die auf jedem Lebensweg friiher oder spater anstehen.

Die genannten Aspekte und Uberlegungen fiihrten bereits vor deutlich mehr als einem Jahrzehnt zur
Konzeption der MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung. Seither wurden die einzelnen Kom-
ponenten deutlich erweitert und — u.a. auf der Basis von Evaluationsverfahren und Fragebogen — fiir die
Bedtrfnisse unserer Schiler/-innen immer weiter modifiziert, optimiert und ,,maRgeschneidert”. In die-
ser Form ist es im Rahmen der Qualitatsanalyse unserer Schule im Jahre 2012 dem Exzellenzbereich
zugeordnet worden.

Viele dieser Malinahmen finden sich im Grundsatz nun auch als Module in dem des vom Ministerium
fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW im November 2012 veréffentlichen Ubergangssys-
tems ,, Kein Abschluss ohne Anschluss”, - Zusammenstellung der Instrumente und Angebote.

Die Konzeption wurde unter Mitarbeit verschiedener anderer Ministerien und verschiedener Verbdande
der Wirtschaft, offenkundig aber ohne Beteiligung erziehungswissenschaftlicher Institutionen entwi-
ckelt (s. Verzeichnis von Herausgeber und Mitarbeit)

Sie gilt in der vorliegenden Form ohne jede Modifikationen oder Anpassungen fiir die Schiler/-innen
aller Schulformen in NRW in gleicher Weise.

Unser Programm, das fiir die besonderen Bediirfnisse der Gymnasiasten entwickelt wurde, unterschei-
det sich daher in zweifacher Hinsicht von dem Leistungskatalog/Instrumentarium “Kein Abschluss ohne
Anschluss”.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung der einzelnen Module ist teilweise verlagert, so ist z. B. an unserem
Gymnasium kein spezielles Praktikum vorgesehen, das die Erkundung eines einzelnen konkreten Betrie-
bes oder Ausbildungsberufes im Fokus hat, sondern wir geben zu unterschiedlichen Zeiten der Schul-
laufbahn (ab Klasse 9) Gelegenheit, Einblicke zu erhalten in verschiedenste Ausbildungs- und/oder Stu-
dienmoglichkeiten, die i.d.R. dem jeweilig nachsten angestrebten Schulabschluss entsprechen. In den
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Fallen, in denen Schiiler dennoch zusatzlich ein Betriebspraktikum absolvieren moéchten, sind wir gerne
behilflich ein solches Praktikum wahrend der Ferienzeit zu vermitteln.

Zudem kann der Blickwinkel im Rahmen des in der Q1 durchgefiihrten Sozialpraktikums so erweitert
werden, dass durchaus transferierbare Erkenntnisse zur Arbeitswelt erzielt werden kénnen. AuBerdem
werden nicht nur in der SI, sondern vor allem auch in der Sll Veranstaltungen in einer Breite und Anzahl
angeboten und durchgefiihrt, die deutlich tGber die Mindestanforderungen hinausgehen.

Neben dem inhaltlichen ist auch der methodische Schwerpunkt unserer Mallnahmen verlagert.

Sowohl aufgrund der zeitlichen Distanz von bis zu 4 bis 5 Jahren bis zum erfolgreichen Schulabschluss
als auch der bereits oben erwahnten Problematik des beschrankten Studienplatzangebotes sind die In-
halte unserer Angebote nicht in erster Linie auf konkrete Berufsfelder und konkrete Suche méglicher
Ausbildungsgange ausgerichtet. Es geht im Gegenteil vor allem um exemplarisches Lernen, in dem trans-
ferierbares Wissen und transferierbare Kenntnisse erworben werden sollen und um die starke Betonung
und Starkung der Eigeninitiative der Schiiler/-innen.

So erfolgen etwa die MalRnahmen zur Berufsorientierung in der Klasse 9 in Form eines Rollenspiels nicht
nur in enger Zusammenarbeit mit dem Deutschunterricht, sondern auch gemeinsam mit in diesem
Schuljahr 18 verschiedenen Ausbildungsbetrieben, die in ihrer Zusammenstellung einen groRen Teil der
maoglichen Spannbreite von Ausbildungen reprasentieren. In das Rollenspiel werden alle relevanten Ele-

mente wie ,Analyse der Persénlichkeit”, ,Recherche und Informationen zu Berufsfeldern” und ,,Bewer-
bungstraining“ integriert.

Auch die erforderliche engmaschige obligatorische ausbildungsbezogene Beratung, wie sie das Instru-
mentarium von ,Kein Abschluss ohne Anschluss” vorsieht, ist verandert zu einem Angebotssystem auf
verschiedenen Ebenen (Fachlehrer Beratungslehrer, Team der Studien/ Berufsorientierung, Berufsbera-
ter, Psychologe) das aber jederzeit zur Verfligung steht und vom Schiiler abgerufen werden kann.

Am Ende der Schullaufbahn verlassen unsere Schiiler/-innen in der Regel das Gymnasium mit konkreten
Studienplanen bzw. mit schon unterzeichneten Ausbildungsvertragen.
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Teil 2: Schematische Darstellungen und Ubersichten

Doppelstundenmodell

Zeit Stunden
7.50-8.35 Einzelstunde Block |
45 Minuten
8.35-8.40 5 Minuten Wechselpause
8.40-10.10 Doppelstunde Block Il
90 Minuten
10.10-10.30 20 Minuten grolRe Hofpause
10.30-12.00 Doppelstunde Block Il
90 Minuten
12.00-12.15 15 Minuten Hofpause
12.15-13.00
Einzelstunde/Doppelstunde Block IV
13.00-13.45
45/90 Minuten
13.45-13.55 Wechselpause
13.55-14.40 Einzelstunde/Doppelstunde
Block V
14.40-15.25 45/90 Minuten
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Mensaregeln

zur Erhaltung des wertvollen und
einladenden Mensa-Charakters

Die Mensa ist an allen Schultagen geéffnet.

o Kioskbetrieb (u.a. belegte Brétchen, Joghurt,
Snacks, Getranke) vor- und nachmittags

e Warmes Mittagessen zwischen 12:00 und
14:30 Uhr

Schulranzen und Rucksacke gehéren in den
Klassenraum oder in die Warteklasse. Nehmt sie
bitte nicht mit in die Mensa. Achtet aber auf
persénliche Wertsachen.

Stellt euch fir Kiosk und Mittagessen
entsprechend an. Drangelt euch bitte nicht vor.

e Nach dem Kauf am Kiosk verlasst ihr die Mensa
durch die Ausgangstiiren zum Schulhof.

e Wenn ihr beim Mittagessen an der Reihe seid,
nehmt ein Tablett und Besteck und holt euch
an der Theke ein warmes Essen oder Nudeln
oder Salat aus der Bar. Karaffen mit Wasser und
Glaser stehen fiir euch bereit.

Solltet ihr etwas verschiitten oder kleckern, holt
bitte ein Reinigungstuch an der Theke und macht
alles wieder sauber.

Nach dem Essen werden die Stiihle ordentlich an
den gesauberten Tisch gestellt, der Muill richtig
entsorgt und die Tabletts in die bereitgestellten
Rollwagen gebracht.

Nur Oberstufenschiiler:innen steht die Mensa
jederzeit als Aufenthaltsraum zur Verfiigung. Die
Essenstische sind in der Mittagszeit allerdings fuir
diejenigen reserviert, die Mittagessen.

Unter- und Mittelstufenschiiler:innen diirfen nur
fur ihr Mittagessen in der Mensa Platz nehmen,
nicht in allgemeinen Pausen. Eine Ausnahme
bilden die Klassen 9 und 10, die ihre Mittags-
pausen an den Langtagen grundsatzlich, also auch
ohne zu essen, in der Mensa verbringen durfen.

Wer das Angebot der Mensa nicht in Anspruch
nehmen mochte, kann von zu Hause
mitgebrachtes Essen ebenfalls gerne in der Mensa
verzehren. Dies gilt ausdriicklich nicht fir
Imbissgerichte von auRerhalb der Schule.

Die Mensa ist kein Durchgang zwischen Schulhof
und Atrium. Nutzt bitte die richtigen Ein- und
Ausgange des Atriums.

145



Geschiftsverteilungsplan fiir das Schuljahr 2023/24

Schulleitung
Funktion Name Titel Aufgabenbereich
Leitung der Schule, Gesamtverantwortung
Schulleitung Leibold, Florian OStD i.K. Schul- und Profilentwicklung, Personalfiihrung und -entwicklung, Unterrichtsversorgung
und -verteilung; Vertretung der Schule nach auflen
standige Vertreterin des Schulleiters, Gesamtverantwortung fiir die Bereiche Stundenpla-|
stellvertr. Schulleitung  [Tillmann, Claudia StDi.K. nung und Vertretungsplanung, Schiilerdatenbestand, Krisenintervention, Bearbeitung von
Beurlaubungsantragen der Kollegen, Antragen auf Wandertage, Exkursionen etc.
Erweiterte Schulleitung
Funktion Name Titel Aufgabenbereich
L . Entwicklung eines schulinternen Netzwerks, Betreuung des Verwaltungsnetzwerks zur Un-
Koordination der Entwick- . . . ) )
) . terstlitzung der Schulverwaltung, Medienkompetenz und Medienethik, Zusammenarbeit
lung und Betreuung einesArft. Thomas StD i.K. . . ) . .
. mit Fachkonferenzen und Stufenkoordinatoren, Fortschreibung eines Medienkonzepts als
Medienkonzepts ] . ) .
Bestandteil der Schulprogrammarbeit, Medienentwicklungsplan
Entwicklung und Weiterentwicklung eines Beratungs- und Praventionskonzeptes, Koordi-
L nation der Zusammenarbeit mit dem Bereich Studien- und Berufsorientierung, Padagogi-
Koordination der Bera- . .. R ) . )
Berens, Marion StDi.K. sche Unterstiitzung der Klassenlehrer in konkreten Klassen- und Gruppenproblemsituatio-|

tung

nen, Koordination der Beratungsangebote zur Professionalisierung des Kollegiums in der
padagogischen Beratung
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Koordination der Klassen

Koordinierung der Arbeit der Klassenlehrer, der Wahlen im Wahlpflichtbereich II, der Lernstandser-
hebungen, der ZP10, der Zusammenstellung der Differenzierungsgruppen, Beratungen zur Schul-

Brautigam, Helge StD i.K. . . .
7-9 laufbahn, Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur APO-SI, Mitverantwortung der Orga-
nisation des Forderunterrichts, Terminkoordination fur die Mittelstufe
Koordinierung der Arbeit der Klassenlehrer, der Wahlen im Wahlpflichtbereich I, der Zusammen-
L stellung der Klassen und der Differenzierungsgruppen, Beratungen zur Schullaufbahn, Durchfiihrung
Koordination der Klassen . . .. . o .
e und 6 Heinen, Erika StD'i.K. von Informationsveranstaltungen zur APO-SI, Erprobungsstufenkonferenzen, Organisation des For-
un
derunterrichts, Gesamtorganisation ,,Abend der Erprobungsstufe”, Mitverantwortung der Organisa-
tion der Hausaufgabenbetreuung, Beratung der Schiiler der Erprobungsstufe
Koordination der Offent- Heinl. Bernhard StD ik Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit, der schulinternen und externen Kommunikation, Betreu-
einl, Bernhar i.k. , . .
lichkeitsarbeit ung des Terminplans und der Homepage, des Jahrbuchs/Jubildumsschrift, Kontakt zu Medien
L Koordinierung der Arbeit der Jahrgangsstufenleiter, Durchfiihrung der Kurswahlen, Einteilung der
Koordination der gymna- . ] L
-len Oberstuf Hombach, Peter StD i.K. Lerngruppen (Blockung), Terminplanung fiir die Oberstufe, Klausurplanung, Beratungen zur Schul-
sialen Oberstufe
laufbahn, APO-GOSt, Zeugnisformatierung
Koordination der indivi- Entwicklung und Fortschreibung eines systematischen Férderkonzepts im Rahmen einer sich entwi-
duellen unterstiitzenden ) ckelnden Stundentafel als Bestandteil der Schulprogrammarbeit, Zusammenarbeit mit Stufenkoor-
. ) Hoverath, Dr. Helmut [StD i.K. . i . .
und interessengeleiteten dinatoren und Fachschaften, Betreuung naturwissenschaftlicher Wettbewerbe, auRerschulische
Forderung Forderangebote fiir Schiiler der Sekundarstufe II, Organisation des Forderunterrichts
Koordination im Organi- o .
) . Erstellung von Stundenplan und Vertretungsplan, Organisation von Klausuraufsichten, Pausenauf-
sations- und Verwal- Maubach, Jochen StD i.K. . ) .
. sichten, Bereitschaften, Hofdienstplan
tungsbereich
L . Steuerung und Koordination systemischer Entwicklungsprozesse, Weiterentwicklung des Schulpro-
Koordination der Schul- |M&llmann, Hanswer- . o ) . . . .
Ass. d. L.i.K.  |gramms, Professionalisierung schulischer Gremien, Fortbildungskonzept, Padagogische Tage des

entwicklung

ner

Kollegiums, Kooperation mit auBerschulischen Partnern
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L . Koordinierung der Projektangebote des externen Tragers (z.Z. Caritas) mit schuleigenen Angeboten
Koordination und Organi- ) o o o )
(z.B. AGs, Lernzeit etc.), Koordination der zeitlichen Ablaufe im Rahmen von Mittagspause und Stun-
denplan, Abstimmung mit den jeweiligen Koordinatoren, regelmafiger Austausch mit den Lehrerin-

nen und Lehrern der in der Nachmittagsbetreuung befindlichen Kinder, Konzeptionierung eines Be-

sation der Ubermittags-
betreuung, Nachmittags- Rodermond, Thomas [StDi.K.

betreuung und der Schul- N e - _
treuungssystems, Koordination der Angebote im Hinblick auf die Zielgruppen, Organisation der

programmarbeit .
Hausaufgabenbetreuung und der Ergdnzungsstunden der Erprobungsstufe

Schulseelsorge

Gestaltung und Durchfiihrung von Gottesdiensten, seelsorgerische Betreuung der Schulgemeinde, Gestal- Rattelmdiller, Michael (in Verantwortung)
tung des Pastoralkonzepts Janzing, Daniel (Beauftragter)
Katholisches Profil Janzing, Daniel; Rattelmiiller, Michael; Rédding, I-
rene
Weitere Aufgabenbereiche
\Aufgabenbereich Name
Anmeldegesprache, Unterstiitzung der Unterstufenkoordinatorin Birner, Sascha; Salamon, Jennifer; WeilRbrich, Stefanie
Ausbildungskoordination Referendare WeilRbrich, Stefanie

. Berens, Marion; Hegge, Margret; Hermanns, Christina;
Beratungsteam (gemafd Beratungskonzept)

Janzing, Daniel; Kaiser, Alexandra; Salamon, Jennifer

Betreuung der naturwissenschaftlichen Wettbewerbe, Strahlenschutzbeauftragter Hoverath, Dr. Helmut
Betreuung des Sozialpraktikums Kilpmann, Elena; Ziegs, Carlota
Betreuung von internen und externen Kunstprojekten, Ausstellungen, kiinstlerische Gestaltung Blumenschein, Benedikt
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Betreuung von Lernstandserhebungen und ZP 10

Becker-Nett, Christiane

Betreuung von Praktikanten (Orientierungspraktikum und Praxissemester)

Horster-Hansen, Marion

Betreuung von Referendaren

Pfeiffer, Tanja

Einsatz des iPads; iPad-Stufe

Arft, Thomas; Brautigam, Helge; Elpermann, Philipp;
Heinl, Bernhard; Hombach, Peter; Meller-Zimbelmann,
Jan; Schénbauer, Daniel

Englisch-Ausleihbibliothek

Pfeiffer, Tanja

Festkomitee Karneval

Herrmans, Christina; Hombach, Peter; DDr. Scheja,
Bruno; Stamm, Olaf;

Lehrerfortbildung; Fortbildung Fachkonferenzen, Padagogische Tage, Mikrofortbildungen (digital)

Gonzalez Gerndt, Sol

MDM, Mikrofortbildungen (digital)

Kramer, Marcel; Wiesen, Viola

Medienscouts und Medienerziehung

Elpermann, Philipp; Fanailou, Britta; Rttgers, Domi-
nik;

Mitarbeit an Stundenplan und Vertretungsplan

Rattgers, Dominik; Schénbauer, Daniel

Moodle

Dr. Jeuck, Alexandra; Herold, Christiane; Siegburg, Ka-
tharina

Technik-Team

Arft, Thomas; Elpermann, Philipp; Herold, Christiane;
Jeuck, Alexandra; Kramer, Marcel; Meyer, Carina; Sieg-
burg, Katharina; Wiesen, Viola; Pulina, Christopher

Nachteilsausgleich LRS, FordermaRnahmen D

KeRler, Katharina
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Praventionsfachkrafte

Salamon, Jennifer; Stamm, Olaf

Offentlichkeitsarbeit, Presse, Homepage Aktuelles

Becker-Nett, Christiane; Hundenborn, Sylvia

Organisation der Willkommensklasse

Behme, Helen; Hegge, Gritli

Organisation des Frankreichaustauschs

Hartlmeier, Nina

Organisation des Italienaustauschs

Lanfranchi, Massimiliano

Organisation Kanguru-Wettbewerb

Herrmanns, Christina; Leek, Caroline; Rudolf, Daniela;
Wiesen, Viola

Organisation und Durchfiihrung der Priifungen zum Cambridge Certificate

Abt, Birgitta; von Tongelen, Bernadette

Organisation und Durchfiihrung der Priifungen zum DELF scolaire

Dr. Blumberg, Mareike; Horster-Hansen, Marion

Organisation Ungarn-Austausch

Kaiser, Alexandra; Rittgers, Dominik

Sanitatsdienst (Betreuung und Ausbildung)

Kilpmann, Elena; Lentz, Bettina

Sicherheitsbeauftragte

Stamm, Olaf; Schuhmacher, Dirk

Sicherstellung der Einhaltung der Gefahrstoffverordnung

NeuR, Christoph

Organisation und Durchfiihrung der KAoA- Malnahmen in der SI

Studien- und Berufsorientierung

Verantwortlich: von Tongelen, Bernadette

Mitarbeit: Frantzen, Coloman; Kopper, Verena; Lentz,
Bettina;

Organisation und Durchfiihrung der KAoA- MalBnahmen in der SlI

Verantwortlich: Lanfranchi, Massimiliano;

Mitarbeit: Berens, Marion; Siegburg, Katharina

Technische Betreuung von Schulveranstaltungen (Beleuchtung)

DDr. Scheja, Bruno ; Siegburg, Katharina

Technische Betreuung von Schulveranstaltungen (Beschallung)

Arz, Sebastian; Birner, Sascha; Pulina, Christopher

Unterstiitzung im Bereich der individuellen Forderung

Dr. Scheja, Bruno; Schonbauer, Daniel
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Verantwortung flr den Blicherkeller Becker, Marcel

Verwaltung des Bestands der Schiilerarbeitsbibliothek und Ausleihe Zachert, Jirgen

. . . Arft, Thomas; Elpermann, Philipp; Heinl, Bernhard;
Zeugnisformatierung fir SI, SchiLD

Leek, Caroline; Rudolf, Daniela; WeiRbrich, Stefanie

Zusammenarbeit mit der Andheri-Hilfe, Bonn, Information liber Projekte Fischer, Christiane, Rodding, Irene; Sander, Lukas

Alle Funktionsstellen sind in alphabethischer Reihenfolge der Namen der Kollegen angegeben, d. h. die Reihenfolge beinhaltet keine Wertigkeit. Bei
den Aufgabenbereichen sind jedoch deren Bezeichnungen alphabetisch angeordnet, um die Zustandigkeiten trotz der Vielfaltigkeit Gbersichtlicher zu
machen.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass nicht alle Aktivitdten erfasst werden kénnen und in der Liste nur jene Kolleg/-innen erfasst werden, die als
Ansprechpartner fir bestimmte Aufgabenbereiche verantwortlich sind. Natlirlich sind wir uns der Tatsache bewusst, dass viele von Ihnen Aktivitaten,
die auch zur positiven AuBenwirkung der Schule beitragen, mit Schiiler/-innen gestalten und dabei sehr viel Arbeit investieren, z. B. bei Konzerten
und Theaterauffiihrungen. Diese kdnnen jedoch nicht in den Geschaftsverteilungsplan aufgenommen werden.

Ein Geschaftsverteilungsplan ist jedoch dynamisch, d. h. er wird bei Bedarf immer wieder aktualisiert.
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Eval

uationsbogen fiir Unterricht

[Der Evaluationsbogen wird aktuell / 2023 iiberarbeitet]

Zeitr aum/ Thema: stimme s;ilrnrne stimme | stimme
nicht zu ;Cegt - eher zu | zu
BEREICH 1: LERNATMOSPAHRE
1 | Ich kann mich angstfrei am Unterricht beteiligen.
2 | Ich fuhle mich dutch den/die Lehter/-in ermutigt, am Unterricht teilzunehmen.
3 Ich werde im Unterricht dazu motiviert, mich mit der jeweiligen Thematik auseinan-
derzusetzen.
4 Meine Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft wird von dem/der Lehrer/-in anet-
kannt.
Meine Fortschtitte im Lernprozess sind dem/det Lehrer/-in wichtig.
In der Lerngruppe herrscht ein respektvoller Umgang miteinander.
BEREICH 2: UNTERRICHTSGESTALTUNG
2.1. Allgemeine Aspekte
1 | Ich erlebe den Unterricht als fachlich fundiert.
2 | Neue Unterrichtsinhalte werden mit bereits Gelerntem verbunden.
3 | Ich etlebe den Unterricht als klar strukturiert.
4 | Schwierige Sachverhalte werden verstindlich geklirt und veranschaulicht.
5 | Am Ende des Unterrichts ist mir klar, was ich gelernt habe.
6 | Ich fihle mich im Untetricht weder Uberfordert noch unterfordert.
Falls du ,,stimme (ehet) nicht zu* gewihlt hast, bitte hier zusitzlich ankreuzen: ?ber’ > | chen funter P ] chen
ordert fordert
2.2 Methodische Aspekte
1 Im Unterricht werden unterschiedliche Medien (z.B. Arbeitsblitter/Filme usw.) sinn-
voll eingesetzt.
Die verschiedenen Sozialformen (Einzel-/Partner-/ Gruppenatbeit) und Unterrichts-
2 | methoden (z.B. Rollenspiel/Stationenlernen) werden aus meiner Sicht sinnvoll einge-
setzt.
3 | Im Unterricht etlerne ich Techniken zum selbstindigen Lernen und Arbeiten.
4 | Ich habe die Méglichkeit, mich an der Unterrichtsgestaltung zu beteiligen.
5 Der Untetricht férdert meine Fihigkeit, mich mit meinen Mitschiler/-innen kon-
struktiv auseinanderzusetzen.
2.3 Organisatorische Aspekte
1 | Arbeitsauftrige sind klar und verstindlich formuliert.
2 | Ich kann mich konzentrieren, weil klare Verhaltensregeln eingehalten werden.
3 Die Phasen zur Organisation des Unterrichts (Unterrichtsbeginn, Gruppeneinteilung,
Materialausgabe, Einsatz technischer Gerite) werden effektiv genutzt.
2.4 Selbstreflexion Schiiler/-innen

Ich trage aktiv zu einer angenchmen Lernatmosphire bei.

Ich beteilige mich aktiv am Unterricht.

Ich beteite mich auf den Unterticht vor (z.B. durch Wiedetholung/Hausaufgaben)

Ich begegne meinen Mitschiler/-innen mit Respekt.

G| W]~

Ich begegne dem/der Lehrer/-in mit Respekt.

BEREICH 3: LEISTUNGSBEURTEILUNG

1

Mir ist deutlich, nach welchen Kiriterien Leistung beurteilt wird.
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5 Ich fuhle mich durch den Unterticht zielgerichtet auf Klassenarbeiten/Klausu-
ren/Leistungsiiberprifungen vorbereitet.
3 Ich habe die Moglichkeit, durch eine ausfiihrliche Rickmeldung meine erbrachten
Leistungen mit den erwarteten Leistungen zu vergleichen.
BITTE WENDEN
MIR HAT GEFALLEN :

MIR HAT NICHT GEFALLEN:

ICH HABE FUR MICH GELERNT:

ICH WUNSCHE MIR:
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SV-Struktur

_|Klassen-/
Jahrgangsstufenpflegschaft

[ Schulleitung ]

wahlen

Schiler/innen

wahlen

Steuergruppe
N
. 4 koordiniert
Vorsitzende . w S v
AK ,,Schulentwicklung® [ Arbeitskreise
H l Lehrerrat .
arbeitet fiir " bildet | |arbeiten fiir
Schulpflegschaft s !
watien] (7 Vorsitzendeln i Schulkonferenz — Lehrerkonferenz
1 Stellvertreter/in clegierte T
Mitglieder 1
(beratend) 1
[}
Schillersprecher/innen !
1 Sch[jlersprecher/inw + 4 Delegierte !
1 Vertreter/in J | >
eiten
' Fachkos
Kernteam z ry
i©
S 2
8 2 -
g Mini-SV £ SCh u Ierrat je 2 Delegierte (beratend)
Arbeitskreise @ I
¥
o {Klassen— bzw. Jahrgangsprecher/innen ]
(beratend) ) . I

SV St. Ursula-Gymnasium Briihl 2015
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Ubersicht der Beratungstitigkeit

Beratung in der Schule / Wege der Kommunikation

Eltern / Schiiler*innen

Schullaufbahnberatung

Lernberatung im Fach

personliche Beratung

- Beratung im Unterricht Regelberatung:

- Diagnose - zur Schullaufbahn

- Férdern im Unterricht -zum Quartal / Halbjahr:
Elternsprechtag

Klassenkollegium /
Jahrgangsstufen-
kollegium

Fach-

lehrer*innen

Kooperation mit Schulberatungsstelle Briihl
(Frau Ruppenthal)
- kostenlos

(Internetlink)

Unterstiitzung im Prozess des
Erwachsenwerdens

Individuelle Lernberatung:
- Laufbahngestaltung
- Arbeitsverhalten

- Leistungsmoglichkeiten - jede/r Lehrer*in des Vertrauens

- Beratungslehrer*innen
Frau Berens, Frau Hegge,
Frau Hermanns, HerrJanzing
- Fortbildungen
- kollegiale Fallbesprechungen
- Adressenpool

- Schulseelsorger
Herr Rattelmiiller

Klassenlehrer*innen/
Jahrgangsstufenleiter*innen

!

Koordinatoren
5/6: Frau Heinen

- Priventionsfachkrifte
Frau Salamon / Herr Stamm

7-10: Herr Brautigam
Sek Il: Herr Hombach Kooperation mit Caritas

Erziehungsberatungsstelle
(Herr Polke)
- kostenlos fiir Eltern und Schiiler

Schulleitung (Internetlink)

Herr Leibold
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Kein Abschluss ohne Anschluss — Abgleich der Standardelemente mit dem System der BSO am

St. Ursula-Gymnasium

Berufsorientierende  Angebote
der Berufsberatung der BA

e Ab Klasse 9 in jeder Stufe be-
rufsorientierende Veranstal-
tung in der Schule (2 Std)

Veranstaltung im BIZ

Standardelement Element BSO St. Ursula Ubereinstimmung | Bemerkungen
SBO 1 Qualitatsentwicklung, Er- | Alle Mindestanforderungen erfllt,
fahrungstransfer und Qualifizie- | s. weitere Module ja
rung
SBO 2.1 SI - KI. 9 (u.vorverlegt KI. 8) : ja Entsprechend der Lernziele,
Schulische Beratung e Beratung im Rahmen des Pot.checks die der ,Qualifizierung zur Be-
e Beratung im Rahmen der Simulation Bewer- waltigung zukunftiger Lebens-
Jeder Schiiler ab Klasse 8 wird bungsgesprich situationen” (Robinsohn) die-
halbjéhrlich individuell zur Be- | ¢ Beratung im Rahmen der Laufbahngestal- nen sollen, sowie unter Be-
rufs- und Studienorientierung tung Sl durch Klassen/Beratungslehrer rlcksichtigung von Alter und
beraten Leistungsfahigkeit der Ober-
sli ja stufen SuS erscheint es not-
o Laufbahnberatungen zur LK Wahl durch Bera- wendig zu sein, ein System an-
tungslehrer zubieten, das die Eigen-initia-
e Weitere Laufbahnberatungen abhdngig von tive und Selbstverantwortung
Leistungsbild und Wiinschen der SuS- bei Be- stirkt.
darf
e Obligatorische/ fakultative Veranstaltungen | bedingt
zur BSO , aufbauend darauf Einzelberatungs-
termine durch Berufsberater bei Bedarf
SBO 2.2.1 Bis vor 4 Jahren haben wir mit

Nein/bedingt

den SuS der Klasse 9 im Rah-
men unseres Projektes zur BO
auch das BIZ besucht. Da nach
Berichten nicht nur der betei-
ligten SuS, sondern auch der
begleitenden Kolleglnnen die
Kenntnisse und Fahigkeiten
der SuS auf dem Gebiet der In-
ternetrecherche bedeutend
groRer waren als die des BIzZ-
Personals, war die Veranstal-
tung aus unserer Sicht eher
kontraproduktiv und wurde
durch mehrstindige Internet-
recherchen in unseren Com-
puterrdumen ersetzt.

Berufs/Studienorientierung st
Teil der Allgemeinbildung und in

e Vorgaben im Rahmen der 6konomischen
Grundbildung in den Curricula der entspre-
chenden Facher verankert

SBO 2.2 SI ja
Individuelle Beratungsangebote | Mdoglichkeit zum Gesprach bei Bedarf (so gut
der Berufsberatung der BA wie nie nachgefragt)
sl ja
Aufbauend auf Infoveranstaltungen
Individuelle Beratungstermine in der Schule
nach Anmeldung
SBO 2.3. Sl ja Aus den o.g. Griinden — Forde-
Elternarbeit Infoveranstaltungen zu Potentialcheck und rung der Eigeninitiative -
MaRnahmen Klasse 9 und darauf aufbauend der scheint uns im Regelfall eine
MaRnahmen in der Sl Informationsveranstaltung fur
Infoveranstaltungen ab Klasse 8 . Eltern fur die SuS nicht adres-
einmal jahrlich iiber geplante S!I . . bedingt satengerecht zu sein.
Schwerpunkte div. Informationsveranstaltungen fiir SuS
bei Bedarf Information im Rahmen der Eltern-
pflegschaft
aktive Teilnahme/ Einbezug der Eltern an Info-
veranstaltungen, z.B. InfoB6rse
SBO 3.1 e Berufs- und Studienorientierung ist im Schul- | ja
Curriculum programm verankert
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die Schulprogrammentwicklung
integriert

e Inhaltlicher Schwerpunkt im Fach Deutsch -
Klasse 9, dort auch Einbezug auBerschuli-
scher Lernorte

SBO 3.2
Koordinatorinnen/Koordinatoren
fur Berufs- und Studienorientie-
rung

Team der BSO vorhanden
Koordination A-15 Stelle

SBO 3.3
Berufsorientierungsbiro (BOB)

Bereitstellung eines schulischen
Raumes als Anlaufstelle fiir SuS
mit festen und téglichen Off-
nungszeiten

e Raum zur Lagerung der umfangreichen Mate-
rialsammlung vorhanden (zus. mit Koordina-
tion Sl)

e GrolRes InfoBrett fur BSO vorhanden

e Bereitstellung verschiedener Zeitschriften
zum Thema BSO in Stufenstérke

bedingt

Keine Notwendigkeit darlber
hinaus fur eigenen Beratungs-
raum,

keine Notwendigkeit, dort tag-
lich anwesend zu sein, da Mit-
glieder des Teams zu allen
Pausen im Lehrerzimmer greif-
bar sind.

Berufsberater hat fir seine Be-
ratungen immer den gleichen
Raum zugewiesen.

SBO 4
Portfolioinstrument

e Brief an sich selbst“ Ende der MaRnahmen
KI. 9 (Mitte d. Schuljahrs vor den Wahlen zur
Oberstufenlaufbahn)

Wieder ausgeteilt Ende EPh vor LK Wahl als vor-

laufig abschlieRende Zusammenfassung aller Er-

kenntnisse und Uberlegungen

e Ergdnzung durch ausgewdhlte Elemente des
Berufswahlpasses wird erfolgen

Wichtig ist die Starkung von Ei-
geninitiative und Selbstverant-
wortlichkeit.

SBO 5
Potentialanalyse

Potentialcheck bisher Klasse 9, vorverlegt in
Klasse 8

SBO 6.1
Berufsfelder erkunden

Kennenlernen beruflicher Tatig-
keiten exemplarisch in mindes-
tens 3 Berufsfeldern

e 1 Berufsfelderkundung in Kleingruppen zu
max. 10 SuS

e 1 Tagin der Computerschule —klassenweise

e Ergdnzung um weitere Berufs-felderkundung
in Gruppen zu ca. 15 SuS moglich

Jeweils Beginn Stufe 9

Die Personalchefs der 1. Be-
rufsfelderkundung simulieren
mir den beteiligten SuS auf
dem Venusberg ein Bewer-
bungsverfahren

Die Betriebe sind danach aus-
gesucht einen moglichst brei-
ten und vielfaltigen Einblick in
mogliche Berufsfelder zu ge-
ben. Die Abbildung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur, wie
gefordert, ergibt sich dabei
zwangslaufig.

Dabei ziehen sich die wichti-
gen Betriebe aus dem Chemie-
sektor leider aus der BO zu-
rick und stehen nicht mehr
zur Verfugung

SBO 6.2
Betriebspraktika in den Sl und Il

Mindestens ein 2- bis 3-wéchiges
Praktikum in Klasse 9 oder 10

Bisher Sozialpraktikum in der EF

bedingt

Ein Praktikum in der Klasse 9
oder 10, also dreieinhalb oder
zweieinhalb Jahre vor dem an-
gestrebten Abschluss Abitur,
kann leisten:

e Einblicke in die Strukturen
und Prozesse der Arbeits-
welt zu geben

Einblicke in die Leistungsan-
forderungen in kognitiven
und anderen Bereichen auf
der Ebene des mittleren Bil-
dungsabschlusses zu geben
Somit als Hilfe fur die Ent-
scheidung »Ausbildung”
oder ,Oberstufenlaufbahn”
zu fungieren
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Gleichzeitig ist bei den meis-
ten SuS noch keine Fokussie-
rung auf bestimmte Bereiche
erfolgt

So gesehen, ist die Art des be-
suchten Betriebes sekundar,
das Sozialpraktikum kénnte
um diese Funktion erweitert
werden.

Einzelnen SuS kénnte bei Be-
darf aus unserem umfangrei-
chen Pool der Betriebe ein
Praktikum in den Ferien ver-
mittelt werden

SBO 6.3,5SB0 6.4

Entfallt- evtl. im Rahmen der Inklusion notwen-
dig

SBO 6.5 Alle Module erfullt: ja
Studienorientierung e Aushinge/Angebote
e Infotag/Infobérse
e Infoveranstaltungen, z.B. Berufswege nach
Kooperationen BA, Hochschulen dem Abitur
und Wirtschaft e Entscheidungsfindungsseminar
e Teilnahme an Online- Selfassessment- Tools
e Einzelberatungen
e Teilnahme an Info Veranstaltungen div.
Hochschulen u.a.m
SBO 7.1 Sl - Klasse 9 angelehnt an D- Unterricht Veranstaltungen z. T. gespon-
Bewerbungsphase in der Schule: sert durch KSK oder Férderver-
e Ubungseinheit zur Selbstreflektion Stirken ein
und Wiinsche
Thematisieren und Einiiben der | e Trainingseinheit Internetrecherche
einzelnen Schritte zur Bewer- | o« Anlegen eines Portfolios zur Sammlung der | ja
bung im Fachunterricht, ggf. in Ergebnisse
Projekten AuBerschulisches 3-tdgiges Seminar
e Trainingseinheiten zur Erstellung einer kom-
pletten Bewerbungsmappe
e AC-Training
e Erstellen einer Bewerbungsmappe
e Simulation des Bewerbungsgespraches und
Rickmeldung zur Bewerbungsmappe
Sl
Analoge Veranstaltungen, abgestimmt auf die
Erfordernisse einer Bewerbung nach Fachhoch-
schulreife/Abitur,
obligatorisch oder fakultativ, ja
SBO 7.2 Entfallt bisher, s.o. - -
Ubergangsbegleitung
SBO 7.3 Sl bedingt Abitur ist ein Zeugnis fiir in al-
Koordinierte  Ubergangsgestal- | In den Ausnahmefillen, in denen die SuS das ler Regel volljahrige Men-
tung mit Anschlussvereinbarung Gymnasium nach der 10 verlassen, erfolgen in- schen, das die Reife beschei-
tensive Beratungen durch Lehrer, Eltern und Be- nigt, selbstverantwortlich in
rufsberatung bei Bedarf oder auch Schulpsycho- den Belangen des Lebens han-
Beratungen zum weiteren Weg | log. Dienst. deln zu kénnen.
der Ausbildung Daher ist eine Beratung nur
Sl nein

Obligatorische Dokumentation
einer  standardisierten  An-
schlussvereinbarung fiir jeden
Schiiler

Bei Bedarf intensive Beratungen Uber Bera-
tungs-/Fachlehrer, Eltern BA.

bei Bedarf vorgesehen.

Weitere Infoveranstaltungen in der SlI, die keine
Entsprechung in den Standard-Elementen ha-
ben, z. B. Informationen zu notwendigen Versi-
cherungen nach dem Schulabschluss

164



Ubersicht Fahrten

Jahrgangsstufe Art Der Fahrt Ziel Tage | Zeitraum Kosten | Ansprechpartner
Regelfahrten
Klassenfahrten/ Leistungskursfahrten/Seminare
Woche v. d. Os-
6 Klassenfahrt variabel 3 oc .e v * | 160 €/- | Frau Heinen
terferien
Woch .od.
8 Klassenfahrt variabel 4 oche ,V 260 €/- | Herr Brautigam
Herbstferien
Woche v. d. Os-
10 Klassenfahrt variabel 5 oc .e Y * 370 € Herr Brautigam
terferien
Woch .od.
Q2 Studienfahrt variabel 6-7 oche ,V 500 €/- | Herr Hombach
Herbstferien
Zusatzangebote
7-Q2
(Mitglieder von Cholr, Musikfahrt Altenberg oder 4 Anfang Dezem- 75 € Fra.u Ankermann, Herr
Orchester und Big Oberwesel ber Heinl, Herr Menke
Band)
ob /6 Woch « 400 Frau Berens/
ertauern/Os- oche vor Kar- —
EF/Ql Skifahrt . 7 Frau Hermanns/ Herr
terreich neval 450 €
Pulina
Austauschprogramme/Fahrten mit sprachlich-kulturellem Schwerpunkt
Austausch (Nur | Bromley/Eng- . ca.150
8-9 o 7 Juli Herr Zachert
Schiilerinnen) land €
) ) 300— Frau Kaiser/Herr Riitt-
EF Austausch Szeged/Ungarn | 7 April/Mai
350 € gers
6—EF Austausch Frankreich 7 Mai/Juni 200 € Frau Hartlmaier
Ende Ja- .
) nde-a ca. 290 | Herr Lanfrachi/ Frau He-
Q1 Austausch Italien 7 nuar/Anfang
€ rold
Februar

Optionale Exkursionen (Wochenendfahrten)

Schiler der Q2 fahren nach Absprache mit dem Fachlehrer zumeist im Rahmen der Leistungskurse z.B. nach Berlin, Paris, London

oder Dublin.

Fahrten der Schulseelsorge

9-Q2

Radwallfahrt

Trier 7

Woche v. d.
Sommerferien

135€

Frau Lentz/Frau her-
manns/Herr Rattelmil-
ler
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